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2 ^. ഇഫക്ടീവ്‌ ആഡ്കോം | ഒക്ടോബര്‍ 2019 


ഇനി ഓണലൈനിലുടെ മാത്രമല്ല ഫോണിലുടെയും 
ഹോസ്‌പിറ്റല്‍ അചോയിന്റമെന്റ്‌ ബുക്ക്‌ ചെയ്യാം 


2016 ജൂലൈ ഒന്നിനാണ്‌ ദ 
ശീയ ഡോക്ടേഴ്സ്‌ ദിനം) ക്വിക്‌ 
ഡോക്‌ ഡോട്‌ കോം കേരള ജനത 
യ്ക്കായി സമര്‍പ്പിച്ചത്‌. 


ഹോസ്പിറ്റലുകളുടെയും ക്ലിനി 
ക്കുകളുടെയും അകോയ്ന്റ്മെന്റ്‌ 
ബുക്കുചെയ്യാന്‍ സഹായിക്കുന്ന 
ഓണ്‍ലൈന്‍ ആപ്ലിക്കേഷനാണ്‌ 
ക്വിക്ഡോക്ഡോട്കോം.ഇകഷോള്‍ 
142 ആശുപത്രികളിലും 113 ക്ലിനി 
ക്കുകളിലുമായി കേരളത്തിലെ വി 
ദഗ്ധരായ 2743 ഡോക്ടര്‍മാരുടെ 
അകോയിന്റ്മെന്റുകള്‍ ലഭ്യമാണ്‌. 
നിങ്ങളുടെ റജിസ്ട്രേഷനിലുടെ 
നിങ്ങളുടെ ബന്ധുക്കള്‍ക്കോ, സു 
ഹൃത്തുക്കള്‍ക്കോ അപചോയിന്റ്മെ 
ad എടുക്കാം. 


ഒരു മാസം മുമ്പു മുതത്അകോ 
യിന്റ്മെന്റുകള്‍ ലഭ്യമാണ്‌. എല്ലാദി 
വസവുംരാവിലെ8മണിവരെഅത 
ത്‌ ദിവസത്തെ ഏറ്റവും അടുത്ത 
ടോക്കണുകള്‍ ലഭിക്കും. അതു 
പോലെ വിദഗ്ധരായ ഡോക്ടര്‍മാ 
രുടെസേവനം ഏത്‌ ആശുപത്രിയി 
ലുണ്ട്‌ എന്നും ഏതൊക്കെ ആശു 
പത്രികളില്‍ എന്തൊക്കെ സേവന 
ങ്ങള്‍ ഉണ്ട്‌ എന്നും അറിയാം. 


നിങ്ങള്‍ എടുക്കുന്ന അക്വോയി 
ന്മെന്റുകള്‍ സ്ഥിരീകരിക്കാനായി 
qkdoc.com കസ്റ്റമര്‍ കെയര്‍ ടീം നിങ്ങ 
ളെ സഹായിക്കും. അതുപോലെ 
ഏതു സമയത്ത്‌ ചെല്പണമെന്നും 
നിര്‍ദേശം തരും. കൂടാതെ പൊതു 
ജനങ്ങള്‍ക്കായി സഈജന്യ രോഗ 
നിര്‍ണയ ക്യാംപുകളും ആരോഗ്യ 
സെമിനാറുകളും ആശുപത്രികളു 
മായി സഹകരിച്ച്‌ നടത്തുന്നുണ്ട്‌. 


അകോയിന്ു'മെന്റ്‌ എടുക്കുവാൻ 2 വഴികള്‍ 


ഓപ്ഷ൯ 1 A) qkdoc.com വെ 
ബ്സൈറ്റ്‌ അല്ലെങ്കില്‍ qkdoc 
ആപ്ലിക്കേഷന്‍ ഡൌണ്‍ലോ 
ഡ്‌ ചെയ്ത്‌ റജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യുക 
B) വേണ്ട ആശുപത്രിക്ലിനിക/ 
ഡോക്ടര്‍/ സ്പെഷലൈസേ 


ഷന്‍ സേര്‍ച്ച്‌ ചെയ്യുക C) ലഭ്യ 
മായ ടോക്കണുകള്‍ നേടുക D) 
റജിസ്ട്രേഷനിലൂടെ നിങ്ങള്‍ 
ക്കോ, സുഹൃത്തുക്കള്‍ക്കോ, 
ബന്ധുക്കള്‍ക്കോ, ടോക്കണു 
കള്‍ നേടാം. അതിനായി Book 
for another parent ക്ലിക്കു ചെയ്ത്‌ 
മുന്‍പോട്ട്‌ പോകുക. 


ഓപ്ഷന്‍ 2 4) അപ്പോയിന്റ്മെന്റു 
കള്‍ എടുക്കാനായി 7012612323 
(24 x 7) (ഞായറാഴ്ചകളിലും) 
8943927714, 0481-2587421 / 422 
(രാവിലെ ഒമ്പതു മുതല്‍ വൈ 
കിട്ട്‌ 6 വരെ) നമ്പരുകളിലേക്ക്‌ 
വിളിക്കാം 8) നിങ്ങള്‍ക്ക്‌ ആവ 
ശ്യമായ ആശുപത്രി / ക്ലിനിക്ക്‌ 
/ ഡോകടര്‍ എന്നീ വിവരങ്ങള്‍ 
പറയുക C) നിങ്ങളുടെ ഫോ 
ണില്‍ വരുന്ന എസ്‌എംഎ 
സില്‍ നിന്നും ഒടിപി നമ്പര്‍പറ 
ഞ്ഞുകൊടുക്കുമ്പോള്‍ ലഭ്യമാ 
യ ടോക്കണുകള്‍ നല്‍കുന്നു. 






ഡോകടറുടെ 
അഘപോയ്ന്റ്മെന്റിനായി 
വിളിക്കുക 


7012612323 (24x7) 


0481 2587421 / 422 
(9 am to 6pm) 
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ആശുപത്രികളും ക്ലിനിക്കുകളും qkdoc.com ത റജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യുവാനായി വിളിക്കുക : 8086137088, 9447732525 





// വിളിക്കു 7012612323 (24x7) 0481 2587421/422 (9 am to 6pm) 
e നിങ്ങളുടെ ആശുപത്രി/ക്ിനിക/ഡോകടര്‍൪ എന്നി വിവരങ്ങള്‍ പറയുക 
നിങ്ങള്‍ക്കു വരുന്ന SMS ലെ OTP നമ്പര 
പറഞ്ഞുകൊടുക്കുമ്പോള്‍ ലഭ്യമായ ടോക്കണുകള്‍ നതകുന്നു 
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അട്ടര്‍ലി ബട്ടര്‍ലി ലോഗോസ്‌ 


കുഞ്ഞുമാണിയില്‍നിന്നും മാണിയിലേക്ക്‌ 
- സ്വരുപം 


AD FILM SHOOT 


വിശുദ്ധ വിലക്കുകള്‍ മറികടക്കുന്ന പ്രണയം 


കൈവിരലുകള്‍ കഥ പറയുമ്പോള്‍ 
MOTIVATION 


ഒന്നും അസാധ്യമല്ല എല്ലാം സാധ്യമാണ്‌ 
മലയാള കാര്‍ട്ടുണിന്‌ 100 ന്റെ തികവ്‌ 
താടിയുള്ള അവനേം Dco പേടിയില്ല 


EDITORIALS OF THE MONTH 


NEWS & EVENTS 


FILM NEWS 
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വേറിട്ടു നില്‍ക്കാന്‍ 
ലോഗോയും പാക്കിങ്ങും 


പല സ്റ്റാര്‍ട്ടഷുകളും 
പരാജയപെടുന്നത്‌ എന്തുകൊണ്ട്‌ ? 


പരസ്യം തിളങ്ങുന്നു, കാര്യം മങ്ങുന്നു! 
STUDENTS' CORNER 


ആപിളും ഐഫോണും പിക്സാറുമായി 
ലോകത്തെ മാറ്റി പ്രതിഷ്ഠിച്ച സ്റ്റീവ്‌ ജോബ്സ്‌ 


MODEL WATCH 


COLUMNIST 
പ്രശസ്ത CHIC] റൈറ്റര്‍ സോമി എഴുതുന്നു 
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വാക്കിന്റെ ശക്തി 


വിംസ്യങ്ങളില്‍ വാക്കിന്റെ പ്രാധാന്യവും ശക്തിയും എത്രമാത്രമാണന്ന്‌ എടുത്തു 
പറയേണ്ട ആവശ്യമില്ല. ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ വാക്കുകള്‍കൊണ്ട്‌ ആശയങ്ങളെ അതിശക്ത 
മായി അവതരിപ്പിക്കുന്നതിലാണ്‌ ഒരു കോപ്പിറൈറ്ററുടെ അഥവാ ഒരു പരസ്യ നിര്‍മ്മാതാ 
വിന്റെ മിടുക്ക്‌ എന്നു പറയാം. വാക്കുകള്‍ കൂടാതെ വിഷ്വലുകള്‍ കൊണ്ടുമാത്രം ആശയ 
സംവാദം നടത്തുന്ന പരസ്യങ്ങളുമുണ്ട. ഇത്‌ വളരെ വിരളമാണെന്നു മാര്തം. അത്തരം 
പരസ്യങ്ങളില്‍പോലും ഓരോ വിഷ്വലുകളും അതിശക്തമായ വാക്കുകളായി രൂപാന്തരം 
പ്രാപിക്കുകയാണ്‌ ചെയ്യുന്നത്‌. 


വാക്കിന്റെ ശക്തി അപാരമാണ്‌. അതു മൂര്‍ച്ചയുള്ള വാളോ സാന്ത്വനിപ്പിക്കുന്ന 
തൂവല്‍ സ്പര്‍ശമോ ആകാം. വാക്കുകള്‍ക്കു ശരത്തിന്റെ വേഗതയാണെന്നാണ്‌ പറയാറു 
BBO). എയ്ത ശരത്തെ ഒരിക്കലും തിരിച്ചു പിടിക്കാനാവില്ല. അതുകൊണ്ട്‌ വാക്കുകളെ 
എയ്യും മുന്‍പ്‌ ലക്ഷ്യം കൃത്യമായി ഉന്നം വച്ചിരിക്കണം. മനസ്സില്‍ തോന്നുന്നതെല്ലാം 
വിളിച്ചു പറയുന്നതല്ല സംസ്ക്കാരം. ചിലര്‍ പറയും “ഞാന്‍ ഉള്ളതേ പറഞ്ഞുള്ളൂ. 
ഉള്ളതെല്ലാം പറയാനുള്ളതല്ല; പറയേണ്ടതും പറയേണ്ടാത്തതുമായ കാര്യങ്ങളുണ്ട്‌. 
ഒരു കാര്യം പറയുമ്പോള്‍ പറയുന്നയാളുടെ മാത്രം തൃപ്തി നോക്കിയാല്‍ പോര. 
കേള്‍ക്കുന്നവര്‍ക്ക്‌ എന്തു തോന്നും എന്നും കൂടി ചിന്തിക്കണം. ചില പറച്ചിലുകളാണ്‌ 
പലപ്പോഴും ഒരു വ്യക്തിയുടെയോ, സമൂഹത്തിന്റെയോ, രാജ്യത്തിന്റെ തന്നെയോ ഭാവി 
നിശ്ചയിക്കുന്നത്‌. ചിലര്‍ക്ക്‌ ഒന്നും മനസ്സില്‍ വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാന്‍ പറ്റില്ല. അത്‌ ആരോ 
ടെങ്കിലും പറയണം. ചിലര്‍ക്ക്‌ അതു പലരോടും പല ആവര്‍ത്തി പറഞ്ഞാലും വിഷമം 
തീരില്ല. 


അര്‍ത്ഥം മാറിവരുന്ന വാക്കുകളേപ്പറ്റിയും നമുക്കു അറിവുണ്ടായിരിക്കണം. കാലം 
മാറുന്തോറും ഒരേ വാക്കിനുതന്നെ അര്‍ത്ഥവ്യത്യാസം സംഭവിക്കാറുണ്ട. ദേശം മാറു 
ന്നതിനനുസരിച്ചും വാക്കുകള്‍ക്ക്‌ അര്‍ത്ഥവ്യത്യാസമുണ്ടാകുന്നു. വാക്കുകള്‍ ഭാഷയുടെ 
ഭാഗമാണല്ലോ. ഭാഷ എപ്പോഴും ജീവനുള്ളതാണ്‌. ജീവനുള്ളതുകൊണ്ടാണ്‌ ഭാഷ വള 
രുകയും മാറ്റങ്ങള്‍ സംഭവിക്കുകയും ചെയ്യുന്നത്‌. ഏതാനും വര്‍ഷങ്ങള്‍ക്കു മുന്‍പ്‌ 
ഒരാള്‍ക്ക്‌ ജോലികിട്ടുന്നതിന്‌ പണികിട്ടി എന്നാണു പറഞ്ഞിരുന്നത്‌ ഇന്ന്‌ “പണികിട്ടി” 
എന്നു പറഞ്ഞാല്‍ അര്‍ത്ഥം തന്നെ മാറി. മറ്റൊരു ഉദാഹരണമാണ്‌ “ചെത്ത്‌. കുറെ 
ക്കാലം മുന്‍പുവരെ ചെത്തുക എന്നാല്‍ അരിയുക, മുറിക്കുക എന്നീ അര്‍ത്ഥങ്ങളായിരു 
ന്നു. കള്ളുചെത്ത്‌ ഒരു തൊഴിലിന്റെ പേരായിരുന്നു. ഇപ്പോള്‍ ചെത്തി നടക്കുക എന്നു 
പറഞ്ഞാല്‍ എന്താണ്‌ അര്‍ത്ഥം? 


ഒരു കാര്യം തന്നെ പല രീതിയില്‍ പറയാം. കേള്‍ക്കുന്നയാള്‍ക്ക്‌ എങ്ങനെ 
തോന്നണം എന്ന്‌ പറയുന്നയാള്‍ക്ക്‌ ഒരു ധാരണയുണ്ടാകണം. കേള്‍ക്കുന്നയാള്‍ക്ക്‌ 
പിണക്കം തോന്നാത്ത രിതിയില്‍ പറയാനാണെങ്കില്‍ അങ്ങനെ പറയാം. ഒരു കാര്യം 
പറയും മുന്‍പ്‌ രണ്ടു വട്ടമെങ്കിലും ചിന്തിക്കണം. പ്രധാന കാര്യങ്ങള്‍ പറയുമ്പോള്‍ 
ഏതെല്ലാം രീതിയില്‍ പറയാം എന്ന്‌ മാറ്റി മാറ്റി പറഞ്ഞു നോക്കുന്നതും നല്ലതാണ്‌. പ 
റയുന്നയാളുടെ മുഖഭാവവും ശബ്ദത്തിലെ ഭാവങ്ങള്‍പോലും കേള്‍ക്കുന്നയാളില്‍ ഉള 
വാക്കുന്ന വികാരങ്ങളെ സ്വാധീനിക്കുന്നുണ്ട്‌. പറഞ്ഞതിനെ മാറ്റിപ്പറയുന്നവരും നിഷേ 
ധിക്കുന്നവരുമുണ്ട്‌. എത്ര നിഷേധിച്ചാലും പറഞ്ഞതു പറഞ്ഞതു തന്നെ. കൊണ്ടതു 
കൊണ്ടതു തന്നെ. പറയാതിരിക്കുന്ന വാക്കുകള്‍ക്കാണ്‌ പറഞ്ഞവയേക്കാള്‍ ശക്തി 
എന്നും പറയപ്പെടുന്നു. എന്നാല്‍ നിശബ്ദതയുടെ പ്രഹരശേഷി പലപ്പോഴും വാക്കു 
കള്‍ക്കു കിട്ടാറില്ല. 


ചീഫ്‌ എഡിറ്റര്‍ 





All rights reserved. Views exposed by the writers are not necessarily those of the effective publications 
or the editor or the publisher and they accept no responsibility for them. All objections, disputes, 
differences, claims & proceedings are subject to Kottayam jurisdiction. 
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ഒരു ലോഗോയെ വ്യത്യസ്തമാക്കുന്ന നിരവധി ഘടകങ്ങളുണ്ട്‌. 
വിപണിയില്‍ ശ്രദ്ധേയമായ ലോഗോകള്‍ക്ക്‌ പറയാന്‍ നിരവധി 
സവിശേഷതകളുണ്ട്‌. ആദ്യദര്‍ശനത്തില്‍ തന്നെ ഇഷ്ടപെട്ടു എന്നു 
പറയാറില്ലേ, ഇത്‌ ലോഗോകശള്‍ക്കും ബാധകമാണ്‌. 





ബിഹ്സഫ്നനെ ഒരു കെട്ടിടത്തോട ഉപമിക്കാമെങ്കില്‍ അതിന്റെ പ്രവേശന 
കവാടമാണ്‌ ലോഗോ എന്ന്‌ പറയാം. ഒരു ലോഗോയെ വ്യത്യസ്തമാക്കുന്ന നിരവ 
ധി ഘടകങ്ങളുണ്ട്‌. വിപണിയില്‍ ശ്രദ്ധേയമായ ലോഗോകള്‍ക്ക്‌ പറയാന്‍ നിരവധി 
സവിശേഷതകളുണ്ട്‌. ആദ്യദര്‍ശനത്തില്‍ തന്നെ ഇഷ്ടപ്പെട്ടു എന്നുപറയാറില്ലേ, ഇത്‌ 
ലോഗോകള്‍ക്കും ബാധകമാണ്‌. ഒറ്റനോട്ടത്തില്‍തന്നെ തിരിച്ചറിയപ്പെടുക എന്നത്‌ 
വളരെ പ്രധാനപ്പെട്ട സവിശേഷതയാണ്‌. 


ലോഗോകള്‍ക്ക്‌ വേണം നാല്‌ “ണം! 


്ബോന്‍ഡ്‌ ഉപഭോക്താക്കള്‍ക്കു നല്‍കുന്ന സന്ദേശം പ്രതിഫലിപ്പിക്കാന്‍ കെല്‍ 
പുള്ളതാവണം. 


*ആശള്‍ക്കൂട്ടത്തില്‍ നിന്നും വേറിട്ട വ്യക്തിത്വമുള്ളതാവണം. 
വിശ്വാസ്യത ജനിപ്പിക്കാന്‍ പര്യാപ്തമാവണം. 
കാലത്തെ അതിജീവിക്കാനുള്ള കരുത്തുണ്ടാവണം. 


ലോകോത്തരമായ ലോഗോകള്‍ ഈ സവിശേഷതകള്‍ ഉള്ളവയാണ്‌. മറ്റൊ 
രു സുപ്രധാനമായ സാങ്കേതിക സവിശേഷത ഏതു സൈസിലും സ്പേസിലും 
അപ്ലൈ ചെയ്യാന്‍ കഴിയണം എന്നുള്ളതാണ്‌. 


ചില ലോഗോ വര്‍ത്തമാനങ്ങള്‍ 
ആപ്പിള്‍ 

ആഗോള ബ്രാന്‍ഡായ ആപ്പിള്‍ ലോഗോയെ സംബന്ധിച്ചുള്ള നിരവധി ര 
സകരമായ കാര്യങ്ങളുണ്ട്‌. 1976 ലാണ്‌ ആപ്പിളിന്റെ ആദ്യ ലോഗോ വിപണി 


യിലെത്തുന്നത്‌. ശാസ്ര്രജ്ഞനായ ഐസക്‌ ന്യൂട്ടണ്‍ ആപ്പിള്‍ മരത്തിന്റെ 
കീഴിലിരിക്കുന്നതാണ്‌ ലോഗോയില്‍ ചിത്രീകരിച്ചിരുന്നത്‌. അദ്ദേഹത്തിന്റെ 
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തലക്ക്‌ മുകളില്‍ ഒരാപ്പിള്‍ തൂങ്ങിക്കിടക്കുന്നുണ്ട. 

1977 മുതലാണ്‌ ഇന്ന്‌ കാണുന്നതരത്തില്‍ ആപ്പിള്‍ 
ലോഗോ രൂപാന്തരപ്പെട്ടത്‌. മറ്റൊരു ഹൃദയസ്പര്‍ശി 
യായ കഥയും ആപ്പിള്‍ ലോഗോയെക്കുറിച്ചുണ്ട്‌. ആപ്പി 
ളിന്റെ സ്ഥാപകനായ സ്റ്റീവ്‌ ജോബ്സ്‌ കടുത്ത ദാരിദ്യ 
മനുഭവിച്ചാണ്‌ വളര്‍ന്നത്‌. അക്കാലത്ത്‌ വിശപ്പടക്കാന്‍ 
അദ്ദേഹത്തെ സഹായിച്ചത്‌ ആപ്പിള്‍ പഴങ്ങളായിരുന്നു. 
പില്‍ക്കാലത്ത്‌ ഒരു കമ്പനി ആരംഭിച്ചപ്പോള്‍ അതിന്റെ 
മുഖമുദ്രയായി ആപ്പിള്‍ സ്വീകരിച്ചു. 


The first Apple Computer logo, drawn by Ronald 
Wayne, depicts Isaac Newton under an apple tree. 
Created by Rob Janoff in 1977, the Apple logo 
with the rainbow scheme was used from April of 
that year until August 26, 1999. Steve Jobs has 
asserted the apple logo was inspired by the story 
of his childhood. 


ഏസ്‌. ബി. ഐ 


ഓരോ ഭാരതീയന്റെയും ബാങ്ക എന്ന ഖ്യാതിയുള്ള 
എസ്‌. ബി. ഐ സ്ഥാപിതമായ വര്‍ഷമാണ്‌ 1955. ആദ്യ 
ലോഗോയില്‍ നിന്നും ഇന്നത്തെ ലോഗോയിലെത്തു 
മ്പോള്‍ നിരവധി മാറ്റങ്ങള്‍ കാണാന്‍കഴിയും. 


ആദ്യലോഗോയില്‍ ഒരാല്‍വൃക്ഷത്തിന്റെ ചിത്രം 
മുദ്രണം ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌. ഇത്‌ ആഴത്തില്‍ വേരോടുന്ന 
വിശ്വാസത്തിന്റെ പ്രതീകമാണ്‌. ഈ ലോഗോയെക്കുറി 
ച്ച്‌ പലകോണുകളില്‍നിന്നും വിമര്‍ശനങ്ങള്‍ ഉയര്‍ന്നു. 
വിമര്‍ശനമുന്നയിച്ചവര്‍ നിരത്തിയ കാരണങ്ങള്‍ വള 
രെ രസകരമായിരുന്നു. ആല്‍വ്ൃക്ഷത്തിന്റെ ചുവട്ടില്‍ 
ഒന്നും വളരില്ല എന്നും, അതിനാല്‍ ഇത്‌ ബാങ്കിന്റെ 
പ്രതിഛായയെ പ്രതികൂലമായി ബാധിക്കും എന്നതാ 
യിരുന്ന വിമര്‍ശനം. 


മറ്റുള്ളവരെ വളരാന്‍ അനുവദിക്കാത്ത ഒന്നിനെ 
പ്രതീകമായി വേണ്ട എന്ന വിമര്‍ശനം വന്നതോടെ ആ 
ലോഗോ ഉപേക്ഷിച്ചു. 


ഇപ്പോള്‍ ഉപഭോക്താക്കള്‍ കാണുന്ന എസ്‌. ബി. 
ഐ ലോഗോ വിഭാവനം ചെയ്തത്‌ ശേഖര്‍ കാമത്ത്‌ 
ewm (Shekhar Kamath, National Institute of Design, 
Ahemedabad). 


1971 ഒക്ടോബറിലാണ്‌ ഈ ലോഗോ പ്രകാശനം 
ചെയ്തത്‌. ലോഗോയെക്കുറിച്ച്‌ നിരവധി വ്യാഖ്യാന 
ങ്ങള്‍ ഉണ്ട്‌. 
1.ലോഗോയിലെ വലിയ വൃത്തം ഐക്യത്തെയും, പൂര്‍ 
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ണ്ണതയെയും സൂചിപ്പിക്കുന്നു. 

2.ചെറിയ വൃത്തവും ഒപ്ടിക്കല്‍ ലൈനും ഒരു താക്കോൽ 
ദ്വാരത്തെ സൂചിപ്പിക്കുന്നു, ഒപ്പം സുരക്ഷിതത്വം, കരുത്ത്‌ 
എന്നിവയുടെ പ്രതീകം കൂടിയാണിത്‌. 


3.വലിയ വൃത്തത്തിന്റെ മധ്യത്തിലുള്ള ചെറിയ വെളളവ്യത്തം 
ജലാശയത്തിലേക്കെറിയുന്ന കല്ലിന്റെ പ്രതീകമാണ്‌. ജലാശ 
യത്തില്‍ പതിക്കുന്ന കല്ല്‌ നിരവധി കുമിളകള്‍ സൃഷ്ടിക്കുന്നു. 
അതുപോലെ ഒരിക്കല്‍ നിക്ഷേപിച്ചാല്‍ നിക്ഷേപം പതിന്മട 
ങ്ങായി വളരുന്നു എന്ന ആശയമാണ്‌ ഇതിലുള്ളത്‌. 


The logo of the State Bank of India is a blue circle with 
a small cut in the bottom that depicts perfection and the 
small man the common man - being the center of the 
bank's business. 


അമുല്‍ 

ഒരുപാട്‌ കുസൃതിയും ഒത്തിരിയൊത്തിരി നിഷ്കളങ്ക 
തയും ജനിപ്പിക്കുന്ന അമൂല്‍ ഗേള്‍ 5 പതിറ്റാണ്ടുകളായി 
ഓരോ ഭാരതീയന്റെയും സ്നേഹരുചിയായി തുടരുന്നു. 


അമൂല്‍ ലോഗോയൊടൊപ്പമുള്ള അമൂല്‍ ഗേളിന്റെ ചാരുത 
യാര്‍ന്ന ചിത്രം ഉപഭോക്താക്കള്‍ക്ക്‌ ഒരിക്കലും മറക്കാ 
നാവില്ല. ഇന്ത്യയുടെ രുചിയായി അമൂല്‍ ബ്രാന്‍ഡ്‌ പൊ 
സിഷനിംഗ്‌ ചെയ്തതില്‍ അമൂല്‍ ഗേളിന്റെ സജീവസാന്നിദ്ധ്യ 
മുണ്ട്‌. 1966 ലാണ്‌ അമൂല്‍ ഗേള്‍ വിപണിയിലെത്തുന്നത്‌. ഉ 
രുണ്ട കണ്ണുകളും, നീലമുടിയിഴകളുമുള്ള ഈര്‍ജ്ജസ്വലയായ 
ഒരു കൊച്ചുസുന്ദരിയായിരുന്നു അവള്‍. ഇന്ത്യന്‍ ധവളവിപ്പ 
വത്തിന്റെ പിതാവും മലയാളിയുമായ വര്‍ഗീസ്‌ കുര്യന്റെ മാ 
നസപുത്രിയായിരുന്നു അമൂല്‍. 


അമൂലിന്റെ ഗ്രാന്‍ഡ്‌ പ്രമോഷന്‍ ജോലികളുടെ ചുമതല 
മുംബൈയിലെ ഡാ കുന്‍ഹ (DA CUNHA) എന്ന ഏജന്‍സി 
ക്കായിരുന്നു. പരമ്പരാഗത രീതിയിലുള്ള ്രാന്‍ഡ്‌ പ്രമോ 
ഷന്‍ വളരെ ചിലവേറിയതായതിനാല്‍ വൃത്യസ്തമായ 
ഓട്ടഡോര്‍ പബ്ബിസിറ്റിയുടെ വഴിതേടാന്‍ ഡാ കുന്‍ഹ ഫാ 
ണ്ടര്‍ ചെയര്‍മാന്‍ സില്‍വസ്റ്റര്‍ ഡാകുന്‍ഹ (SYLVESTER DA 
CUNHA) തീരുമാനിച്ചു. അമൂലിന്റെ ഓട്ടഡോര്‍ ഹോര്‍ഡിംഗു 
കള്‍ പ്രൈംസ്പോട്ടുകളില്‍ പ്രത്യക്ഷപ്പെടുകും വളരെപ്പെട്ടന്ന്‌ 
ജനശ്രദ്ധപിടിച്ചുപറ്റുകയും ചെയ്തു. 

1966 ല്‍ ആര്‍ട്ട്‌ ഡയറക്ടറായ Eustace Fernandes ആണ്‌ 
അമൂല്‍ഗേളിന്‌ ജീവന്‍ നല്‍കിയത്‌. ഒപ്പം, വളരെ രസകരമായ 
ഒരു ക്യാച്ച്‌ ഫ്രെയ്സും ഇതിനോടൊപ്പം ചേര്‍ത്തിരുന്നു. 


Utterly butterly Amul 


ബട്ടര്‍ലി എന്ന പദം വ്യാകരണത്തെറ്റാണെന്ന വിമര്‍ശനവു 
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ലയുടെ ആദ്യകാല ലോഗോ 


T 


Branding Y 









Toyota യുടെ ആദ്യകാല ലോഗോ 


മായി വ്യാകരണപ്പടുക്കള്‍ രംഗത്തു വന്നു, പക്ഷേ, ജനം ബട്ടര്‍ലി 
യെ നെഞ്ചേറ്റിലാളിച്ചു. ഈ ക്യാച്ച്‌ ഫ്രെയ്സിനു പിന്നിലെ ശക്തി 
സില്‍വസ്റ്ററിന്റെ സഹധര്‍മ്മിണി നിഷ ഡാകുന്‍ഹയായിരുന്നു 
(Nisha DaCunha). 


Amul's famous slogan, which is now a part of its logo, was 
created in 1994 by Shri Kanon Krishna of a Mumbai-based 
advertising agency called Advertising and Sales Promotion 
(ASP). According to Amul, the Taste of India slogan is more 
than just corporate positioning or advertising jargon. This 
slogan lends meaning to the brand's never-ending commit- 
ment to taking quality food and products to the rural man, 
which he otherwise couldn't have afforded. 


ടയോട്ട 


ടയോട്ട എന്ന പേര്‍ ലോകം മുഴുവന്‍ സുപരിചിതമാണ്‌. ആ 
ഗോള ഓട്ടോമോട്ടീവ്‌ സാമ്രാജ്യത്തിലെ കിരീടം വെക്കാത്ത രാജാ 
ക്കന്മാരായി ടയോട്ട എന്ന നാമം മാറിക്കഴിഞ്ഞു. ഓട്ടോമൊബൈല്‍ 
രംഗത്തെ വിസ്മയമായ ടയോട്ട പക്ഷേ ഹരിശ്രീ കുറിച്ചത്‌ ടെക്‌ 
സ്റ്റൈല്‍സ്‌, ഓട്ടോമാറ്റിക്‌ ലൂംസ്‌ എന്നിവയുടെ വിപണനത്തിലാണ്‌. 
ഏറ്റവും രസകരമായ സംഗതി ഇതൊന്നുമല്ല, ടയോഡ ഓട്ടോമാറ്റി 
ക ലും വര്‍ക്‌സ്‌ എന്നായിരുന്ന ആ കമ്പനിയുടെ പേര. 

1930 കളില്‍ ജാപ്പനീസ്‌ ഗവണ്‍മെന്റിന്റെ നിര്‍ദ്ദേശപ്രകാരം S 
യോഡ കമ്പനി ഓട്ടോമൊബൈല്‍ രംഗത്തേക്ക്‌ അവരുടെ പ്രവര്‍ 
ത്തനമേഖല വിപുലീകരിക്കണം എന്ന ചരിത്രപ്രധാനമായ തീരു 
മാനം കൈക്കൊള്ളുകയുണ്ടായി. ചൈനയുമായുള്ള യുദ്ധമാണ്‌ 
ഈ നീക്കത്തിനു കാരണം. 


കമ്പനിയുടെ ചീഫായിരുന്ന കചിറോ ടയോഡ (Kiichiro Toyoda) 
ഈ ലക്ഷ്യവുമായി യൂറോപ്യന്‍ രാജ്യങ്ങളിലുടനീളം സഞ്ചരിച്ചു. 
ഓട്ടോമൊബൈല്‍ നിര്‍മ്മാണത്തിന്റെ എല്ലാവശങ്ങളും ആഴത്തില്‍ 
പഠിക്കാന്‍ ഈ യാത്രകള്‍ കചിറോയെ സഹായിച്ചു. 1934 ടയോട്ട 
യുടെ ചരിത്രത്തിലെ വിപ്ലവകരമായ വര്‍ഷമായിരുന്നു. കമ്പനി അ 
വരുടെ ഫസ്റ്റ്‌ ടൈപ്പ്‌ എഞ്ചിന്‍ (Type A) നിര്‍മ്മിച്ചു. ഒരു വര്‍ഷത്തിനു 
ശേഷം, ടയോഡ അവരുടെ ആദ്യ പാസഞ്ചര്‍കാര്‍ (AA passenger 
car) വിപണിയിലിറക്കി പുതിയ ചരിത്രമെഴുതി. 


തുടര്‍ന്ന്‌, ടയോഡ ഓട്ടോമാറ്റിക്‌ ലൂം വര്‍കസിന്റെ ഓട്ടോമൊ 
ബൈല്‍ മാനുഫാക്ചറിംഗ്‌ വിംഗ്‌ ടയോട്ട എന്ന പുതിയ പേര്‍ 
സ്വീകരിച്ചു. ഒരക്ഷരം നീക്കം ചെയ്യുകമാത്രമാണ്‌ ഇവിടെ സംഭ 
വിച്ചത്‌. 
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TOYOTA 


ടൊയോട്ട ലോഗോ ലോജിക്‌ 


ജപ്പാന്‍ ഭാഷയില്‍ ടൊയോ എന്നാല്‍ സമൃദ്ധി 
എന്നാണര്‍ത്ഥം. “ട്ട 'എന്നാല്‍ അരി. സമൃദ്ധമായ 
അരി എന്ന ബിംബം ഐശ്വര്യത്തെ സൂചിപ്പിക്കുന്നു. 
മൂന്ന്‌ ദീര്‍ഘവ്യത്തങ്ങള്‍ അടങ്ങിയതാണ്‌ ടൊയോ 
ട്ടയുടെ എംബ്ലം. ഇവിടെ കസ്റ്റമറുടെയും ഉല്പന്ന 


Since toyoda literally means "fertile rice pad- 
dies", Changing the name also prevented 
the company from being associated with 
old-fashioned farming. The newly formed 
word was trademarked and the company was 
registered in August 1937 as the Toyota Motor 
Company. 








In 1990, Toyota debuted the three overlap- 
ping Ellipses logo on American vehicles. The 
Toyota Ellipses symbolize the unification of the 
hearts of our customers and the heart of Toyota 
products. The background space represents 
Toyota's technological advancement and the 
boundless opportunities ahead. 


ത്തിന്റെയും ഹൃദയങ്ങളെ ഇത്‌ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്നു. 
മൂന്നാമത്ത വൃത്തം സാങ്കേതികവിദ്യ ഉപയോഗിച്ച്‌ 
(0061800299 ദൂരങ്ങളെ കുറിക്കുന്നു. കമ്പനിയുടെ 
വിശ്വസ്തതയും കസ്റ്റമറുടെ വിശ്വാസവും സാങ്കേതി 
കവിദ്യയുടെ അനന്തസാധ്യതകളും ഈ മൂന്നു വൃത്ത 
ങ്ങളിലൂടെ ഒന്നാവുന്നു. പശ്ചാത്തലത്തിലുള്ള ശൂന്യ 
സ്ഥലം ടെക്നോളജിയിലൂടെ ലോകം കീഴടക്കാനുള്ള 
ടൊയോട്ടയുടെ ആത്മവിശ്വാസത്തെ കാണിക്കുന്നു. ൫ 


കെ.ആര്‍. മോഹന്‍ദാസ്‌ 
കോപ്പിറൈറ്റര്‍ 
mohanmenon999@ gmail.com 
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SCALING GREATER HEIGHTS 





.. The First Malayalam Daily 






IN NEWS &ÍVIEWS; ae 


DEEPIKA 


SINCE 1887 
COMMITMENT BEYOND NEWS 


_ RASHTRA DEEPIKA 
Largest Selling Evening Daily 


° BUSINESS DEEPIKA 
Economic & Financial Fortnightly 


Online Versions 


w deepika.com 
- KARSHAKAN deepikamatrimonial.com 


Agricultural Monthly rashtradeepika.com 
deepikaclassifieds.com 


° STHREEDHANAM 
Women's Monthly 


Since 1887 


Glia flc» 


d RASHTRA DEEPIKA CINEMA 
Film Fortnightly 


DEEPIKA 

N RASHTRA DEEPIKA LTD. 
~ KUTTIKALUDE DEEPIKA College Road, 
Malayalam Children’s Fortnightly Kottayam -686 001, Kerala 


Tel: 0481 — 2566706, 3012222 
Email: deepikaktm ൪ deepika.com 





Children’s English Monthly 


Our Recent Attaintments 

* New modern multi-colour with UV printing facility 
* Colour printing on all pages 

* Improved fonts & layout 


We also undertake quality colour printing job-works 
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മുഞ്ഞുളാണിദിത 
നിന്നും മാണിയിലേക്ക്‌ 


Do കാപ്പന്‍. മാണി സി കാപ്പന്‍ 


ഒരുകാലത്ത്‌ ഏറെ മെയ്വഴക്കമുള്ള വോളി 
ബോള്‍ കളിക്കാരനായിരുന്നു, പിന്നെ സിനിമ നിര്‍ 
മ്മാതാവ്‌, സംവിധായകന്‍, തിരക്കഥാകൃത്ത്‌, നടന്‍, 
ഒടുവില്‍ തനി രാരഷ്ട്രീയക്കാരനായി. 


പാലായില്‍ കാപ്പിന്‍ കുടുംബത്തില്‍ ചെറിയാന്‍ 
ജെ കാപ്പന്റെയും ത്രേസിയാമ്മയുടെയും പതിനൊ 
ന്നു മക്കളില്‍ ഏഴാമത്തെ പുത്രനായി ജനനം. 
അപ്പന്‍ ചെറിയാന്‍ ജെ കാപ്പന്‍ സ്വാന്ത്ര്ത്ര്യ 
സമരസേനാനി, അഭിഭാഷകന്‍, ലോക്‌സഭാ 
അംഗം, നിയമസഭാംഗം, എന്തിനേറെ മഹത്തായ 
പാലാ മുന്‍സിപ്പല്‍ ചെയര്‍മാന്‍ കൂടിയായിരുന്നു. 
മാണി സി കാപ്പനോടൊപ്പം മറ്റ്‌ രണ്ട്‌ സഹോദ 
രന്മാരും പാലാ മുന്‍സിപ്പല്‍ കനണ്‍സിലറന്മാരാ 
യിരുന്ന്‌ കാപ്പന്‍ ബ്രദേഴ്സ്‌ ചരിത്രം സൃഷടിച്ചി 
ട്ടുമുണ്ട്‌. 

കോണ്‍ഗ്രസ്‌ എസ്‌ സംസ്ഥാന ട്രഷറര്‍, പാ 
ലാ മുന്‍സിപ്പല്‍ കൌണ്‍സിലര്‍, എന്‍സിപിയുടെ 
സംസ്ഥാന ട്രഷറര്‍ ഇങ്ങനെ പല വേഷങ്ങളും 
മാണി സി കാപ്പന്‍ കെട്ടിയാടിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നു. 


14 വര്‍ഷത്തോളും കായിക രംഗത്ത്‌ നി 
ലയുറപ്പിച്ചതുകൊണ്ട്‌ നല്ല മെയ്‌വഴക്കം മാത്ര 
മല്ല, മാനസിക പക്വതയും ആര്‍ജിച്ചു എന്നതിന്‌ 
ഉത്തമതെളിവല്ലേ, 2012-ല്‍ “മേലേ പറമ്പില്‍ 
ആണ്‍വീട്‌ എന്ന ടിയാന്റെ ചിത്രം ആസാമിസ്‌ 
ഭാഷയില്‍ കക്ഷി തന്നെ സംവിധാനവും നിര്‍ 
MIMU നിര്‍വഹിച്ചുക്കൊണ്ട്‌ പുറത്തിറ 
ക്കിയത്‌. 


മൂന്നുവട്ടം എല്‍ഡിഎഫ്‌ നിയമസഭാ സ്ഥാനാര്‍ 
ത്ഥിയായി പാലായില്‍ കെ എം മാണിയെ നേ 
രിടാന്‍ ചങ്കൂറ്റം കാട്ടി. ഇപ്പോഴിതാ 55 വര്‍ഷം 
കുഞ്ഞുമാണി കയ്യടക്കിവച്ച പാലായെ പാട്ടി 
ലാക്കി വിജയശ്രീലാളിതനായിരിക്കുന്നു. കാപ്പന്‍ 
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CREW 
Client: Soorath Wedding Centre 
Producer & Directer : Aneesh R Babu 
Team Soorath: Navas, Sulfi, Naufal 


DOP: Pramod K Pillai 
Artists: Abhirami Bharhavan, Parwathy 


Still Photography : Seni P Arukattu 
Location Stills: Ajith Sankar 
Making Video: Padmakumar 


Cuts: Srikesh Sreenivas 
Music: Jassie Gift 
Associate Director: Harris Hassan 


Makeup Artist: Jaseena Kadavil named 
SAL BLOGO AE Gai Costume Designer: Shinu Ushas Camera Unit: Three Dots, Edappally, 
ഗെ Art Direction: Aji R Prasad & Benny Panicker Camera Team: Sadique, Albin, Alex, 


sul — Singer: Jassie Gift മ | | 
uc s s es ilya Frames, Asst. Director: Rahul S Kumar, Renjith Light Unit: iss One Unit, Cochin 

ottarakkara and Kochi Spot Editor: Balu Omanakkutan Light Crew: Babukuttan, Ramanan, Bala, 
Location: Thankasseri Breakwater ; Kannan, Renju, Vishnu. 

: Makeup Asst: Abhishek ; i ; നു 

Kollam, Harrisson Malayalam Ltd. : . Jib Team: Madhu, Shyam, Ani Ajayan, 

i Still Asst: Rahul I | 
British Bungalow Kollam. Vishak, Sasidhara kurup, Sudarshan. 
Project Designer: Ajeesh R Babu Helicam Operator: Midhun Drona 
Production Controller: Praveen B Crane: Gopakumar, Suni 





Costume Asst. : Anjitha 
Production Manager: Dhanesh 
Editing Studio: Kautilya Frames, 











enun Kottarakkara Mess: Ritz Hotel, Kollam 
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THE FIRST ADVERTISING & MARKETING MAGAZINE IN MALAYALAM 


Share your photograph on instagram with tag 
#letssmileadcom #effectiveadcommagazine 
Photographs of 10 lucky winners will be 
published in Effective Adcom modeling page. 
Mail your photographs and contact details to us 


[4] effectiveadcom@gmail.com 
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ജോഷി E602(563 of) Sama 
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Vengola P.O, Perumbavoor 683556, 
Ernakulam Dist., Kerala 

E-mail : bethsada(o gmail.com, 

(o 9947176922, 9895922316 


Film Revie 


വിശുദ്ധ വിലക്കുകള്‍ 
മറികടക്കുന്ന 


(൪60൮൦ 


` 
' f എന്തുകൊണ്ടും ഈ സിനിമ വ്യത്യസ്ഥം തന്നെ. ഇതൊരു (പ 
k. ണയ ക്ഥ മാത്രമല്ല, കലാപരമായി സയന്‍സിനെ എങ്ങനെ 
w കൃത്യമായി ഉപയോഗിക്കാം എന്ന്‌ കുടി ഈ സിനിമ ain 
ഞ്ഞു തരുന്നു. 





WOMB (010601) (ഹംഗറി) 
സംവിധാനം : Benedek Fliegauf 


(almovo ആണ്‌ ഏറ്റവും തീക്ഷ്ണമായ വികാരമെന്നത്‌ 
തെളിയിക്കുകയും ഒപ്പം ചിലപ്പോഴൊക്കെ നമ്മെ അന്ധാളിപ്പിക്കുകയും ചെ 
യ്യുന്ന വിഷയമാണ്‌ ഗര്‍ഭപാരതം എന്ന അര്‍ത്ഥം വരുന്ന Womb 
(anom ) എന്ന ഹംഗേറിയന്‍ സിനിമയില്‍ ഉള്ളത്‌. എന്തു കൊണ്ടും 
ഈ സിനിമ വൃത്യസ്തം തന്നെ . ഇതൊരു പ്രണയകഥ മാത്രമല്ല, 
കലാപരമായി സയന്‍സിനെ എങ്ങനെ കൃത്യമായി ഉപയോഗിക്കാം 
എന്ന്‌ കൂടി ഈ സിനിമ പറഞ്ഞു തരുന്നു. ഒരു വിഷയം എങ്ങനെ 
സാമൂഹിക ഇടപെടലിലേക്ക്‌ ഇഴുകിച്ചേരാം, അതൊരു സംവാദ 
i മാക്കാം, ഇങ്ങനെയും ചിന്തിക്കാം എന്ന്‌ ഒരു നാമ്പ്‌ ഈ സിനിമ ഓര്‍മ്മി 
| ക്കുന്നുണ്ട്‌ ... 





റെബേക്ക, ടോമി എന്നീ രണ്ട്‌ കുട്ടികള്‍ തമ്മിലുള്ള പ്രണയകഥയാണ്‌ 
സിനിമയില്‍ പറയുന്നത്‌ എങ്കിലും നാം കണ്ടു ശീലിച്ച പ്രണയ 
കഥയുടെ ശ്രേണിയില്‍ ഇതിനെ ഉള്‍പ്പെടുത്താനാവില്ല. റബേക്ക 
അമ്മയോടൊപ്പം ജപ്പാനിലേക്ക്‌ പോകുന്നതോടെ റബേക്കയും 
ടോമും കണ്ടുമുട്ടാന്‍ സാധിക്കാത്തവിധം അകലെയാകുന്നു, എന്നാല്‍ 
രണ്ടുപേരുടെയും ഉള്ളില്‍ കിളിര്‍ത്ത പ്രണയം അതെ വച്ചപ്പോടെ വീണ്ടും 
പന്ത്രണ്ട്‌ വര്‍ഷത്തിനു ശേഷം കാണുമ്പോളും നിലനില്‍ക്കുന്നു. ടോം 
അപ്പോഴേക്കും ഒരു രാഷ്ട്രീയ പ്രവര്‍ത്തകന്‍ ആയി മാറി, അതും കളോ 
ണിങ്‌ വഴി കൃത്രിമമായി സൃഷ്ടിച്ച മൃഗങ്ങളെ ഉള്‍പ്പെടുത്തി ഒരു പാര്‍ക്ക്‌ 
നിര്‍മ്മിക്കാന്‍ ഒരുങ്ങുന്ന ബയോടെക്‌ കമ്പനിക്കെതിരെ 
സമരമുഖത്താണ്‌ ടോം. റബേക്ക കംപ്യൂട്ടര്‍ സോഫ്റ്റ്‌ വെയര്‍ പ്രോ 
ഗ്രാമറും. തുടര്‍ന്ന്‌ സംഭവിക്കുന്നത്‌ ചിലപ്പോള്‍ നമ്മുടെ സദാചാര 





Classifieds 


You are the same today as you'll be in five years 


except for the people you meet and the books you 
for all creative solutions Event Management read 


| ' ET LL Arh Q Ta er | md 
Mughal Palace Building, Collectorate P.O. TEAM ക Otters 


Sasthri Road extn,, Kottayam. —— When you sell a man a book you don't sell him just 


Ph: 9744993356 yam 12 ounces of paper and ink and glue you sell him a 
adartktm@gmail.com Ph: 94471 14328, 94959 94324 whole new life 







-- Charlie Tremendous Jones 


















-- Christopher Morley 











വിചാരങ്ങളെയും ചോദ്യം ചെയ്തേക്കാം. വിശുദ്ധ 
വിലക്കുകളെ മറികടന്നുള്ള സയന്‍സ്‌ അതിന്റെ 
മുന്നേറ്റങ്ങളിലൂടെ സഞ്ചരിക്കുമ്പോള്‍ നേടിയെടുത്ത 
വ്യത്യസ്തമായ ഒരു ബന്ധത്തിന്റെ കഥയാണ്‌ ഈ 
വുമ്പ്‌ എന്ന സിനിമയിലൂടെ നാം കാണുന്നത്‌. കളോ 
ണിംഗ്‌ എന്ന വിപ്ലവകരമായ കണ്ടുപിടുത്തം ജീവശാ 
സ്തപരമായ വലിയ ചിന്തകള്‍ക്കും ഒപ്പം ഇതുപോ 
ലുള്ള കലാ സൃഷ്ടികള്‍ക്കും കാരണമാകുന്നു. തന്നെ 
ജീവനു തുല്യം സ്നേഹിക്കുന്ന കാമുകന്‍ ഒരു ദിവസം 
അപ്രതീക്ഷിതമായി അപകടത്തില്‍ മരണപ്പെട്ടാല്‍ 
ഏതൊരു കാമുകിയും അവരുടെ ജീവന്‍ വരെ കാ 
DAN നല്‍കാന്‍ തയ്യാറാകും അത്തരത്തില്‍ നിര 
വധി പ്രണയ സിനിമകള്‍ നാം കണ്ടിട്ടുണ്ട്‌. എന്നാല്‍ 
ഇവിടെ അവള്‍ ചെയ്യുന്നത്‌ അതല്ല. അപകടത്തില്‍ മരിച്ച 
കാമുകനെ ക്ലോണ്‍ ചെയ്തു ഗര്‍ഭം ധരിച്ചു വീണ്ടും ജനിപ്പി 
ക്കുന്നതിനു വേണ്ടി കാത്തിരിക്കുന്ന കാമുകിയുടെ 
കഥയാണ്‌ ഈ സിനിമ. ടോമിനെ ഗര്‍ഭം ധരിച്ചു റബേക്ക 
പ്രസവിക്കുന്നു, തന്റെ ഉദരത്തില്‍ കാമുകന്‍ ഭ്രൂണമായി 
വളരുന്നു എന്ന യാഥാര്‍ഥ്യം ഇതുണ്ടാക്കുന്ന സാമൂഹിക 
പ്രശനങ്ങള്‍, സദാചാര വിചാരങ്ങളിലുടെയൊക്കെ സമര്‍ 
ത്ഥമായി ഈ സിനിമ കടന്നുപോകുന്നു. ടോം ഒരു 
പൂര്‍ണ്ണ യുവാവ്‌ ആകുന്നതോടെ തന്റേതായ ചില 
വ്യക്തിത്വ സ്വഭാവങ്ങള്‍ പ്രകടമാകുന്നു, റബേക്കയുടെ 
മുതിര്‍ന്ന പുത്രന്‍ എന്നാല്‍ ടോം എന്ന കാമുകനും 
ഈ അങ്കലാപ്പിലൂടെ സമര്‍ത്ഥമായി സിനിമ കൊണ്ടുപോ 
കുന്നു. നാം സ്വീകരിച്ചുപോരുന്ന സദാചാര്യ മൂല്യങ്ങളെ 
വെല്ലുവിളിക്കുന്ന രീതിയില്‍ റബേക്കയും ടോമും 
തമ്മില്‍ ഉണ്ടാകുന്ന ലൈംഗിക ബന്ധം ഏവരെയും 
അത്ഭുതപ്പെടുത്തും. പുരുരവസിന്റെ യുവത്വം വാങ്ങി 
വരുന്ന യയാതിയെ കണ്ടു വരുന്നത്‌ മകനോ അമ്മയോ 
എന്ന്‌ അങ്കലാപ്പിലാകുന്ന ശര്‍മിഷ്ഠയെ എന്‍.എസ്‌. 
മാധവന്‍ കഥയാക്കിയിട്ടണ്ട്‌. ടോമിന്റെ ഡി എന്‍ എ വഴി 
റബേക്ക ഗര്‍ഭിണിയാകുമ്പോള്‍ തന്നില്‍ വളരുന്നത്‌ പത്തു 
മാസത്തില്‍ പ്രസവിക്കുന്ന കുഞ്ഞിനെ കാമുകനോ 
മകനോ ആയി കാണാന്‍ സാധിക്കുക എന്ന അങ്കലാപ്പ്‌ 
ഈ കാത്തിരിപ്പില്‍ നമ്മെ എത്തിക്കും. ഇവാ ഗ്രീനിന്റെ 
മികച്ച അഭിനയം നമ്മെ അത്ഭുതപ്പെടുത്തും, 
റബേക്കയാകാന്‍ കുറച്ചു ധൈര്യം വേണം.... കാമുക 
നെ ഗര്‍ഭം ധരിച്ചു കാത്തിരിക്കുന്ന റബേക്കയായി 
ഇവാ ഗ്രീന്‍ നന്നായി കഥാപാത്രത്തെ ഉള്‍ക്കൊണ്ട്‌ 
ചെയ്തു. ടോം ആയി മാറ്റ്‌ സ്മിത്തും മത്സരിച്ചു അഭി 
നയിച്ചു. ഈഡിപ്പസ്‌ കോംപ്ലകസ്‌ വിഷയമാക്കി ധാരാളം 
സിനിമകള്‍ വന്നിട്ടുണ്ട്‌ എന്നാല്‍ ഇത്‌ മറ്റൊരു തലം 
നമുക്ക്‌ മുന്നില്‍ തുറന്നു വെക്കുന്നു. ഗര്‍ഭപാത്രം 
എന്ന ഈ സിനിമാ എന്തുകൊണ്ടും വ്യത്യസ്തം 
തന്നേ. പ്രണയം നല്‍കുന്ന വ്യത്യസ്തമായ ഒരനുഭവം 
ആണ്‌ ഈ സിനിമ. ലിസ്്‌ലി aae, പീറ്റര്‍ വൈറ്റ്‌, 
ഹന്നാ മുറെ തുടങ്ങിയവരും ഈ ചിത്രത്തില്‍ അഭിന 
യിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. ബെനഡിക്‌ ഫ്ലിംഗാഫിന്റെ 2009 ല്‍ ഇറ 
ങ്ങിയ ഈ ചിത്രം വിവിധ ചലചിത്രമേളകളിലെ ശ്രദ്ധേ 
യമായ ചിത്രമായിരുന്നു ഇന്നും ഈ ചിത്രം ചര്‍ച്ചാ 
വിഷയമാണ്‌. @ 


ഫൈസല്‍ ബാവ 
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Motivation Y 





കൈവിരലുകള്‍ 
കഥ പഠയുമ്പോള്‍ 


ചെറിയ ആംഗ്യങ്ങള്‍ക്ക്‌ വലിയ സ്വാധിനം 
ചെലുത്താന്‍ കഴിവുണ്ട്‌ 
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- Welwom Bogen 





js 


സ്വന്തമായി നില്‍ക്കുമ്പോള്‍ സംഭാഷ 
ണത്തിന്‌ പകരമാവുകയും വാക്കുകള്‍ക്കൊപ്പം 
ഉപയോഗിക്കുമ്പോള്‍ ആശയവിനിമയത്തിന്‌ 
കരുത്ത്‌ കൂട്ടുകയും ചെയ്യുന്ന ശക്തമായ ശരീര 
ഭാഷാ പ്രതിഭാസമാണ്‌ ആംഗ്യങ്ങള്‍ (gesture) 
എന്നത്‌. ആംഗ്യങ്ങള്‍ കാണിക്കുവാനുള്ള ക 
ഴിവ്‌ ജന്മസിദ്ധമാണ്‌. ശ്രോതാക്കളുടെ ശ്രദ്ധ 
സംഭാഷകനിലേക്ക്‌ ആകര്‍ഷിക്കുവാന്‍ ആംഗ്യ 
ങ്ങള്‍ സഹായിക്കുന്നു. അതോടൊപ്പം തന്നെ 
കൂടുതല്‍ വേഗത്തില്‍ ഒഴുക്കോടെ സംസാരിക്കു 
വാന്‍ ഇത്‌ നമ്മെ അനുവദിക്കുന്നു. ആംഗ്യങ്ങള്‍ 
ഉപയോഗിച്ച്‌ സംസാരിച്ചാല്‍ നമ്മള്‍ പറയുന്ന 
കാര്യം മറ്റുള്ളവര്‍ ഓര്‍മിക്കുവാനുള്ള സാധ്യത 
കൂടുതലാണ്‌. സംസാരിക്കുന്ന ആളിന്റെ വൈ 
കാരിക അവസ്ഥയെപ്പറ്റി സൂചന തരുന്നതോടൊ 
പും ചിന്തകളെ പ്രതിഫലിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
ശരീരഭാഷ മാര്‍ഗമാണ്‌ ആംഗ്യങ്ങള്‍ എന്നത്‌. രാ 
ഷ്ര്രീയക്കാര്‍, അദ്ധ്യാപകര്‍, ടെലിവിഷന്‍ അവതാ 
രകര്‍, പ്രാസംഗികര്‍ തുടങ്ങി ഒട്ടുമിക്ക തൊഴില്‍ 
മേഖലകളില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നവരും സംഭാഷണ 
ത്തോടൊപ്പം ആംഗ്യങ്ങളും ഉപയോഗിക്കുന്നവ 
രാണ്‌. ഇത്‌ അവരുടെ വാക്കുകള്‍ക്ക്‌ കൂടുതല്‍ 
കരുത്തും അര്‍ത്ഥവും നല്‍കുന്നു എന്നതാണ്‌ 
യാഥാര്‍ത്ഥ്യം. 


ആംഗ്യങ്ങള്‍ നമ്മുടെ ആശയത്തിന്റെ മൂല്യം 
ഏകദേശം 60 ശതമാനം കൂട്ടുന്നു എന്നാണ്‌ 
പറയപ്പെടുന്നത്‌. ഹോളര്‍, ബെറ്റി എന്നീ രണ്ട്‌ 
ഗവേഷകര്‍ ഏകദേശം ആയിരം മണിക്കൂര്‍ ലോ 
ക്രപശസ്തമായ റ്റെഡ്‌ റ്റോക്കുകള്‍ (Ted Talks) 
നിരീക്ഷിച്ചതില്‍ നിന്ന്‌ കണ്ടെത്തിയത്‌ ശരാശരി 


A ഇഫെക്ടീവ്‌ ആഡ്കോം | ഒക്ടോബര്‍ 2019 








പതിനെട്ടു മിനിട്ടുള്ള പ്രഭാഷണങ്ങളില്‍ 272 തവണ 
കൈകള്‍കൊണ്ടുള്ള ആംഗ്യങ്ങള്‍ കാണിച്ചിട്ടുണ്ട്‌ 
എന്നതാണ്‌. കൂടുതല്‍ പ്രശസ്തങ്ങളായ പ്രഭാഷണ 
ങ്ങള്‍ പരിശോധിച്ചപ്പോള്‍ അവര്‍ കണ്ടെത്തിയത്‌ ആ 
പ്രഭാഷണങ്ങളിലെ ആംഗ്യങ്ങളുടെ എണ്ണം 465 ത 
വണ എന്നതായിരുന്നു. സാധാരണ പ്രഭാഷണങ്ങളു 
ടെ ഇരട്ടിയോളം. സംഭാഷണത്തില്‍ ആംഗഗ്യങ്ങളുടെ 
പ്രാധാനൃത്തിലേക്കാണ്‌ ഇത്‌ വിരല്‍ ചുണ്ടുന്നത്‌. 


സംസ്കാരങ്ങള്‍ക്കനുസരിച്ച്‌ ചെറിയ ചില വ്ൃത്യാ 
സങ്ങള്‍ വരുമെങ്കിലും ആംഗ്യങ്ങള്‍ എന്നത്‌ സാര്‍വ്വ 
ത്രികമായ ഒന്നാണ്‌. എല്ലാ സംസ്കാരത്തിലുമുള്ള ആ 
ളുകള്‍ ആംഗ്യങ്ങള്‍ ഉപയോഗിക്കുന്നുണ്ട്‌. എങ്കിലും 
ആംഗ്യങ്ങള്‍ ഉപയോഗിക്കുമ്പോള്‍ ചുവടെ പറയുന്ന 
കാര്യങ്ങള്‍ ശ്രദ്ധിക്കുന്നത്‌ ഉചിതമായിരിക്കും. 


* സംഭാഷണത്തില്‍ ഉപയോഗിക്കുന്ന ആംഗ്യങ്ങ 
ളെപ്പറ്റി ശരിയായ ബോധ്യമുണ്ടായിരിക്കുക. 


* ആംഗ്യങ്ങള്‍ ഉപയോഗിക്കുമ്പോള്‍ സ്വാഭാവികത 
ഉറപ്പുവരുത്തുവാന്‍ ശ്രദ്ധിക്കുക. 


* സംഭാഷണങ്ങള്‍ വീഡിയോയില്‍ ചിത്രീകരിക്കു 
കയും അവ പരിശോധിച്ച്‌ കുറവുകള്‍ നികത്തുകയും 
ചെയ്യുക. 


* ഉപയോഗിക്കുന്ന ആംഗ്യങ്ങള്‍ സന്ദര്‍ഭോചിതവും 
സ്വീകര്‍ത്താക്കളുടെ സംസ്കാരവുമായി ചേര്‍ന്ന്‌ പോ 
കുകയും ചെയ്യുന്നതാണെന്ന്‌ ഉറപ്പു വരുത്തുക. 


ആംഗ്യങ്ങള്‍ പ്രകടിപ്പിക്കുന്ന സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ അവ 
നാം നെഞ്ചിനും അരക്കെട്ടിനും ഇടയിലുള്ള സ്ഥലത്ത്‌ 
വരുന്ന രീതിയില്‍ അവതരിപ്പിക്കുന്നതാണ്‌ ഉചിതം. 


ആംഗ്യങ്ങളും അര്‍ത്ഥവും 


1, 2, 3 ആംഗ്യം 


എണ്ണത്തെ സൂചിപ്പിക്കുന്ന ആംഗ്യങ്ങളാണിവ. 
ആര്‍ക്കും എളുപ്പത്തില്‍ ഉപയോഗിക്കുവാന്‍ കഴി 
യുന്ന ഒരു ആംഗ്യമാണിത്‌. ഉദാഹരണത്തിന്‌ ഒരാള്‍ക്ക്‌ 
മൂന്നു കാര്യങ്ങള്‍ പറയണമെന്നിരിക്കട്ടെ അപ്പോള്‍ 
ഓരോ കാര്യം പറയുമ്പോഴും അതിന്‌ യോജിക്കുന്ന 
എണ്ണത്തെ സൂചിപ്പിക്കുന്ന ആംഗ്യം കാണിക്കാവുന്ന 
താണ്‌. ചെറുത്‌ ഇടത്തരം വലുത്‌ എളുപ്പത്തില്‍ കാ 
ണിക്കുവാന്‍ കഴിയുന്ന മറ്റൊരു ആംഗ്യമാണിത്‌. ഇത്‌ 
രണ്ട്‌ രീതിയില്‍ കാണിക്കുവാന്‍ സാധിക്കും. ഒന്നാമതാ 
യി താഴെനിന്ന്‌ മുകളിലേക്ക്‌ തട്ടുകളായിട്ട. രണ്ടാമതാ 
യി വശങ്ങളില്‍ നിന്ന്‌ വശങ്ങളിലേക്കും. താഴെനിന്ന്‌ 
മുകളിലേക്ക്‌ ആംഗ്യം കാണിക്കുമ്പോള്‍ ചെറുതിനെ 
സൂചിപ്പിക്കുവാന്‍ കൈ ഏറ്റവും താഴെ നിര്‍ത്തുക. 
ഇടത്തരത്തെ സൂചിപ്പിക്കുവാന്‍ നെഞ്ചിനുതാഴെയും 


v Motivation 





(3150 0 DEMO). 


തുറന്ന കൈവിരലുകള്‍ 


തുറന്ന കൈപ്പത്തിയും കൈവിരലുകളും സംഭാഷകന്‍ ഒന്നും മറച്ചുവ 
യ്ക്കാനില്ല എന്ന്‌ സൂചിപ്പിക്കുന്ന ആംഗ്യമാണ്‌. 


ചേര്‍ന്ന കൈവിരലുകള്‍ 


ആത്മവിശ്വസത്തെയും ശക്തിയേയും സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനായി 
ഇപ്പോള്‍ വ്യാപകമായി ഉപയോഗിക്കുന്ന ഒരു ആംഗ്യമാണിത്‌. 


മുഷ്ടി ചുരുട്ടല്‍ 


വിജയവും ശക്തിയും പ്രകടിപ്പിക്കുന്നതിനും ആശയങ്ങള്‍ക്ക്‌ കൂടു 
തല്‍ പ്രാധാന്യം നല്‍കുന്നതിനും ഇത്‌ ഉപയോഗിക്കുവാന്‍ സാധിക്കും. 





വലുതിനെ സൂചിപ്പിക്കുവാന്‍ നെഞ്ചിനു മുകളിലും 
വരത്തക്കവിധം ആംഗ്യം കാണിക്കുക. വശത്തുനിന്ന്‌ 
വശത്തേക്ക്‌ പ്രകടിപ്പിക്കുമ്പോള്‍ ഒരു വശം ചെറു 
തിനെയും ശരീരത്തിന്റെ മധ്യഭാഗത്ത്‌ വരുന്ന ആംഗ്യം 
ഇടത്തരത്തേയും അവസാന വശം വലുതിനേയും സൂ 
ചിപ്പിക്കുന്നു. 


ചെറിയ പോയിന്റിന്‌ പ്രാധാന്യം കൊടുക്കു 
മ്പോള്‍ 


ഏതെങ്കിലും ഒരു ചെറിയ പോയിന്റിന്‌ പ്രാധാന്യം 
കൊടുത്ത്‌ സംസാരിക്കുമ്പോള്‍ കൈയ്യില്‍ ഏന്തെങ്കി 
ലും നുള്ളി എടുത്തിട്ടുണ്ട്‌ എന്ന മട്ടിലുള്ള ആംഗ്യം 
ഫല്രപദമായിരിക്കും. 


മൊത്തത്തില്‍ 


മൊത്തത്തില്‍ അഥവാ പൊതുവേ എന്നത്‌ സൂചി 
പിക്കുവാന്‍ രണ്ട്‌ തരത്തിലുള്ള ആംഗ്യങ്ങള്‍ നമ്മെ 
സഹായിക്കുന്നു. മേശ തുടയ്ക്കുന്നതിന്‌ സമാന 
മായ ആംഗ്യമോ ഗ്ലാസ്‌ മായ്ക്കുന്നതിന്‌ സമാനമായ 
ആധംഗ്യമോ ഇതിനായി ഉപയോഗിക്കാം. 


ഹൃദയത്തില്‍ തൊട്ട വിരലുകള്‍ 


വിരലുകള്‍ നെഞ്ചില്‍ തൊടുന്ന തരത്തിലുള്ള 
ആംഗ്യങ്ങള്‍ നാം പലപ്പോഴും കാണാറുണ്ട്‌. ആത്മാര്‍ 
ത്ഥതയും സത്യസന്ധതയും പ്രകടിപ്പിക്കുവാനുള്ള 





ക്യാരറ്റ്‌ മുറിക്കല്‍ 


ക്യാരറ്റ്‌ മുറിക്കുന്നതിന്‌ സമാനമായ ആംഗ്യം സംഭാഷണങ്ങളില്‍ 
വ്യാപകമായി ഉപയോഗിക്കാറുണ്ട്‌. പ്രധാനപ്പെട്ട ആശയങ്ങളെ സൂചിപ്പി 
ക്കുന്നതിനാണിത്‌ ഉപയോഗിക്കേണ്ടത്‌. 


ശ്രോതാവിന്‌ നേരെ ചൂണ്ടിയ വിരലുകള്‍ ഒഴിവാക്കേണ്ട ഒരു ആംഗ്യമാ 
ണ്‌. ഇതിന്‌ ഭീഷണിയുടെ ഒരു അര്‍ത്ഥമാണുള്ളത്‌. ആംഗ്യങ്ങളുടെ ഫല 
പ്രദമായ പ്രകടനത്തിന്‌ കൈയ്യില്‍ ഒന്നുമില്ല എന്നും കൈകള്‍ സ്വതന്ത്രമാ 
ണെന്നും ഉറപ്പു വരുത്തണം. പ്രസംഗം പറയേണ്ട സന്ദര്‍ഭത്തില്‍ പോഡിയം 
ഉപയോഗിച്ചാല്‍ ആംഗ്യങ്ങള്‍ കാണിക്കുന്നതിന്‌ ഒട്ടേറെ പരിമിതികള്‍ അനു 
ഭവപ്പെടും. ആംഗ്യങ്ങള്‍ ഉപയോഗിച്ചുള്ള സംഭാഷണത്തില്‍ അവ മാറി 
മാറി ഉപയോഗിക്കുവാനും നാം ശ്രദ്ധിക്കണം. ഏതെങ്കിലും ഒരു ആംഗ്യം 
കൂടുതലായി കാണിക്കുന്നത്‌ ശ്രോതാവില്‍ വിരക്തി ഉണ്ടാക്കാനേ സഹാ 
യിക്കുകയുള്ളൂ. ആത്മവിശ്വാസം പ്രകടിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള മികച്ച മാര്‍ഗ്ഗമാ 
ണെങ്കിലും കൃത്യമായ പരിശീലനം ഇതിന്‌ ആവശ്യമാണ്‌. ഫോണ്‍ സം 
ഭാഷണ സമയത്ത്‌ ആംഗ്യങ്ങള്‍ ഉപയോഗിച്ച്‌ സംസാരിച്ച്‌ പരിശീലിച്ചാല്‍ 
സാധാരണ സംഭാഷണത്തില്‍ കൂടുതല്‍ സ്വാഭാവികതയോടെ ആംഗ്യങ്ങ 
ളെ ഉപയോഗിക്കുവാന്‍ സാധിക്കും. നിങ്ങളുടെ ആംഗ്യങ്ങള്‍ നിങ്ങളെപ്പറ്റി 
പറയുന്നുണ്ട്‌ എന്ന്‌ മറക്കാതിരിക്കാം. ൭ 


അരുണ്‍ ജോര്‍ജ്ജ mo(mi 





അസിസ്റ്റന്റ്‌ പ്രൊഫസര്‍ 

ഭാരത്‌ മാതാ കോളേജ്‌ ഓഫ്‌ കൊമേഴ്‌സ്‌ & 
ആര്‍ട്സ്‌, ആലുവ 
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ഉന്നും അ? 
എലാം 00011806 


“മനുഷ്യന്‍ പലഷോഴും അവരെന്താണെന്നു വിശ്വസിക്കുന്നുവോ അതായിത്തിരുന്നു. എന്തെങ്കിലും 
ഒരു കാര്യം ചെയ്യാന്‍ എനിക്കു കഴിയുകയില്ലായെന്ന്‌ വിശ്വസിച്ചാല്‍ അതു ചെയ്യുവാന്‍ സാധിക്കാതെ 
വരും. പക്ഷേ, എനിക്കു കഴിവുണ്ടെന്നാണ്‌ വിശ്വസിക്കുന്നതെങ്കിത, തുടക്കത്തില്‍ കഴിവില്ലെങ്കില്‍ പോ 
ലും ആ കഴിവു നേടുവാന്‍ എനിക്കു സാധിക്കും.” 


18 


്രരുപതാംനൂറ്റാണ്ടിലെ എറ്റവും മികച്ചവനി 
താ താരമായി അന്തര്‍ദേശീയ അത്ലറ്റിക ഫെഡ 
റേഷന്‍ തെരെഞ്ഞടുത്തത്‌ “പറക്കും വീട്ടമ്മ എ 
ന്നപേരിലറിയപ്പെടുന്ന നെതര്‍ലന്‍ഡുകാരി ഫാനി 
ബ്ലാങ്കേഴസിനെയാണ്‌. 1948-ലെ ലണ്ടന്‍ ഒളിംപിക 
സില്‍, നാലിനങ്ങളില്‍ സ്വര്‍ണ്ണം നേടുമ്പോള്‍ 
രണ്ടു കുട്ടികളുടെ അമ്മ ആയിരുന്നു അവര്‍. 


1936- ലെ ബര്‍ലിന്‍ ഒളിംപിക്സില്‍ ആണ്‌ 
ഫാനി ആദ്യമായി മത്സരിച്ചത്‌. പതിനെട്ടാം വയ 
സ്സിലായിരുന്നു അത്‌. ഹൈജംപായിരുന്നു മത്സ 
രയിനം. ആറാം സ്ഥാനമേ ലഭിച്ചുള്ളൂ. നിരാശപ്പെ 
ടാതെ ഫാനി അടുത്ത ഒളിംപിക്സിനായി കാത്തി 
രുന്നു. രണ്ടാം ലോക മഹായുദ്ധം മൂലം 1940, 44 
വര്‍ഷങ്ങളിലെ ഒളിംപിക്സ്‌ മത്സരങ്ങള്‍ നടന്നില്ല. 
12 വര്‍ഷം കഴിഞ്ഞാണ്‌ അടുത്ത ഒളിംപിക്സ്‌ നട 
ന്നത്‌. അപ്പോള്‍ ഫാനിക്ക്‌ വയസ്‌ 30. പല താര 
ങ്ങളും വിരമിക്കുന്ന പ്രായം. 


എങ്കിലും ഫാനി മത്സരിക്കാന്‍ തന്നെ തീരു 
മാനിച്ചു. വീട്ടമ്മയായ ഫാനി മത്സരങ്ങളില്‍ പങ്കെ 
ടുക്കുന്നതില്‍ പലരും എതിര്‍പ്പു പ്രകടിപ്പിച്ചെങ്കി 


^. ഇഫെകടിവ്‌ ആഡ്കോം ഒക്ടോബര്‍ 2019 


_ ഥ൧ഹറ്റഗാഗന്ഥി 


ലും ഫാനി തന്റെ തീരുമാനത്തില്‍ ഉറച്ചുനിന്നു. ഫല 
മോ ലണ്ടന്‍ മേളയില്‍ 100 മീറ്റര്‍, 200 മീറ്റര്‍, 800 മീറ്റര്‍ 
ഹര്‍ഡില്‍സില്‍, 4 X 400 മീറ്റര്‍ റിലേ എന്നീ ഇനങ്ങളി 
ലായി മത്സരിച്ചു നാലു സ്വര്‍ണ്ണ മെഡലുകള്‍. ലണ്ടന്‍ 
ഒളിംപികസിലെ ഏറ്റവും മികച്ച വനിതാ താരവും 
ഫാനി ബ്ലാങ്കേഴസ്‌ ആയിരുന്നു. 


നാല്‍ മിനിറ്റില്‍ താഴെ ഒരു മൈല്‍ ദൂരം പിന്നിടുക 
അസാധ്യം എന്നു ചിന്തിച്ചിരുന്ന കാലഘട്ടം. 1945 ല്‍ 
സ്വീഡന്റെ ഗുന്തര്‍ ഹാഗ്‌ 4 മിനിറ്റു 1.30 സെക്കന്‍ഡ്‌ 
കൊണ്ട്‌ ഒരു മൈല്‍ ഓടിയതായിരുന്നു ഏറ്റവും മികച്ച 
സമയം. 1953 ഏപ്രിലില്‍ ബ്രിട്ടീഷുകാരനായ മെഡി 
ക്കല്‍ വിദ്ധ്യാര്‍ത്ഥി റോജര്‍ ബാനിസ്റ്റര്‍ രംഗത്തെത്തി. 
ഗുന്തര്‍ ഹാഗിനെ കടത്തിവെട്ടാനുള്ള ആദ്യ ശ്രമം 
വിജയിച്ചില്ല. റോജര്‍ അന്നു കുറിച്ച സമയം 4 മിനിറ്റ്‌ 
3.6 സെക്കന്‍ഡായിരുന്നു. 


എന്നാല്‍ അതോടെ പിന്‍മാറാന്‍ റോജര്‍ തയ്യാ 
റായില്ല. 1953 മെയ്‌ 6, കടുത്ത ചൂടുള്ള ദിവസം. നാ 
ലു ലാപ്പുകള്‍ ഉള്ള മത്സരത്തില്‍ ആറു താരങ്ങളാണ്‌ 
മത്സരിക്കാനിറങ്ങിയത്‌. ആദ്യ ലാപ്പ്‌ റോജര്‍ 57.7 
സെക്കന്‍ഡില്‍ പൂര്‍ത്തിയാക്കി. രണ്ടാം ലാപ്പിന്‌ 60.6 
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ഫാനി ബ്ലാങ്കേഴസ്‌ 


സെക്കന്‍ഡ്‌ വേണ്ടി വന്നു. അരമൈല്‍ പിന്നിട്ടപ്പോള്‍ 
റോജര്‍ എടുത്ത സമയം ഒരു മിനിറ്റ്‌ 58.3 സെക്കന്‍ഡ്‌. 


മൂന്നാം ലാപ്പില്‍, കാണികളുടെ പ്രോത്സാഹന 
ത്തിന്റെ ആവേശമുള്‍ക്കൊണ്ട്‌, റോജര്‍ അതുവരെ 
മുന്നിലായിരുന്ന ഒളിമ്പ്യന്‍ ക്രസ്ബാഷറെ പിന്തള്ളി 
മുന്നിലായി. എടുത്ത സമയം 62.4 സെക്കന്‍ഡ്‌. അവ 
സാന ലാപ്പില്‍, സര്‍വ്വശക്തിയും സംഭരിച്ച്‌, ഒരു മിന്നല്‍ 
പിണര്‍ പോലെ കുതിച്ച റോജര്‍ ഒന്നാമതായി ഫിനി 
ഷിംഗ്‌ ലൈന്‍ തൊട്ടു. എടുത്ത സമയം 3 മിനിറ്റ്‌ 59.4 
സെക്കന്‍ഡ്‌. അങ്ങനെ അന്നു വരെ അസാദ്ധ്യം എന്നു 
കരുതിയിരുന്ന 4 മിനിറ്റില്‍ താഴെ ഒരു മൈല്‍ ദൂരം 
എന്ന സ്വപ്നം, റോജര്‍ ബാനിസ്റ്റര്‍ യാഥാര്‍ത്ഥ്യമാക്കി 
ചരിത്രത്തിന്റെ ഏടുകളില്‍ സ്ഥാനം പിടിച്ചു. 


ലോക കായികചരിത്രത്തില്‍ ഒരിക്കലും വിസ്മ 
രിക്കാനാവാത്ത ദിവസങ്ങളില്‍ ഒന്നാണ്‌ 1935 മേയ്‌ 
25. മിഷിഗണിലെ ബിഗ്ടെണ്‍ ചാമ്പ്യന്‍ഷിപ്പ്‌. 1936 
ലെ ബര്‍ലിന്‍ ഒളിംപികസിനു മുന്നോടിയായിട്ടാണ്‌ 
ഈ മത്സരം അരങ്ങേറിയത്‌. അലബാമയില്‍ നിന്നുള്ള 
21 കാരനായ വിദ്യാര്‍ത്ഥി ജെസി ഓവന്‍സ്‌ അന്നു 
45 മിനിറ്റു കൊണ്ട്‌ 5 ലോക റെക്കോര്‍ഡുകള്‍ക്ക്‌ 
ഉടമയായി. 3.15 നു നടന്ന 100 വാര ഓട്ടത്തില്‍ നി 
ലവിലുള്ള ലോക റെക്കോര്‍ഡു സമയത്തില്‍ (9.4 


സെക്കന്‍ഡ്‌) ഓടി എത്തിയ ഓവന്‍സ്‌, 3.25 ന്‌ നടന്ന 
ലോംഗ്‌ ജംമ്പില്‍ 26 അടി എട്ടേകാല്‍ ഇഞ്ച്‌ ചാടി ലോക 
റെക്കോര്‍ഡ്‌ ഇട്ടു. 3.45 ന്‌ നടന്ന 220 വാര ഓട്ടത്തില്‍ 
വീണ്ടും സ്വര്‍ണ്ണം, ലോക റെക്കോര്‍ഡ്‌. എടുത്ത സമയം 
20.3 സെക്കന്‍ഡ്‌. 4 മണിക്ക്‌ അടുത്ത സ്വര്‍ണ്ണം. അത്‌ 
220 വാര ഹര്‍ഡില്‍സില്‍ ലോക റെക്കോര്‍ഡ്‌ ഓടെ. ഒരു 
ഒറ്റ ദിവസം ഏതെങ്കിലും കായിക താരം നേടുന്ന ലോക 
റെക്കോര്‍ഡുകളുടെ എണ്ണത്തിലുള്ള റെക്കോര്‍ഡ്‌ ആണ്‌ 
അഞ്ചാമത്തെ ലോക റെക്കോര്‍ഡ്‌. ബര്‍ലിന്‍ ഒളിംപി 
കസിനും (1936) 100 മീറ്റര്‍, 200 മീറ്റര്‍ ലോംഗ്‌ ജംമ്പ്‌, 4 X 100 
മീറ്റര്‍, റിലേ എന്നിങ്ങനെ പങ്കെടുത്ത നാലു ഇനങ്ങളിലും 
ഓവന്‍സ്‌ സ്വര്‍ണ്ണം നേടി തന്റെ കഴിവു തെളിയിച്ചു. 


“ആഗ്രഹമുള്ള ഒരു ഹൃദയത്തിന്‌ ഒന്നും അസാ 
ധ്യമല്ല്‌. എന്ന്‌ ജോണ്‍ ഹോവുഡിന്റെ വാക്കുകള്‍ 


അക്ഷരംപ്രതി അമ്പര്‍ത്ഥമാക്കിയ സംഭവങ്ങളാണ്‌ മേല്‍ 
പറഞ്ഞവ എല്ലാം. "Nothing is impossible; everything 
is realy possible' “ഒന്നും അസാധ്യമല്ല; എല്ലാം സാധ്യ 
മാണ്‌. All obstacles and problems, no matter how big or 
difficult they appear, can be overcome or resolved. Where 
there is a will, there is a way. You can accomplish and achieve 
anything ‘എല്ലാം തടസ്സങ്ങളും പ്രശ്നങ്ങളും വലുതാ 
യാലും ചെറുതായാലും, അതിനെ തരണം ചെയ്യുവാന്‍ 
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നമുക്ക്‌ കഴിയും. ലക്ഷ്യത്തില്‍ എത്തിച്ചേരുമെന്നുള്ള ദ്യഡ 
വിശ്വാസം നമ്മുക്ക്‌ ഉണ്ടെങ്കില്‍, ശരിയായ മാര്‍ഗ്ഗവും നാം 
കണ്ടെത്തും. നേടണമെന്ന്‌ ആഗ്രഹിക്കുന്നത്‌ നാം നേടു 
കയും ചെയ്യും. “അസാധ്യമായി ഒന്നും ഇല്ല, കഠിനവും അതിക 
ിനവുമായ പ്രവര്‍ത്തിയാണു ആവശ്യം” (കിരണ്‍ ബേഡി). 


1942 ആഗസ്റ്റ്‌ മാസം 8-90 തീയതി മുംബൈയില്‍ കൂടി 
യ ഇന്ത്യന്‍ നാഷണല്‍ കോണ്‍ഗ്രസിന്റെ സമ്മേളനത്തില്‍, നേ 
താക്കളെ അഭിസംബോധന ചെയ്തുകൊണ്ട്‌ ഗാന്ധിജി പറഞ്ഞു: 
"| want freedom immediately , this very night, before dawn if it can be 
had. Here is a mantra, a short one | give you: ‘Do or Die’. We shall 
either free India or die in the attempt. We shall not live to see the per- 
petuation of our slavery." “എനിക്ക്‌ ഉടനടി സ്വാതന്ത്ര്യം വേണം. ; 
സാധിക്കുമെങ്കില്‍ ഈ രാത്രി, നാളെ സൂര്യന്‍ ഉദിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പ്‌; ഒരു ചെറിയ മന്ത്രം ഞാന്‍ നിങ്ങള്‍ക്കു തരാം. “പ്രവര്‍ത്തി 
ക്കുക അല്ലെങ്കില്‍ മരിക്കുക ഒന്നുകില്‍ നാം ഇന്ത്യയെ സ്വത 
ന്ത്രമാക്കും; അല്ലെങ്കില്‍ ആ ഉദ്യമത്തില്‍ നാം മരിക്കും. നമ്മുടെ 
അടിമത്തം ശാശ്വതീകരിക്കുന്നതു കാണാന്‍ നാം ജീവിച്ചിരിക്കു 
കയില്ല.” ഗാന്ധിജിയുടെ ഈ നിശ്ചയദാര്‍ഡ്യമാണ്‌ ബ്രിട്ടീഷുകാ 
രില്‍ നിന്ന്‌ സ്വാതന്ത്രം നേടുവാന്‍ ഭാരതത്തെ സഹായിച്ചത്‌. 


“കഴിവുള്ളവരും ഇല്ലാത്തവരും എന്ന്‌ രണ്ടു തരക്കാര്‍ ലോകത്തി 
eflei. കഴിവുകളെ ഉപയോഗിക്കുന്നവരും ഉപയോഗിക്കാത്തവരും 
എന്നിങ്ങനെ രണ്ടു കൂട്ടരേയുള്ളൂ. കഴിവുകളെ വളര്‍ത്തിയെടു 
ക്കുകയും ഉപയോഗിക്കുകയും ചെയ്യുന്നവര്‍ വിജയത്തിലെത്തി 
ച്ചേരുക തന്നെ ചെയ്യും.” (അരസിത andað). 


സാഹസികതയുടെ പര്യായമായിരുന്നു എഡ്മണ്ട്‌ ഹിലാരിയുടെ 
ജീവിതം. 1919 ജൂലൈ 20 ന്‌ അഗസ്റ്റസ്‌ ഹിലാരിയുടെയും and 
(S) ഹിലാരിയുടെയും മകനായി ഓക്ലന്‍ഡില്‍ അദ്ദേഹം 
ജനിച്ചു. സര്‍വ്വകലാശാല പഠനത്തില്‍ മോശമായതിനാല്‍, അച്ഛന്റെ 
തൊഴിലായ തേനീച്ച വളര്‍ത്തലിലായിരുന്നു ആദ്യം ഏര്‍പ്പെട്ടത്‌. 
പുസ്തക വായന ഒരു ശീലമാക്കിയ ആദ്ദേഹം ഇരുപതാമത്തെ 
വയസ്സില്‍, സതേണ്‍ ആല്‍പസിലെ amens ഒലിവര്‍ കീഴടക്കി. 


രണ്ടാം ലോകമഹായുദ്ധത്തിലേര്‍പ്പെടാന്‍ താല്പര്യപ്പെട്ട, 
വായുസേനയിലേയ്ക്ക്‌ അപേക്ഷ അയച്ചെങ്കിലും, ചില സാങ്കേ 
തിക കാരണങ്ങളാല്‍ അതു പിന്‍വലിച്ചു. 1943 ല്‍ RNZAF എന്ന 
നാവിക സംഘത്തില്‍ ചേര്‍ന്നു. 1953 മേയ്‌ 29 ന്‌ നേപ്പാളുകാരനാ 
യ ഗൈഡ്‌ ടെന്‍സിംഗ്‌ നോര്‍ഗെയുമായി ചേര്‍ന്ന്‌, ഹിലാരി 
8850 മീറ്റര്‍ ഉയരമുള്ള എവറസ്റ്റ്‌ കൊടുമുടി കീഴടക്കി. 1954 ല്‍ 
ഹിലാരിയുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ ഒരു സംഘം മക്കാലുവിന്‌ സമീപ 


മുള്ള ബറൂണ്‍ മേഖലയിലെ 23 കൊടുമുടികള്‍ കീഴടക്കി. 


ചരിശ്രപധാനമായ മറ്റു പര്യവേഷണങ്ങളിലും ഹിലാരി 
പങ്കാളിയായി. അജ്ഞാതമായിരുന്ന അന്റാര്‍ട്ടിക്ക ഭൂഖണ്ഡത്തി 
ലേയ്ക്ക്‌ കരമാര്‍ഗ്ഗം നടത്തിയ പര്യവേഷസംഘത്തിലും ഹിലാ 
രിക്കു അംഗമാകുവാനുള്ള ഭാഗ്യമുണ്ടായി. അസാധ്യങ്ങളെ 
സാധ്യമാക്കിത്തീര്‍ക്കുവാനായി വേര്‍തിരിക്കപ്പെട്ട വിസ്മയ ജീവി 
തമായിരുന്നു ഹിലാരിയുടേത്‌. 


“ജ്വലിക്കുന്ന ഒരു മനസ്സാണ്‌ ഈ ഭൂമിയിലേയും ഭൂമി 
ക്ക്‌ മുകളിലേയും ഭൂമിക്കിടയിലേയും ഏറ്റവും ശക്തമായ വിഭവം; 
നിശ്വയദാര്‍ഡ്യത്തോടെ പരിശ്രമിച്ചാല്‍ അടിയുറച്ച വിശ്വാസ 
ങ്ങളോടു പൊരുതി ജയിക്കാന്‍ നമ്മുക്ക്‌ സാധിക്കും” 
(ഡോ. എ.പി.ജെ അബ്ദുള്‍ കലാം). “അസാധ്യമെന്നത്‌ മഠയന്‍ 
മാരുടെ നിഘണ്ടുവില്‍ MAMo കാണുന്ന ഒരു പദമാണ്‌. 
(നെപ്പോളിയന്‍). “അച്ചടക്കവും അര്‍പ്പണബോധവും 309a flor» 
തയും സ്ഥിരോത്സാഹമുളളവരെ ജയവും സമ്പത്തും പുകഴ്ചയും 
മഹത്വവും തേടിച്ചെല്ലും. അചഞ്ചലമായ ഇച്ഛാശക്തിയും വിട്ടുവീ 
ഴ്ചയില്ലാത്ത ശുഷ്കാന്തിയുമുള്ളവരെ ഭാഗ്യം കടാക്ഷിക്കും.” 
(തിരുവളളവര്‍). 


20 ^. ഇഫെകടിവ്‌ ആഡ്കോം ഒക്ടോബര്‍ 2019 


“ഭാവിതലമുറക്കുവേണ്ടി, അവര്‍ നമ്മെ ഓര്‍മ്മി 
ക്കുന്നതിനു വേണ്ടി, നമ്മുടേതായ ഒരു സംഭാവന 
നല്‍കുവാന്‍ നാം ബാദ്ധ്യസ്ഥരാണ്‌; അതു നമ്മുടെ 
അവകാശവുമാണ്‌.” (ഡോ. എ.പി.ജെ അബ്ദുള്‍ 
കലാം) “ഏതു കര്യവും അസാധ്യമാണ്‌ “എന്ന്‌ പ 
റഞ്ഞ്‌ അലസരായി ജീവിതം നയിക്കുവാനല്ല നാം 
ഈ ഭൂമിയില്‍ സൃഷടിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നത്‌. എല്ലാം ഒരു 
വെല്ലുവിളിയായി സ്വീകരിച്ച, “സകലതും ഈശ്വരനാല്‍ 


സാധ്യം' എന്ന ഉറച്ച വിശ്വാസത്തോടെ പൊരുതി 
മുന്നേറുകയാണ്‌ വേണ്ടത്‌. ജീവിക്കുന്ന ചുറ്റുപാടു 
കളില്‍ പ്രകാശം വിതറുവാന്‍ കഴിയാത്തവരും 
തലമുറക്കു വേണ്ടി എന്തെങ്കിലും സംഭാവനകള്‍ 
ചെയ്യുവാന്‍ കഴിയാത്ത ജീവിതം നിരര്‍ത്ഥക 
മാണ്‌. 


ജോര്‍ജ്ജ്‌ ബര്‍ണാഡ്ഷാ പറയുന്നതുപോലെ “നാം 
ഏറ്റവും ആദരിക്കുന്ന ആദര്‍ശത്തിനു വേണ്ടി നമ്മുടെ 
ജീവിതം അര്‍പ്പിക്കുക. അതാണു ജീവിതത്തിലെ 
ഏറ്റവും വലിയ ആനന്ദം. എന്താണു പ്രവര്‍ത്തിക്കാന്‍ 
കഴിയുക എന്നറിയുക, തളരുന്നതു വരെ പ്രവര്‍ത്തി 
ക്കുക. അതാണ്‌ വിജയ രഹസ്യം.” ' Great people are 
just ordinary people with extra ordinary amount of deter- 
mination’ ‘വലിയവരായവരെല്ലാം തന്നെ അസാധാരണ 
മായ ഉറച്ച തീരുമാനശേഷിയുള്ള സാധാരണക്കാരായി 
രുന്നു.” 


ബ്രിട്ടീഷ പ്രധാന മന്ത്രി വിന്‍സ്റ്റണ്‍ ചര്‍ച്ചില്‍, 
മാണ്ട്‌ ബാറ്റണ്‍ പ്രഭുവന്‍, ഏഷ്യയുടെ സൈനീക നേ 
തൃത്വം വച്ചു നീട്ടിയപ്പോള്‍, അദ്ദേഹം അതിനെപ്പറ്റി 
ആലോചിക്കാന്‍ 24 മണിക്കൂര്‍ ആവശ്യപ്പെട്ടു. 


' Why ? do you think you cannot do it ? എന്തുപറ്റി 
താങ്കള്‍ക്കു അസാദ്ധ്യമാണന്നു തോന്നുന്നുണ്ടോ? 


അതിനു മാണ്ട്‌ ബാറ്റണ്‍ നല്‍കിയ മറുപടി ശ്രദ്ധേയ 
മാണ്‌. ‘Sir, |sufferfromthe congenitialweakness of believing 
| can do anything’ ° സര്‍, എന്തും ചെയ്യാന്‍ കഴിയുമെന്ന 


വിശ്വാസം എനിക്കു ജന്‍മസിദ്ധമായി കിട്ടിയ ഒരു 
ദൌര്‍ബല്യമാണ്‌ ' 

Impossible is nothing അസാധ്യം എന്നൊന്നില്ല. 
എന്നാണ്‌ ADIDAS കമ്പനിയുടെ പരസ്യവാചകം. 


അതേ, അസാധ്യമായി ഒന്നും തന്നെയില്ല. ക്ഷമയും 
കഠിനാദ്ധ്വാനവും ശുഭാപ്തിവിശ്വാസവും ഉണ്ടെങ്കില്‍, 
നാം ആഗ്രഹിക്കുന്നത്‌ എന്തും നമ്മുക്ക്‌ നേടുവാന്‍ 
കഴിയും. ഈശ്വരന്‍ എപ്പോഴും അധ്വാനിക്കുന്നവരോ 
ടൊപ്പമാണ്‌. ൫ 


ഫാ. ഡോ. യബ്രേസ്‌ പീറ്റര്‍ 


ചൈല്‍ഡ്‌ വെല്‍ഫെയര്‍ ബോര്‍ഡ്‌ 
കമ്മറ്റി മെമ്പര്‍ 





മലയാള കാ൪ട്ടുണിന്‌ 
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കാര്‍ട്ടൂണ്‍ എന്ന ഫ്രഞ്ച്‌ വാക്കിന്റെ അര്‍ത്ഥം കുട്ടിക്കടലാസ്‌ 
എന്നാണ്‌. കട്ടിക്കടലാസില്‍ വികൃതമായ ചിത്രങ്ങശ 
വരച്ച്‌ മതിലുകളിലും anao തുക്കിയഷോള്‍ അത്‌ 
ആസ്ധദിച്ചവര്‍ കാര്‍ട്ടുണ്‍്‌ എന്ന്‌ വിളിക്കാന്‍ തുടങ്ങിയെന്ന്‌ 


ചരി(ത൦. 


OD mos നാട്ടില്‍ കണ്ണാടി മുതല്‍ കാര്‍ 
ട്ടൂണ്‍ വരെ കൊണ്ടുവന്നത്‌ സായിപ്പാണ്‌. 
ബ്രിട്ടനില്‍ നിന്നെത്തിയ പ്രമുഖര്‍ക്ക്‌ വായിച്ച്‌ 
രസിക്കാനാണ്‌ “പഞ്ച്‌” എന്ന വിനോദമാസിക 
കപ്പലില്‍ എത്തിച്ചിരുന്നത്‌. സായിപ്പന്‍ന്മാര്‍ 
അത്‌ വായിച്ച്‌ ചിരിച്ചു രസിച്ചത്‌ കണ്ടും കേട്ടും 
നമ്മുടെ നാട്ടിലെ പ്രമാണിമാരും അത്‌ ആസ്വ 
3189008 തുടങ്ങി. ക്രമേണ നമ്മുടെ നാട്ടിലുള്ള 
ഭാവനാസമ്പന്നരായ ആളുകള്‍ 'പഞ്ച്‌' മാസിക 
യെ അനുകരിച്ച്‌ ഇന്ത്യന്‍ ഭാഷകളില്‍ ചില 






്രസിദ്ധീകരണങ്ങളുണ്ടായി അതിനെ അനു 
കരിച്ച്‌ നമ്മുടെ മാതൃഭാഷയിലുമുണ്ടായി ഒരു 
വിനോദ മാസിക. പേര്‍ “വിദൂഷകന്‍”. ഹാ 
Momo നിറഞ്ഞ സംഗതികളെക്കൊണ്ട്‌ നി 
റച്ച വിദുഷകന്‍ ' വളരെ വേഗം പ്രചാരത്തിലെ 
ത്തി. 1918 ജൂണ്‍ മാസത്തില്‍ കൊല്ലം ജില്ലയിലെ 
പരവൂരില്‍ നിന്നാണ്‌ വിദൂഷകന്‍ പ്രസിദ്ധീക 
രിച്ചത്‌. പ്രതാധിപര്‍ പി.എസ്‌.നീലകണ്ഠപിള്ള 
എന്ന 24കാരനായിരുന്നു. ഇതേത്തുടര്‍ന്ന്‌ ഒട്ടേ 
റെ വിനോദമാസികകള്‍ കേരളക്കരയില്‍ 
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Media Y 





വിദുഷകന്‍ മാസികയുടെ മുദ്ര 


അങ്ങോളമിങ്ങോളം ഉടലെടുത്തു. 


നമ്മുടെ നാട്ടില്‍ അടിയന്തിരാവസ്ഥയ്ക്കു 
ശേഷമാണ്‌ ഹാസ്യമാസികകള്‍ ഏറെയും ഇറ 
ങ്ങിയതത്രെ. എന്നാലിന്ന്‌ നാമമാത്രമായ ഹാ 
സ്യ മാസികകളേ നിലനില്‍ക്കുന്നുള്ളു. ഒന്ന്‌ 
കൊല്ലത്തുനിന്ന്‌ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന “ഹാസ്യ 
കൈരളി”. മറ്റൊന്ന്‌ കൊച്ചിയില്‍ നിന്നുള്ള 
“തമാശ്‌. കാര്‍ട്ടൂണിന്‌ പ്രാധാന്യം നല്‍കി കൊ 
ണ്ട്‌ വിറ്റ്നസ്‌ ' എന്നൊരു മാസിക (ഇംഗ്ലീഷ്‌) 
മധു ഓമല്ലൂര്‍ പ്രദ്ധീകരിക്കുന്നുണ്ട്‌. 


1918-ല്‍ വിദൂഷകന്‍ പുറത്തിറങ്ങിയെ 
ന്നു പറഞ്ഞുവല്ലോ. പിറ്റേവര്‍ഷം ഒക്ടോബര്‍ 
വിദൂഷകനില്‍ മറ്റൊരു അത്ഭുതം രപ തൃക്ഷപ്പെ 
S) അതേ, മലയാളക്കരയില്‍ ആദ്യമായി കാര്‍ 
ട്ടൂണ്‍ അച്ചടിച്ചുവന്നു. അതിന്റെ നൂറാം വര്‍ഷം 
ആഘോഷിക്കപ്പെടുകയാണ്‌ ഈ ഒക്ടോബര്‍ 
മാസത്തില്‍. 


“മഹാക്ഷാമദേവത്‌ എന്ന തലക്കെട്ടോടെ 
യാണ്‌ ആ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ പ്രത്യക്ഷപ്പെട്ടത്‌. ഹാ 
സ്യചി്രകാരന്‍ ആരെന്നു വ്യക്തമല്ല. കാര്‍ 
ട്ടൂണ്‍ വരച്ചത്‌ പത്രാധിപരായ പി.എസ്‌.നീ 
ലകണ്ഠപിള്ളയുടെ അമ്മാവന്റെ മകനായ പി. 
എസ്‌. ഗോവിന്ദപിള്ളയാണ്‌ എന്ന നിഗമന 
ത്തില്‍ അവസാനം എത്തിചേര്‍ന്നിരിക്കുന്നു. 
കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റിന്റെ പേരോ ഒപ്പോ ആദ്യ കാര്‍ 
ട്ടൂണില്‍ ഇല്ലായിരുന്നു. എന്നാല്‍ പിന്നീട മറ്റു 
ചില പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങളില്‍ പി.എസ്‌. ഗോ 
വിന്ദപിള്ളയുടെ രചനകളും ഹാസ്യചി്ര 
ങ്ങളും പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. സാമൃതയുള്ള 
ആ ചിത്രങ്ങളില്‍ നിന്ന്‌ അദ്ദേഹമായിരിക്കണം 
ആദ്യ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ വരച്ചത്‌ എന്ന നിഗമനത്തില്‍ 
എത്തിച്ചേര്‍ന്നത്‌. മാസികയുടെ പ്രസാധകന്‍ 
എസ്‌.എസ്‌.ചെട്ടിയാര്‍ ആയിരുന്നു. ആദ്യം 
കൊല്ലം മനോമോഹനം പ്രസിലും പിന്നീട്‌ 
പരവൂര്‍ വിദ്യാവിലാസം പ്രസ്സിലുമാണ്‌ ofla, 
ഷകന്‍ അച്ചടിച്ചിരുന്നത്‌. 


മീഹാക്ഷാമദേവത 
എന്ന ആദ്യ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ 

വിദൂഷകന്‍ മാസികയുടെ 1919 ഒക്ടോബര്‍ 
ലക്കത്തില്‍ അതില്‍ പത്രാധിപര്‍ “സ്വകാര്യം” 
എന്ന തലക്കെട്ടോടെ എഴുതിയ എഡിറ്ററോ 
റിയല്‍ ഇങ്ങനെയായിരുന്നു. “വിനോദകരങ്ങ 
ളായി ചി്രലേഖനങ്ങള്‍ (Cartoon) കൂടി പതി 
വായി വിദൂഷകനില്‍ ചേര്‍ക്കണമെന്ന്‌ തുടക്ക 
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മഹാക്ഷാമദേവത 





പി.എസ്‌. ഗോവിന്ദപിള്ള 


ത്തിലേ തന്നെ ഞങ്ങള്‍ക്കു ഉദ്ദേശമുണ്ടായിരുന്നു. 
പക്ഷേ അച്ചടി സാമഗ്രഹികളുടെ കുറവു കൊണ്ടും, 
തന്മൂലം അതിനുവേണ്ടി വരുന്ന കൂടുതല്‍ ചെലവു 
കൊണ്ടും മറ്റും ആ ആലോചന നീക്കിവയ്‌ ക്കേണ്ടി 
വന്നിട്ടുള്ളതാണ്‌. എങ്കിലും, സഹൃദയന്മാരായ വാ 
യനക്കാരുടെ അഭിപ്രായത്തിനായി ഇത്തവണ 
“മഹാക്ഷാമ ദേവതയുടെ ഒരു വിനോദചിത്രം കൂടി 
ചേര്‍ക്കുന്നതാണ്‌. ലണ്ടന്‍പഞ്ച്‌, ഹിന്ദിപഞ്ച്‌, മുത 
ലായ പ്രതഗ്രന്ഥങ്ങളില്‍ അച്ചടിച്ചുവരാറുള്ള ചിത്ര 
ങ്ങളോളും വെടിപ്പായും വൃത്തിയായും ഇരിക്കുന്നി 
ല്ലെന്നു സമ്മതിക്കാമെന്നിരുന്നാലും മാന്യവായന 


ക്കാരുടെ താല്‍പ്പര്യവും ഉത്സാഹവും ഉന്മേഷവും 
അഭിരുചിയുമനുസരിച്ച്‌ വേണ്ടിവന്നാല്‍ ഇനി 
മേലിലും ഇത്തരം ചിത്രപ്രദര്‍ശനങ്ങള്‍ക്കുകൂടി 


കോപ്പുകൂട്ടാമെന്നുണ്ട്‌. ഇക്കാര്യത്തില്‍ മാന്യ പ്രത 
ബന്ധുക്കളുടെ അഭിപ്രായവും ആഗ്രഹവും അറി 
ഞ്ഞതിനുമേല്‍, വേണ്ട ഏര്‍പ്പാടുകള്‍ ചെയ്യാമെന്നു 
വിചാരിക്കുന്നു”. 


17-90 നൂറ്റാണ്ടില്‍ ഇറ്റാലിയന്‍ ചിത്രകാരനായ 
അനിബാലേ കരാക്കി തന്റെ ഹാസ്യചിര്ങ്ങള്‍ക്ക 
നല്‍കിയ പേരായിരുന്നു “കാരിക്കേച്ചര്‍” എന്ന്‌. നേര 
മ്പോക്കുണ്ടാക്കുന്നതിനു വേണ്ടി ഒരു വ്യക്തിയുടെ 
യോ വസ്തുവിന്റെയോ ശരീരഭാഗങ്ങളും ഏറെ 
അതിശയോക്തിയോടെ അവതരിപ്പിക്കുന്ന ചിത്ര 
ത്തിനാണ്‌ അദ്ദേഹം “കാരിക്കേച്ചര്‍” എന്നു പേരി 
ട്ടത്‌. ഈ രചന വ്യക്തിയുടേയോ വസ്തുവിന്റേയോ 
ആന്തരികപൂര്‍ണ്ണ യാഥാര്‍ഥ്യം ബാഹ്യമായ വരക 
ളിലൂടെ പുറത്തുകൊണ്ടുവരുന്നുവെന്നും അദ്ദേഹം 
സമര്‍ത്ഥിച്ചു. ഏതാണ്ട്‌ പതിനെട്ടാം നൂറ്റാണ്ടായ 
പ്പോഴേക്കും കാര്‍ട്ടൂണ്‍ എന്ന കലാരൂപം ഉടലെ 
ടുത്തു. 

“കാര്‍ട്ടൂണ്‍” എന്ന (ഫഞ്ച്‌ വാക്കിന്റെ അര്‍ത്ഥം കട്ടി 
ക്കടലാസ്‌ എന്നാണ്‌. കട്ടിക്കടലാസില്‍ വികൃതമായ 
ചിത്രങ്ങള്‍ വരച്ച്‌ മതിലുകളിലും മറ്റും തൂക്കിയ 
പ്പോള്‍ അത്‌ ആസ്ധവദിച്ചുവര്‍ “കാര്‍ട്ടൂണ്‍” എന്ന്‌ വിളി 
ക്കാന്‍ തുടങ്ങിയെന്ന്‌ ചരി(്രം. 19-90 നൂറ്റാണ്ടോടെ 
യൂറോപ്പിലും അമേരിക്കയിലും ്രതിഷേധരാരഷ്ടീ 
യവും തെരുവ്‌ പ്രചരണവും കൊണ്ടുനടന്ന 96S) 
ണിസ്റ്റ്‌ അച്ചടി എന്ന അത്ഭുതം വന്നതോടെ al( 683 
ളിലേക്ക്‌ ചേക്കേറി. ഈ പരുക്കന്‍ ഹാസ്യരുപം നിത്യ 
തൊഴിലാക്കി. ആക്ഷേപഹാസ്യത്തിലൂടെ സര്‍ക്കാ 
രിന്റെയും മറ്റും അനീതികളെയും അതിക്രമങ്ങളെ 
യും രൂക്ഷമായി വിമര്‍ശിക്കുന്ന ഒരു ശൈലിയുമാ 
യി വിനേദമാസികകളും രംഗത്തെത്തി. വിദൂഷകന്‍ 
പിന്നാലെ പുറത്തിറങ്ങിയ വിനോദമാസികകള്‍ ഒട്ടു 
മിക്കവയും കുറെയേറെക്കാലം ഒരേ ശൈലിയാണ്‌ 





ശങ്കേഴ്‌ വീക്കിലിയുടെ 
അവസാന ലക്കം 


പി.കെ.മനന്ത്രി 


പിന്‍തുടര്‍ന്നിരുന്നത്‌. പലതിന്റേയും മുഖചിത്രം 
പഞ്ച്മാസികയുടേതുപോലെ ഒരു “ജോക്കര്‍” ആയി 
രുന്നു. ഉള്ളടക്കം ഫലിതത്തിന്റെ പേരില്‍ അല്പ 
സ്വല്പം “മഞ്ഞ” കലര്‍ത്തിയുള്ള പ്രയോഗം, ചെറു 
കിട വ്യാപാരികള്‍ക്കും ഇഷ്ടത്തിനൊത്ത്‌ ചലിക്കാത്ത 
ഉദ്യോഗസ്ഥ പ്രഭുക്കള്‍ക്കും മറ്റുമുള്ള താക്കീതുക 
ളായിരുന്നു. വരിസംഖ്യ കുടിശിഖക്കാരെ നന്നായി 
കുടയാനും പ്രതാധിപര്‍ മടികാണിച്ചിരുന്നില്ല. 


വടക്കേ ഇന്ത്യയിലും എന്തിന്‌ തമിഴ്നാട്ടില്‍ 
പ്പോലും ഈ കല വളരെ നേരത്തെ എത്തിയിരുന്നു. 
ലക്നൌഈവില്‍ 1877 മുതല്‍ 59വര്‍ഷം “അവധ്‌ പഞ്ച്‌ 
എന്ന ആക്ഷേപഹാസ്യമാസിക അരങ്ങ്‌ തകര്‍ 
ത്തു വാണിരുന്നു. 1854ല്‍ ബോംബെയില്‍ നി 
ന്നും “പാര്‍സി പഞ്ച്‌” എന്ന ഒരു ആഴ്ചപ്പതിപ്പ്‌ അച്ച 
ടിച്ചിരുന്നു. 1906 ഡിസംബറില്‍ “ഇന്ത്യ എന്ന വാ 
രികയില്‍ സുബ്യഹ്മണ്യഭാരതി “ശിത്തിരി വിളക്കം' 
എന്ന പേരില്‍ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരുന്നുവെ 
ന്ന്‌ ചരിത്രം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. 

കേരളത്തില്‍ കാര്‍ട്ടൂണും ഹാസ്യസാഹിത്യവും 
ശക്തിപ്രാപിക്കുന്നത്‌ സഞ്ജയന്റെ കാലത്താണ്‌. 
1935 മുതല്‍ ഏഴുകൊല്ലക്കാലം സഞ്ജയന്‍ കോഴി 
ക്കോട്ട പ്രവര്‍ത്തിച്ചപ്പോഴാണത്‌. 1940, 41 കാലത്ത്‌ 
“വിശ്വരൂപം” എന്ന മാസികയില്‍ സഞ്ജയന്‍ ഒട്ടുമി 
ക്ക പേജുകളിലും കാര്‍ട്ടൂണ്‍ ഉള്‍ക്കൊള്ളിച്ചിരുന്നു. 
“ലണ്ടന്‍ പഞ്ച്‌ മോഡലില്‍ ഉള്ള വരകളുമായി 
എം.ഭാസ്ക്കരന്‍ രംഗത്തെത്തി. ഇന്ത്യന്‍ കാര്‍ട്ടൂണി 
സ്റ്റുകളുടെ തലതൊട്ടപ്പന്‍ എന്ന വിശേഷണത്തി 
ന്‌ അര്‍ഹനായത്‌ മലയാളിയായ ശങ്കറിന്റെ സാ 
ന്നിദ്ധ്യത്തോടെയായിരുന്നു. 1932ല്‍ ഹിന്ദുസ്ഥാന്‍ 
ടൈംസില്‍ അദ്ദേഹം സ്ഥിരമായി വരച്ചു തുടങ്ങി. 
പിന്നീട്‌ ശങ്കേഴ്സ്‌ വീക്കിലി തുടങ്ങി. 1975ലെ അടി 
യന്തിരാവസ്ഥക്കാലത്ത്‌ "PARTING, NOT WITHOUT 
SORROW' എന്നെഴുതി പിന്തിരിഞ്ഞു വിദൂരതയി 
ലേക്കു മുതുകത്ത്‌ കെട്ടുതൂക്കി കഴുതപ്പുറത്തേറി 
പ്പോകുന്ന തലപ്പാവുകാരന്റെ ചിത്രത്തോടുകൂടി 
ശങ്കേഴ്സ്‌ വീക്കിലി എന്നന്നേക്കുമായി അവസാനി 
പ്പിച്ചു. 

കേരളത്തില്‍ സാമൂഹിക കാര്‍ട്ടുണുകളിലൂടെ 
ഏറെ ശ്രദ്ധനേടിയത്‌ ടോംസ്‌ ആണെങ്കിലും അതിന്റെ 
ഉപജ്ഞാതാവ്‌ എന്ന്‌ വിശേഷിപ്പിക്കാവുന്നത്‌ 
സി.കെ.ശിവരാമന്‍ നായരെന്ന ശിവറാമിനെയാണ്‌. 
തൃക്കാരിയൂര്‍ ഇഞ്ചൂര്‍ ഇല്ലത്ത്‌ കേശവന്‍ നമ്പൂതിരി 
യുടെയും കാര്‍ത്യായനി അമ്മയുടേയും മകനായി 
1918ല്‍ ജനിച്ചു. 1947ല്‍ മലയാള രാജ്യം വാരികയില്‍ 
ആദ്യ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ ഭാനു-മേനോന്‍ പ്രതൃക്ഷപ്പെട്ടു. 
14വര്‍ഷം തുടര്‍ച്ചയായി ആ പംക്തി ശിവറാം കൈ 





വി.റ്റി. തോമസ്‌ (ടോംസ്‌) 


കെ.എസ്‌.പിള്ള 


കാര്യം ചെയ്തു. ഇംഗ്ലീഷ പ്രതങ്ങളില്‍ വന്നു 
കൊണ്ടിരുന്ന പോക്കറ്റ്‌ കാര്‍ട്ടൂണും അദ്ദേഹം 
വരച്ചിരുന്നു. 

കേരള കാര്‍ട്ടൂണ്‍ ചരിത്രത്തിലെ നായകന്‍ 
എന്നു വിശേഷിപ്പിക്കാവുന്ന തരത്തില്‍ ഉയര്‍ന്നു 
വന്ന കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റാണ്‌ കെ.എസ്‌.പിള്ള. 1919ല്‍ 
മാവേലിക്കരയില്‍ കേശവക്കുറുപ്പ്‌ - നാരാ 
യണിയമ്മ ദമ്പതികളുടെ മകനായി മാവേ 
ലിക്കരയില്‍ ജനിച്ച കെ.എസ്‌.പിള്ള മാവേലി 
ക്കര രാജാരവിവര്‍മ്മ പെയിന്റിംഗ്‌ സ്ക്കൂളില്‍ 
മൂന്നു വര്‍ഷം ചി്രകലാപഠനം നടത്തി. അദ്യ 
കാര്‍ട്ടൂണ്‍ വന്നത്‌ “രസികന്‍” വിനോദമാസിക 
യിലാണ്‌. പിന്നീട മദിരാശിയില്‍ ജെമിനി 
സ്റ്റുഡിയോയില്‍ കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റ്‌ താണുവി 
നൊപ്പം ചേര്‍ന്ന്‌ ഇന്ത്യയിലെ ആദ്യ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ 
ആനിമേഷന്‍ സിനിമയായ “സിനിമാകദംബ്‌ 
ത്തില്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചു. തിരിച്ച്‌ നാട്ടിലെത്തി 
പിന്നീട്‌ ദേശബന്ധു, മലയാള മനോരമ എന്നീ 
പത്രങ്ങളില്‍ ഒരേ സമയം കാര്‍ട്ടൂണുകള്‍ വരച്ചു. 
ഇവയ്ക്കു പുറമേ മലയാള രാജ്യം, പ്രഭാതം 
എന്നീപത്രങ്ങളിലും സരസന്‍, നര്‍മദ, രസികന്‍, 
അസാധു തുടങ്ങിയ വിനോദമാസകകളിലും 
കൌമുദി ആഴ്ചപ്പതിപ്പ്‌, വിശ്വകേരളം തുടങ്ങി 
യവയിലും നിരന്തരം വരച്ചുകൊണ്ടിരുന്നു. 
നീണ്ട 25 സംവത്സരക്കാലം കെ.എസ്‌.പിള്ള 
മലയാള പ്രതരംഗത്ത്‌ നിറഞ്ഞുനിന്നിരുന്നു. 
59-90 വയസ്സില്‍ ഈ ലോകവാസം അവസാ 
നിപ്പിച്ചു യാത്രയായി. 


35 വര്‍ഷം തുടര്‍ച്ചയായി ബോബനും മോ 
ളിയും എന്ന രസികന്‍ ഫുള്‍പേജ്‌ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ 
വരച്ച ആളാണ്‌ വി.്റി.തോമസ്‌ എന്ന കാര്‍ട്ടു 
ണിസ്റ്റ്‌ ടോംസ്‌. കുഞ്ഞു തൊമ്മന്‍ - സിസിലി 
ദമ്പതികളുടെ മകനായി കുട്ടനാട്ടില്‍ ജനിച്ച 
ടോംസ്‌ മലയാള മനോരമയില്‍ നിന്നു പി 
രിഞ്ഞശേഷം ടോംസ്‌ പബ്ലിക്കേഷന്‍ ആരം 
ഭിച്ചു. ബോബനും മോളിയും, ഉണ്ണിക്കുട്ടന്‍, 
ടിന്റുമോന്‍, ടോംസ്‌ മാഗസിന്‍, കുഞ്ചുക്കു 
Ojo] വിനോദമാസിക എന്നിങ്ങനെ ഒരു 
പറ്റം പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങള്‍ വിജയകരമായി 
നടത്തിക്കൊണ്ടു പോയി. അഞ്ചുമിനിറ്റ്‌ ദൈര്‍ 
ഘ്യമുള്ള 110 എപ്പിസോഡുകള്‍ ബോബനും 
മോളിയും ആനിമേഷന്‍ ചിത്രമായും പുറത്തു 
വന്നിട്ടുണ്ട്‌. ഇതേ പേരില്‍ ഒരു ഫീച്ചര്‍ ഫിലിം 
നേരത്തെതന്നെ പുറത്തിറങ്ങിയിരുന്നു. 


തികച്ചും വ്യത്യസ്തമായ ഒരു ശൈലിയു 
മായി 1960 കളില്‍ രംഗത്തെത്തിയ കാര്‍ട്ടൂണി 
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ഒ.വി.വിജയന്‍ 


PIM പി.കെ.മന്ത്രി. സര്‍ക്കാര്‍ സ്‌ക്കൂളിലെ 
ഡ്രോയിംഗ്‌ ടീച്ചറായിരിക്കെ തന്നെ സര്‍ക്കാര്‍ 
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്‌ നിലവിലുള്ള പെരുമാറ്റചട്ട 
ങ്ങള്‍ക്ക്‌ വിരുദ്ധമായി മന്ത്രിമാരേയും മറ്റ്‌ രാ 
ശ്രീയ നേതാക്കളേയും ആക്ഷേപഹാസ്യശ 
രങ്ങളിലൂടെ നിശിതമായി വിമര്‍ശിച്ചു ഈ 
കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റ്‌. 


തനിനിറം പത്രത്തിലെ രാഷ്ട്രീയ കാര്‍ട്ടു 
ണുകള്‍ക്കൊപ്പം ഇതര പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങളി 
ലൂടെ പാച്ചുവും കോവാലനും, മിസ്റ്റര്‍ കുഞ്ചു 
തുടങ്ങിയ സാമൂഹിക വിമര്‍ശന കാര്‍ട്ടൂണു 
കളും അദ്ദേഹം വരച്ചിരുന്നു. കാര്‍ട്ടൂണ്‍ വര 
ചൃതിന്‌ ഒരു സര്‍ക്കാര്‍ ഉദ്യോഗസ്ഥന്‍ ആദ്യ 
മായി സസ്പെന്‍ഷനിലാകുന്നത്‌ സി.എച്ച്‌. 


മുഹമ്മദ്‌ കോയ വിദ്യാഭ്യാസമന്ത്രിയായിരുന്ന 
കാലത്താണ. കോയയെ പി.കെ.മന്ത്രി നിരന്ത 
രം വിമര്‍ശിച്ചു വരച്ചു എന്നതാണ്‌ കാരണം. 
50-90 വയസ്സില്‍ അദ്ദേഹം അന്തരിച്ചു. 


എന്ന പേരില്‍ വരച്ചു തുടങ്ങിയ പോക്കറ്റ്‌ കാര്‍ 
SIM ഇന്നും നിലനില്‍ക്കുന്നു. അടുത്തിടെ കൊല്ല 
ത്തുവച്ച്‌ കിട്ടുമ്മാവന്റെ 60-00 ജന്മദിനം ആഘോ 
ഷിക്കുകയുണ്ടായി. കേരളത്തിലെ ആദ്യത്തെ 
സ്റ്റാഫ്‌ കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റും യേശുദാസനാണ്‌. ജനയു 
ഗത്തില്‍ തുടങ്ങി ഡല്‍ഹിയില്‍ ശങ്കേഴ്‌സ്‌ വീക്കി 
ലിയില്‍ ആറു വര്‍ഷക്കാലം ശങ്കറിന്റെ കീഴില്‍ 
അടിയും തടയും പഠിച്ചശേഷം വീണ്ടും ജനയുഗ 
ത്തിലെത്തി. ഏറെ താമസിയാതെ സ്വന്തമായി 
അസാധു എന്ന പേരില്‍ ഒരു രാഷ്ട്രീയ വിനോദ 
മാസിക തുടങ്ങി. പിന്നീട്‌ കട്ട-കട്ട എന്ന 
MIM Tens, മാസികയും ഇദ്ദേഹത്തിന്റെ നിയന്ത്ര 
ണത്തില്‍ പുറത്തു വന്നു. ഇതിനു പുറമെ സാധു, 
ടക -Sœ എന്നീ വിനോദ പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങള്‍ കൂടി 
തുടങ്ങിയിരുന്നു. പിന്നീട്‌ മലയാള മനോരമയില്‍ 
(1985) ചേര്‍ന്നു. മിസ്സിസ്സ്‌ നായര്‍, ജുബ്ബാചേട്ടന്‍ 
വനിതയിലും മനോരമ ആഴ്ചപ്പതിപ്പിലും ഫുള്‍ 
പേജ്‌ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ ഏറെക്കാലം കൈകാര്യം ചെയ്തി 




















rs ss 





അബു ഏഗ്രഹാം 


മലയാളത്തിലും ഇംഗ്ലീഷിലും കാര്‍ട്ടുണു 
കള്‍ക്ക്‌ ഒരു ദാര്‍ശനീക മുഖം അവതരിപ്പിച്ച 
രണ്ടു കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റുകളാണ്‌ ഒ.വി.വിജയനും 
അബു ഏ്രഹാമും. അതില്‍ ലോകപ്രശസ്‌ 
തനായി തീര്‍ന്നത്‌ അബു ആയിരുന്നു. 
വിദേശപ്രതമായ ഗാര്‍ഡിയനില്‍ ഏറെക്കാലം 
അദ്ദേഹം കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റായിരുന്നു. ഇവരുടെ 
നിരയില്‍ തന്നെ സ്ഥാനം പിടിച്ചവരാണ്‌ 
അരവിന്ദനും ഉണ്ണിയും രവിശങ്കറുമൊക്കെ. 
കേരളരാ്ട്രീയം നന്നായി വശത്താക്കിയ 
അനുഗ്രഹീത കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റാണ്‌ യേശുദാസന്‍. 
ഇദ്ദേഹമാണ്‌ കേരളത്തിലെ പോക്കറ്റ്‌ കാര്‍ 
ട്ടൂണിന്റെ പിതാവ്‌. ജനയുഗത്തില്‍ കിട്ടുമ്മാന്‍ 


b 
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യേശുദാസന്‍ 


ജി. സോമനാഥന്‍ 


അരവിന്ദന്‍ 


രുന്നു. എന്റെ പൊന്നു തമ്പുരാന്‍, പഞ്ചവടിപ്പാലം 
എന്നീ സിനിമകള്‍ക്ക്‌ തിരക്കഥ എഴുതിയിട്ടുണ്ട്‌. 

ചെറിയ മനുഷ്യരും വലിയലോകവും എന്ന 
കാര്‍ട്ടൂണ്‍ മാതൃഭൂമി വാരികയുടെ അവസാന പുറത്ത്‌ 
12 സംവത്സരക്കാലം മുടങ്ങാതെ പ്രസിദ്ധീകരിച്ചി 
രുന്നു. അഭ്യസ്തവിദ്യനും തൊഴില്‍രഹിതനുമായ 
ഒരു യുവാവിനെ ചുറ്റിപ്പറ്റിയാണ്‌ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ വികസി 
ക്കുന്നത്‌. ബൌദ്ധികമായ ഒരു തലത്തിലേക്ക്‌ വായന 
ക്കാരെ ഉയര്‍ത്തിക്കൊണ്ടു പോകുന്നതായിരുന്നു 
അരവിന്ദന്റെ എല്ലാ കാര്‍ട്ടൂണുകളും. 


വിഷയവൈവിധ്യം കൊണ്ടും ചിത്രങ്ങളുടെ മി 
ഴിവുകൊണ്ടും ഏറെ ശ്രദ്ധേയനായ കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റാ 
യിരുന്നു പ്രൊഫസര്‍ ജി. സോമനാഥന്‍. വാള്‍ട്ട്‌ 
ഡിസ്‌ നിയില്‍ നിന്നും ്രചോദനം ഉള്‍ക്കൊണ്ട്‌ സോ 
മനാഥന്‍ ജന്തുലോകത്തെ വിശേഷങ്ങള്‍ മനോഹര 
മായി അവതരിപ്പിച്ചു. ചിന്നന്‍ ചുണ്ടെലി, പാണ്ടന്‍ പൂ 
ച്ച, ചെല്ലന്‍ മുയല്‍, കുറുക്കന്‍, കരടി ഇവയെല്ലാം 
ജനയുഗം, മാതൃഭൂമി, ബാലയുഗം, ബാലരമ തു 
ടങ്ങിയ വാരികകളിലൂടെ പുറത്തുവന്നിരുന്നു. ജന 
യുഗം ആഴ്ചപ്പതിപ്പില്‍ വാസുവേട്ടന്‍ എന്ന പേ 
രില്‍ ഏറെനാള്‍ ഒരു കാര്‍ട്ടൂണ്‍ പരമ്പര ഇദ്ദേഹം 
കൈകാര്യം ചെയ്തിരുന്നു. 


നര്‍മ്മദ എന്ന വിനോദമാസികയിലൂടെ ഏറെ 
ശ്രദ്ധേയനായ കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റാണ്‌ നര്‍മ്മദ രാഘ 
വന്‍ നായര്‍. ബി.എം.ഗഫൂര്‍ ആകട്ടെ മാതൃഭൂമിയില്‍ 


“കുഞ്ഞമ്മാന്‍” എന്ന പോക്കറ്റ്‌ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ വരച്ചു 
തുടങ്ങിയതോടെയാണ്‌ ഏറെ പ്രസിദ്ധനായത്‌. 
ദൂരദര്‍ശനില്‍ (ഡല്‍ഹി) രണ്ടു വര്‍ഷം കാര്‍ട്ടൂണ്‍ 
പരിപാടികള്‍ അവതരിപ്പിച്ചിരുന്നു. അല്പകാലം 
ശങ്കേഴ്‌സ്‌ വീക്കിലിയിലും പ്രവര്‍ത്തിക്കാന്‍ അവ 
സരം കിട്ടി. പിന്നീട്‌ ദേശാഭിമാനിയില്‍ കാര്‍ട്ടു 
ണിസ്റ്റായി ചേര്‍ന്നു. 1975ല്‍ അടിയന്തിരാവസ്ഥ 
ക്കാലത്ത്‌ ആ ജോലി ഉപേക്ഷിക്കേണ്ടി വന്നു. 
പിന്നെ 'നിറമാല' എന്നൊരു ഹാസ്യമാസിക തുട 
ങ്ങിയെങ്കിലും അത്‌ വിജയിപ്പിക്കാനായില്ല. അങ്ങനെ 
യിരിക്കെ കട്ട-കട്ടില്‍ നിന്നും യേശുദാസന്‍ പിരിഞ്ഞ 
ഒഴിവിലേക്ക്‌ ബി.എം.ഗഫൂര്‍ നിയമിതനായി. അവി 
ടെനിന്നു തന്നെ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ എന്നൊരു ദ്വൈവാരിക 
യും കുട്ടികള്‍ക്കായി കുമ്മാട്ടിയും തുടങ്ങി. പിന്നീട്‌ 
മാതൃഭൂമിയില്‍ കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റായി ചേര്‍ന്നു. അപ്പോ 
ഴാണ്‌ കുഞ്ഞമ്മാന്‍ എന്ന പോക്കറ്റ്‌ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ തുട 
ങ്ങിയത്‌. 2003 നവംബര്‍ 13ന്‌ അന്തരിച്ചു. 


മലയാറ്റൂര്‍ കെ.വി. രാമകൃഷ്ണന്‍ ഐ.എ.എസ്‌. 
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ടൈംസ്‌ ഓഫ്‌ ഇന്ത്യ എന്നീ പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങളിലുടെ ഏറെ 
ശ്രദ്ധ നേടിയ മലയാളിയാണ്‌. 


എ.ആര്‍.കേരളവര്‍മ്മ സ്വദേശമായ ഹരിപ്പാട്ടു നിന്നും 
മുംബെയില്‍ എത്തിയത്‌ ബാങ്കു ഉദ്യേഗസ്ഥനായിട്ടായിരുന്നു. 
1947ല്‍ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ വരയോടുള്ള ആവേശത്താല്‍ ജോലി 
ഉപേക്ഷിച്ച്‌ ്രീലാന്‍സ്‌ കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റായി. “ക്രോസ്‌ റോഡ്‌” 
വാരികയിലാണ്‌ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ അരങ്ങേറ്റം. 1953ല്‍ ഡല്‍ഹിയിലെത്തി. 
ശങ്കേഴ്‌സ്‌ വീക്കിലിയില്‍ ആറുവര്‍ഷം തുടര്‍ന്നു. പിന്നീട്‌ 
ഹിന്ദുസ്ഥാന്‍ ടൈംസ്‌, ഇന്ത്യന്‍ എക്സ്പ്രസ്‌ എന്നിവയില്‍ 
കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റായി. 2010ല്‍ അന്തരിച്ചു. 

മറ്റൊരു ശ്രദ്ധേയനായ മലയാളി കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റാണ്‌ സാ 
0,0108. ഇന്ത്യയിലെ പോക്കറ്റ്‌ കാര്‍ട്ടൂണുകളുടെ ഉപജ്ഞാതാ 
വാണദ്ദേഹം. ശങ്കേഴ്‌സ്‌ വീക്കിലിയിലും പ്രവര്‍ത്തിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. 


ഹിന്ദുസ്ഥാന്‍ ടൈംസ്‌, നവഭാരത്‌ ടൈംസ്‌, ഇന്ത്യന്‍ ag) TO (al 
സിലും പിന്നീട ജോലിചെയ്തിട്ടുണ്ട. കാലു ആന്റ്‌ മീന എന്ന 
ഫുള്‍ പേജ്‌ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ ഏറെ ശ്രദ്ധേയമായിരുന്നു. 2012ല്‍ ഇദ്ദേ 
ഹവും ഇഹലോകവാസം വെടിഞ്ഞു. 
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മലയാറ്റൂര്‍ രാമകൃഷ്ണന്‍ 


കേരളവര്‍മ്മ 


ഒരു ഹോബിയായി വളര്‍ത്തിയെടുത്തതാണ്‌ കാര്‍ 
SIm. ജനയുഗം, മലയാളനാട്‌ എന്നിവയിലും ഇതര 
ഹാസ്യമാസികകളിലും മികച്ചു കാര്‍ട്ടൂണുകള്‍ 
ധാരാളം വരച്ചിരുന്നു. 

1965-75 കാലങ്ങളില്‍ ഏറെ ശ്രദ്ധേയമായ കാര്‍ 
ട്ടൂണുകള്‍ രചിച്ച വ്യക്തിയാണ്‌ കെ.വി.തോമസ്‌. മാ 
തൃഭൂമിയിലും മനോരമ അഴ്ചപ്പതിപ്പിലും ഒട്ടേറെ 
കാര്‍ട്ടൂണുകള്‍ വരച്ചിട്ടുണ്ട്‌. കാര്‍ട്ടൂണിന്‌ പ്രാധാന്യം 
നല്‍കികൊണ്ട്‌ ഡിസൈനേഴ്സ്‌ എന്നൊരു പര 
സ്യസ്ഥാപനം തുടങ്ങി. കട്ട -കട്ട്‌, ടക്-ടക, അസാധു, 
നര്‍മ്മദ, രസികന്‍, ചെമ്പരത്തി ഇങ്ങനെ ഒട്ടുമിക്ക 
വിനോദമാസികകളുടേയും കവര്‍ കാര്‍ട്ടൂണ്‍ തോ 
മസിന്റേതായിരുന്നു. ജയന്‍ ആദ്യമായി അഭിനയിച്ച 
ശാപമോക്ഷം, പി.എ.ബക്കറിന്റെ മണിമുഴക്കം 
തുടങ്ങിയ സിനിമകളുടെ നിര്‍മ്മാതാവു കൂടിയാ 
ണ്‌ തോമസ്‌. 


ടൈംസ്‌ ഓഫ്‌ ഇന്ത്യ, ഇല്ലസ്ട്രേറ്റഡ്‌ വീക്കിലി, 
RIAM, ഇന്ത്യന്‍ എക്‌സ്പ്രസ്‌ തുടങ്ങിയ ഇംഗ്ലീഷ്‌ 
പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങളിലൂടെ ശ്രദ്ധേയനായ മലയാള 
കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റാണ്‌ രവീന്ദ്രന്‍. 2003ല്‍ മറവിരോഗത്തി 
നടിമപ്പെട്ട അദ്ദേഹവും മരണമടഞ്ഞു. ഇന്ത്യയിലും 
വിദേശത്തും ഏറെ പ്രസിദ്ധനായിരുന്ന അബു ഏ്രബ 
ഹാമിന്റെ ബന്ധുകൂടിയായ അജിത്നൈനാന്‍ ഇ 
ന്ത്യന്‍ എക്‌സ്പ്രസ്‌, ഇന്ത്യാടുഡേ, ഓട്ട്‌ ലുക്ക്‌, 








su 
ബി.ജി.വര്‍മ്മ തോമസ്‌ 
ശങ്കേഴ്‌സ്‌ വീക്കിലിയിലൂടെ ശ്രദ്ധേയനായ മറ്റൊരു 


കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റാണ്‌ ബി.ജി.വര്‍മ്മ. ചിത്രകഥകളും പെയിന്റിംഗും 
ഇദ്ദേഹത്തെ പ്രശസ്‌ തനാക്കുന്നതില്‍ പങ്കു വഹിച്ചു. കാരിക്കേച്ച 
റുകളിലൂടെ ശ്രദ്ധനേടിയ വ്യക്തിയായിരുന്നു ശങ്കരന്‍കുട്ടി. 
മലയാളനാട്‌, മനോരമ, ദീപിക ആഴ്ചപ്പതിപ്പ്‌ എന്നിവയി 
ലൂടെയായിരുന്നു. അവയില്‍ ഏറെയും അച്ചടിച്ചു വന്നത്‌ മല 
യാള പുസ്തകങ്ങളുടെ കവര്‍ നിര്‍മ്മതിയില്‍ ഇദ്ദേഹത്തെ മറി 
കടക്കാന്‍ ഇതുവരെ ആരും ഉണ്ടായിട്ടില്ല. നിശബ്ദകാര്‍ട്ടൂണുക 
ളിലൂടെയായിരുന്നു ജോയികുളനട ശ്രദ്ധപിടിച്ചു പറ്റിയത്‌. കാര്‍ 
ട്ടൂണിസ്റ്റ്‌ നാഥനാകട്ടെ എഴുത്തും കാര്‍ട്ടൂര്‍ രചനയും ഒരുപോ 
ലെ വഴങ്ങുമായിരുന്നു. 


വൈ.എ.റഹീം, മിസ്റി കോതമംഗലം, തോംസണ്‍, മജീദ്‌ 
mame, കരുവാറ്റ ചന്ദ്രന്‍, മോറീസ്‌ ഷാനവാസ്‌... തുടങ്ങിയ 
വര്‍ ഇന്ന നമ്മോടൊപ്പമില്ല. മണ്‍മറഞ്ഞ എല്ലാ കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റുക 
ളേയും ഓര്‍ക്കാന്‍ മലയാള കാര്‍ട്ടൂണിന്റെ 100-00 വര്‍ഷം ഒരു 
നിമിത്തമായി. e 


ജോഷി ജോര്‍ജ്‌ 
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താടിയുള്ള ൫680 
ഇദം 4൨ 


മീതപണ്ഡിതന്മാരില്‍ ഭൂരിഭാഗവും പണ്ടു 
മുതലെ താടിക്കാരായിരുന്നു. നമ്മുടെ ചെറുപ്പ 
കാലത്ത്‌ അവരോട്‌ ഭയഭക്തി ബഹുമാനങ്ങളു 
ണ്ടായിരുന്നു. ഇന്ന്‌ അവരോട്‌ അടുക്കുവാന്‍ 
ഭയം തോന്നുന്നു. ഇവരില്‍ പലരുടേയും കൈയി 
ലിരിപ്പ്‌ ഇന്നങ്ങനെയാണ്‌. പുതു തലമുറയെ ന 
ന്നാക്കാനുള്ള അറിവോ താല്‍പ്പര്യമോ അവരില്‍ 
കാണുന്നുമില്ല. പുതു തലമുറ ഒട്ടും അനുസരണ 
യില്ലാത്തവരായി മാറിക്കഴിഞ്ഞിരിക്കുന്നുവെന്ന 
തും അവരെ നിരുത്സാഹപ്പെടുത്തുന്നുണ്ടാകാം 


തത്വസംഹിതകളുടെ സാംരാംശം ഉള്‍ക്കൊ 
ളളാനാകാത്ത “പണ്ഡിതര്‍' അദ്ധ്യാപനരീതി 
സാമ്പത്തികാടിസ്ഥാനത്തിലാക്കിയപ്പോള്‍ വി 
ശ്വാസികളും പിന്‍തിരിഞ്ഞ്‌ യുക്തിവാദികളായി 
തുടങ്ങി. പ്രഗല്‍ഭരും ്രശസ്തരുമായവര്‍ പൊ 
തുവേദികളില്‍ മറ്റുള്ളവരുടെ പ്രീതിക്കായി 
“യുക്തി” പറയുമ്പോള്‍ യുവതലമുറ ഒന്നാകെ 
യുക്തിവാദികളായി തെറ്റായ വഴിയെ സഞ്ചരി 
ക്കുവാന്‍ ്രചോദനമുള്‍ക്കൊള്ളുന്നവരായി 
മാറുന്നു. ലഹരിക്ക്‌ അടിമപ്പെടുകയും അതി 
നുള്ള പണം കണ്ടെത്താനാവാതെ വരുമ്പോള്‍ 
വാഹനമോഷണം തുടങ്ങി പലതരം DIDY 
ത്യങ്ങളിലൂടെ ക്രിമിനലുകളായി മാറുന്നു. ഇ 
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സ്ക്കുള്‍ തലത്തില്‍ ഒരു പരിധിവരെ ഇവരെ നിയന്ത്രിക്കാനാകുന്നുണ്ടെങ്കിലും കോളേജ തലത്തിലെ 
ത്തുമ്പോഴേക്ക്‌ ഇവര്‍ നിയന്ത്രണങ്ങളുടെ പരിധിക്കു പുറത്താകുന്നു. ഇതിന്റെ പ്രധാന കാരണം മാതാപി 
താക്കള്‍ തന്നെയാണ്‌. 


വര്‍ക്കു മുന്നില്‍ ആചാരാനുഷ്ടാനങ്ങള്‍ക്ക്‌ യാതൊരു 
പ്രസക്തിയുമില്ലാതാകുന്നു. ഇവര്‍ സംഘം ചേര്‍ന്ന്‌ 
കൂടുതല്‍ ശക്തരാകുന്നു. ആദര്‍ശം പറയുന്നവരും 
മുതലാളിമാരും ഇവരുടെലഹരികച്ചവടത്തിലും മറ്റും 
പങ്കാളികളാകുകയും കുടുംബബന്ധങ്ങളും ദേവാല 
യങ്ങളുടെ പവിത്രതയും നശിപ്പിക്കപ്പെടുകയും ചെ 
യുന്നു. 

മുതലാളിമാര്‍ക്ക്‌ ലാഭം നേടിക്കൊടുക്കാനായി 
നശിപ്പിച്ചത്‌ സ്വന്തം ജീവിതമാണെന്നു തിരിച്ചറിയു 
മ്പോഴേക്കും ഇവര്‍ നിയമത്തിന്റെ പിടിയിലകപ്പെട്ടി 
രിക്കും. കുറെ നാളത്തെ ജയില്‍ വാസത്തോടെ ഇ 
വര്‍ക്ക്‌ ആരേയും പേടിയും ശങ്കയുമില്ലാത്തവരായി 
തീരുകയും ചെയ്യുന്നു. 

സ്ക്കൂള്‍ തലത്തില്‍ ഒരു പരിധിവരെ ഇവരെ നിയ 
ന്തരിക്കാനാകുന്നുണ്ടെങ്കിലും കോളേജ്‌ തലത്തിലെ 
ത്തുമ്പോഴേക്ക്‌ ഇവര്‍ നിയന്ത്രണങ്ങളുടെ പരിധിക്കു 
പുറത്താകുന്നു. ഇതിന്റെ പ്രധാന കാരണം മാതാപി 
താക്കള്‍ തന്നെയാണ്‌. 


മാറ്റാരെയും പേടിയില്ലാത്തവരെ, നന്നാക്കിയെ 
ടുക്കേണ്ട കടമ മാതാപിതാക്കളുടെതാണ്‌. ഞാന്‍ ലക്ഷ 
ങ്ങള്‍ കൊടുത്താണ്‌ എന്റെ മോന്‌ അഡ്മിഷന്‍ വാങ്ങി 
യതെന്ന്‌ പൊങ്ങച്ചം പറയുന്നതും, കോളേജില്‍ പോകു 
ന്നത്‌ അടിപിടി കൂടാനും, വളക്കാനും, മരംചുറ്റി 





കറങ്ങാനുമാണെന്ന്‌ ബുദ്ധിയുറക്കാത്ത കുട്ടികള്‍ 
മനസ്സിലാക്കിയിരിക്കുന്നതുമാണ്‌ ഈ വക അപകട 
ങ്ങള്‍ക്കൊക്കെ കാരണവും. 


താടിയുള്ള അപ്പനേം പേടിയില്ലാത്തതു കൊണ്ട്‌, 
അദ്ധ്യാപകര്‍ക്ക്‌ ഇവന്മാരെയൊന്നും നന്നാക്കാനാവാ 
ത്തതുകൊണ്ടും കണ്ണടക്കുമ്പോള്‍, പാമ്പിനെ തല്ലുന്ന 
ചൂരലുമായി ആഴ്ചയില്‍ രണ്ട്‌ മൂന്ന്‌ തവണയെങ്കിലും 
കോളേജില്‍ ചെന്ന്‌ കോളേജ്‌ അധികാരികളുടെ 
അനുവാദത്തോടെ ഇവരെ അടിച്ച്‌ പഠിപ്പിക്കേണ്ടതും 
ഒരു ഉത്തമ സമൂഹത്തെ വളര്‍ത്തിയെടുക്കേണ്ടതും 
വിദ്യാസമ്പന്നരായ മാതാപിതാക്കളുടെ കര്‍ത്തവ്യ 
മാണ്‌. അവര്‍ ഒന്ന്‌ ഉണര്‍ന്ന്‌ പ്രവര്‍ത്തിക്കേണ്ടതാണ്‌. 
അല്ലാത്തപക്ഷം ഇവര്‍ ആരെയും പേടിക്കാതെയും 
ആരും പേടിപ്പിക്കാതെയും നശിച്ചു പോകും. നാടിനും 
കുടുംബത്തിനും യാതൊരു ഉപകാരവുമില്ലാത്ത സമൂ 
ഹമായി ഇവര്‍ അധ:പതിക്കും. ഇവരോടൊപ്പം കൂടുന്ന 
നല്ലവരായ പലരുടെയും ഗതിയും അധോഗതി 
യാകും 


സമാധാനപരമായ കോളേജ്‌ അന്തരിക്ഷങ്ങളും 
ആരോഗ്യകരമായ OIW താല്‍പര്യങ്ങളും വളര്‍ 
ത്തിയെടുക്കേണ്ടതില്‍ കോളേജ്‌ അധികാരികളുടെയും 
മാതാപിതാക്കളുടെയും ഒപ്പം കഴിവുറ്റ പോലീസ്‌ മേധാ 
വികളുടെയും ആത്മാര്‍ത്ഥമായ സേവനമുണ്ടാകേ 
ണ്ടത്‌ അനിവാര്യമാണ്‌. 


സാമാന്യ ബുദ്ധിയും ബോധവുമില്ലാത്ത വിദ്യാര്‍ 
ത്ഥികള്‍ക്കായി കോളേജ്‌ തലത്തില്‍ രാരഷ്ടീക്കാരുടെ 
ഇടിമുറി വരെയുണ്ടെന്നും അതില്‍ കയറ്റി പാവപ്പെട്ട 
വിദ്യാര്‍ത്ഥികളെ, സ്വസഹോദരങ്ങളെ, ഇവര്‍ പീഡിപ്പി 
ക്കുന്നത്‌ അറിയുമ്പോള്‍, കേള്‍ക്കുമ്പോള്‍, ഈ വിലപി 
ടിപ്പുള്ള ഏക്കര്‍കണക്കിന്‌ സ്ഥലത്ത്‌ പ്രവര്‍ത്തിക്കു 
ന്ന വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ കൊണ്ട്‌ എന്ത്‌ 
നേട്ടമാണ്‌ ഈ നാടിന്‌ ഉണ്ടാകുക. ഇവിടങ്ങളില്‍, 
കോളേജുകളില്‍, വെറുതെ കിടക്കുന്ന ഒരു പാട്‌ 
ഏക്കര്‍ സ്ഥലങ്ങളുണ്ട്‌. അവിടെയെല്ലാം ആശുപത്രി 
കള്‍ പണിതാല്‍ ദുരിതമനുഭവിക്കുന്ന നമ്മുടെ 


സത്താര്‍ 


v Point of view 





പാവപ്പെട്ട സഹോദരങ്ങള്‍ക്കെങ്കിലും ഗുണം ചെയ്യും. ഇതോടെ 
വിദ്യാര്‍ത്ഥികളെ ബോധവല്‍ക്കരിക്കാനും അത്‌ ഉപകരിക്കും. 
അവരെ നന്മയിലേക്ക്‌ നയിക്കാന്‍ ഒരു പക്ഷെ ഇതോടെ നമുക്ക്‌ 
സാധിച്ചെന്നും വരും. ഈ അക്രമ രാഷ്ട്രീയത്തില്‍ നിന്നെല്ലൊം 
രക്ഷിക്കേണ്ടതും, പിന്‍തിരിപ്പിക്കാന്‍ ശ്രമിക്കേണ്ടതും, മക്കള്‍ക്കായി 
കോളേജിനോടൊപ്പം സഹകരിക്കേണ്ടതും മാതാപിതാക്കളാണ്‌. 


സര്‍ക്കാറിനെ എല്ലാറ്റിനും പഴിചാരുന്നതില്‍ കഴമ്പില്ലെന്നും രക്ഷി 
താക്കള്‍ മനസ്സിലാക്കുക, തിരിച്ചറിയുക. പഠിക്കാന്‍ ഇത്രയേറെ അവസ 
രങ്ങൾ ലഭിച്ചിട്ടും, വിദ്യാസമ്പന്നരായിട്ടും, കാലത്തിനനുസരിച്ച മാറാ 
ത്തവരും അത്യാധുനിക സൌകര്യങ്ങളും ഗുണഗണങ്ങളും മനസ്സിലാ 
ക്കാത്തവരും നാം മലയാളികളാണെന്ന്‌ തോന്നുന്നു. 


എഴുത്തും വായനയുമറിയാത്ത ബംഗാളികള്‍ പണ്ട്‌ ഒരു ഓഡിയോ 
കാസററ്‌ നിറയെ വീട്ടു വിശേഷങ്ങള്‍ റിക്കോര്‍ഡ്‌ ചെയ്ത്‌ നാട്ടില്‍ നിന്ന്‌ 
എത്തുന്നത്‌ പാര്‍ക്കിലെ കുറ്റിച്ചെടികള്‍ക്കിടയില്‍ ഇരുന്നു കേട്ടിരുന്ന 
തും, ഇന്ന്‌ അവര്‍ ഫുള്‍ ടോക്ക്ടൈമുള്ള സെല്‍ ഫോണ്‍ വാങ്ങി 
വീട്ടുകാരുമായി ഇടവിടാതെ സംസാരിച്ച്‌ സന്തോഷിക്കുന്നതും കാണു 
മ്പോള്‍, സ്വകുടുംബത്തെയും വളര്‍ത്തി വലുതാക്കി സംരക്ഷിച്ച്‌ പരിപാ 
ലിച്ചവരെയും, അവര്‍ കനിഞ്ഞേകിയ അത്യാധുനിക സൌകര്യ 
ങ്ങളെയും തിരിച്ചറിയാതെ നമ്മുടെ കുട്ടികള്‍, പുതുതലമുറ, 
വഴി തെറ്റി പോകുന്നതില്‍ വിദ്യാസമ്പന്നരെന്ന്‌ അവകാശപ്പെടുന്ന 
നാം മുതിര്‍ന്നവര്‍ക്കും ഭരണകര്‍ത്താക്കള്‍ക്കും പങ്കുണ്ടന്നെത് 
ലജ്ജാവഹം തന്നെയാണ്‌. 


പുതു തലമുറ നശിക്കാതിരിക്കേണ്ടത്‌ എല്ലാവരുടെയും ആവശ്യ 
മാണെന്ന്‌ തിരിച്ചറിഞ്ഞ്‌ മാതാപിതാക്കളും അദ്ധ്യാപകരും അധികാരി 
കളും ഒന്നിച്ച്‌ പ്രവര്‍ത്തിക്കേണ്ട കാലം അതിക്രമിച്ചിരിക്കുന്നു. e 





ആസിഫ്‌ അലി കോമു 
Hr മാനേജിംഗ്‌ ഡയറക്ടര്‍ 
| കോമു സണ്‍സ്‌ പ്രൊഡക്ഷന്‍സ്‌ 











നിം വില്ലന്‍ കഥാപാത്രങ്ങളിലൂടെ ശ്രദ്ധേയനായ സിനിമാ നടനായിരുന്നു 
സത്താര്‍. ഗവണ്‍മെന്റ്‌ ഹൈസ്കൂള്‍ വെസ്റ്റ്‌ കൊടുങ്ങല്ലൂരില്‍ നിന്ന്‌ പ്രാഥമിക വിദ്യാഭ്യാസം 
പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ സത്താര്‍ യൂണിയന്‍ കൃസ്ത്യന്‍ കോളേജ്‌ ആലുവയില്‍ നിന്നും ഹിസ്റ്ററി 
യില്‍ ബിരുദാനന്ദര ബിരുദം നേടി. വിദ്യാഭ്യാസം പൂര്‍ത്തിയാക്കിയതിനു ശേഷമാണ്‌ സത്താര്‍ 
അഭിനയത്തിലേക്ക്‌ ചുവടുവെയ്ക്കുന്നത്‌. 1975ല്‍ എം.കൃഷ്ണന്‍ നായര്‍ സംവിധാനം ചെയ്ത 
ഭാര്യയെ ആവശ്യമുണ്ട്‌ മുതല്‍ 22 ഫീമെയില്‍ കോട്ടയം വരെയുള്ള അഭിനയ ജീവിതത്തില്‍ 
വില്ലന്‍ വേഷങ്ങളിലൂടെ മലയാളസിനിമയില്‍ ശ്രദ്ധേയനായ നടനായിരുന്നു. 1976ല്‍ വിന്‍സെന്റ്‌ 
മാസ്റ്റര്‍ സംവിധാനം നിര്‍വഹിച്ച അനാവരണം എന്ന ചിത്രത്തില്‍ ആദ്യമായി നായക വേഷം 
ചെയ്തു. ശരപഞ്ജരം, 22 ഫീമെയില്‍ കോട്ടയം, ലാവ തുടങ്ങിയവയാണ്‌ സത്താറിന്റെ (o! 
ധാന ചിത്രങ്ങള്‍. മലയാളം, തമിഴ്‌, തെലുങ്ക ഭാഷകളിലായി മുന്നൂറോളം ചിത്രങ്ങളില്‍ അഭിന 
യിച്ചു. 2014ല്‍ കരീം സംവിധാനം ചെയ്ത പറയാന്‍ ബാക്കിവെച്ചത്‌ ആണ്‌ അവസാന സിനിമ. 
67-9o വയസ്സില്‍ 2019 സെപ്തംബര്‍ 17 ന്‌ അന്തരിച്ചു. 
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മാതൃഭൂമി സെപ്തംബര്‍ 03, 2019 
മാലിന്യം പ്രകൃതിവാതകമാവുമ്പോള്‍ 


വീഷതികളേറെ നടപ്പാക്കിയിട്ടും പരിഹരിക്കാനാകാത്ത പ്രശ്ന 
മാണ്‌ കേരളത്തില്‍ മാലിന്യ സംസ്കരണം. പുഴത്തീരങ്ങളെല്ലാം 
അറവുകേന്ദ്രങ്ങളായി. നീരൊഴുകുന്നിടമെല്ലാം മാലിന്യം തള്ളാ 
നുള്ള സുരക്ഷിത താവളമായി. പുഴകളും തോടുകളും MIS 
ലുകളുമെല്ലാം ഒഴുക്കുനിലച്ച വെള്ളം കെട്ടികിടക്കുന്ന കാഴ്ച 
കേരളത്തിന്‌ ചിരപരിചിതമായി. ശുദ്ധവെള്ളം കിട്ടാതായി. പലരു 
പത്തില്‍ ഒരോരോ രോഗങ്ങള്‍ എത്തിയതോടെ ഇതില്‍ നിന്ന്‌ 
മോചനം വേണമെന്ന്‌ ഓരോ മലയാളിയുടെ മനസ്സിലും ബോ 
ധം വീണുതുടങ്ങി. അങ്ങനെയാണ്‌ മാലിന്യമില്ലാത്ത കേരളത്തെ 
വീണ്ടെടുക്കാന്‍ സര്‍ക്കാര്‍ ഹരിത കേരള മിഷന്‍ പ്രഖ്യാപിച്ചത്‌. 


ദിനപശതങ്ങളിത്‌ ചന്സിദ്ധികരിച്ച 


(YOGADOMAIWM എഡ്ഥറ്റോറ/യഷ്ു €»563)0005 (TUo(QOn Oo. 


- ot the month. 


പുഴയും തോടും വീണ്ടെടുക്കലാണ്‌ ഹരിതകേരളമി 
ഷന്‍ ഏറ്റെടുത്ത പ്രധാന പ്രവര്‍ത്തനം. കേരളത്തില്‍ 
മാലിന്യ സംസ്കരണകേന്ദ്രങ്ങള്‍ ഇപ്പോള്‍ മാലിന്യ 
ക്കുമ്പാരക്രേനദ്രങ്ങളായി മാറുന്ന അവസ്ഥയാണ്‌. ഇ 
തിനു പരിഹാരമായി ജൈവമാലിന്യം സംസ്കരിച്ചു 
പ്രകൃതിവാതകവും ജൈവവളവും ഉല്പാദിപ്പിക്കുന്ന 
താണ്‌ പുതിയ പദ്ധതി. കേന്ദ്രസ്ഥാപനമായ MIH 
ണല്‍ അഗ്രിക്കള്‍ച്ചറല്‍ കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ്‌ മാര്‍ക്കറ്റിംങ്ങ്‌ 
ഫെഡറേഷന്‍ ആണ്‌ ഇത്‌ സ്ഥാപിക്കുന്നത്‌. നാഫെ 
ഡിന്റെ പദ്ധതി അവസരമായി കേരളത്തിന്‌ ഉപയോഗ 
പ്പെടുത്താനാകണം. 





ദീപിക സെപ്തംബര്‍ 11, 2019 


കാത്തുസൂക്ഷിക്കണം നമ്മുടെ ഓണസംസ്കാരം 


Goo വാക്കുകള്‍ സംഗീതസദ്യയായും അയല്‍ക്കാരന്റെ 
വേദനകള്‍ സ്വന്തം സങ്കടങ്ങളായും കാണേണ്ട നന്മമനസിന്റെ ഉട 
മകളാണു നാമെന്ന്‌ ഒരിക്കല്‍കൂടി ഓര്‍മ്മപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട്‌ നാം 
ഓണം ആഘോഷിക്കണം. ആഗോള ജനസംഖ്യയില്‍ എത്രയോ 
തുച്ഛമാണെങ്കിലും അസുയാവഹവും അഭിമാനകരവുമായൊരു 
സ്വത്വബോധത്തിന്റെ പിന്‍ബലമുള്ളവരാണു മലയാളികള്‍. ഓണ 
ത്തിനു പിന്നിലെ എല്ലാ ഐതിഹ്യങ്ങളും മലയാളക്കരയുടെ നീതി 
ബോധവും സാഹോദര്യവും ഉദ്ഘോഷിക്കുന്നതാണ്‌. എന്നാല്‍ 
അവയെല്ലാം മാവേലിക്കാലത്തെ നന്മകള്‍ മാത്രമല്ലെന്നും മല 
യാണ്മയുടെ ജീവസംസ്കാരമാണെന്നും അടയാളപ്പെടുത്താന്‍ 
ഓരോ മലയാളിക്കും കടമയുണ്ട്‌. അഹങ്കാരവും അസഹിഷ്ണു 
തയും അപ്രഭംശങ്ങളുമാണു പല ജനവിഭാഗങ്ങളെയും തകര്‍ത്തു 
കളഞ്ഞതെന്നു ചരിത്ര സാക്ഷ്യങ്ങളുണ്ട്‌. വിദ്യാഭ്യാസ ആരോഗ്യ 
മേഖലകളില്‍ എണ്ണം പറഞ്ഞ നേട്ടം സ്വന്തമാക്കിയ നാമിന്നു വ 
ളറെയേറെ പിന്നോട്ടു പോകുന്നുവെന്ന വിമര്‍ശനമേല്‍ക്കേണ്ടി 





ചന്ദ്രിക സെപ്തംബര്‍ 11, 2019 
നിയമം നീതിക്ക്‌ തടസ്സമായിക്കൂടാ 


2 0 1 9 സെപ്തംബര്‍ ആറിലെ സുപ്രീംകോടതിയുടെ വാക്കുകള്‍ 
സാക്ഷരകേരളത്തിന്‌ വലിയ സന്ദേശമാണ്‌ നല്‍കിയിരിക്കുന്നത്‌. 
കയ്യില്‍ നിഷ്പക്ഷതയുടെ തുലാസുമായി കണ്ണടച്ചുപിടിച്ചാണ്‌ 
നീതിദേവതയുടെ നില്‍പ്‌. നിയമം നടപ്പാക്കുമ്പോള്‍ പക്ഷപാതര 
ഹിതമായിരിക്കണമെന്ന സാര്‍വലരകികതത്വത്തിന്റെ അടിസ്ഥാന 
ത്തിലാണത്‌. അതേ സമയം പുലിയേയും മാനിനേയും ഒരേ തൊഴു 
ത്തില്‍ കെട്ടരുതെന്നത്‌ സാമാന്യനീതിയുടെ ഭാഗവും. നിയമത്തിന്‌ 
മുകളിലുള്ള നിതിയെയാണ്‌ ഇതുകൊണ്ട്‌ വിവക്ഷക്കുന്നത്‌. എറ 
ണാകുളം ജില്ലയിലെ AOS നഗരസഭാതിര്‍ത്തിയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവ 
രുന്ന ഏതാനും വാസസമുച്ചയങ്ങളുടെ കാര്യത്തില്‍ ജുഡീഷ്യറി 
സ്വീകരിച്ചിരിക്കുന്ന നിലപാട്‌ ഇതിന്‌ കടകവിരുദ്ധമായോ എന്നാ 
ണ്‌ ഇപ്പോള്‍ ചര്‍ച്ച ചെയ്യപ്പെടുന്നത്‌. കെട്ടിടങ്ങള്‍ പൊളിച്ചുകളയു 
മ്പോള്‍ അവിടെ താമസിച്ചുവരുന്ന മനുഷ്യരോട്‌ എന്ത്‌ നിലപാ 


വരുന്നു. ദേശീശതലത്തില്‍ പോലും ശ്രദ്ധേയമായ 
കലാലയങ്ങള്‍ നമുക്ക്‌ ഇല്ലാതാകുന്നു. കഠിനാധ്വാന 
വും സത്യസന്ധതയും അര്‍പ്പണമനോഭാവവുമാണ്‌ 
ലയാളികളെ ലോകമെങ്ങും പ്രിയങ്കരരാക്കിയത്‌. വരും 
തലമുറയിലേക്കും ഈ സദ്ഗുണങ്ങള്‍ സന്നിവേശിപ്പി 
ക്കുകതന്നെവേണം. കൂട്ടായ്മയുടെ സംസ്കാരമാണ്‌ 
ഓണം. മാറുന്ന കാലഘട്ടത്തില്‍ ഓണാഘോഷ രീ 
തികള്‍ക്കു മാറ്റമുണ്ടാകുക സ്വാഭാവികമാണ്‌.എന്നാല്‍ 
അവയെല്ലാം ബന്ധങ്ങളുടെ ഇഴയടുപ്പം കൂട്ടാനും സു 
ദൃഡാമാക്കാനും പര്യാപ്തമായിരിക്കണം. കള്ളവും ച 
തിയുമില്ലാതെ സാഹോദര്യത്തോടെ ജീവിക്കുക എന്ന 
മലയാളിയുടെ സംസ്കാരം ഭൂതകാല ചരിത്രത്തില്‍ ത 
ളയ്ക്കാതെ വര്‍ത്തമാനകാലത്തിനും ഭാവിയിലും ഉത്‌ 
കൃഷ്ടമാക്കാന്‍ ബോധപൂര്‍വ്വമായ പരിശ്രമം വേണം. 





ടെടുക്കണമെന്ന്‌ കോടതി പറഞ്ഞിട്ടില്ല. വിധി നടപ്പാ 
ക്കിയാല്‍ സ്വാഭാവികമായും ആ കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക്‌ 
മറ്റൊരിടത്തേക്ക്‌ മാറേണ്ടിവരും. ഇവിടെ സംഭവി 
ക്കുന്ന ദുരിതവും കണ്ണീരും കാണാതെ പോകരുത്‌. 
മനുഷ്യരാണ്‌ നിയമം ഉണ്ടാക്കുന്നത്‌ നടപ്പിലാക്കേ 
ണ്ടതും അവര്‍ തന്നെ. അതേ മനുഷ്യരെതന്നെ നിയമം 
തിരിഞ്ഞുകൊത്തുന്നത്‌ കൌഈതുകകരമായിരിക്കുന്നു. 
നിയമങ്ങള്‍ ഉണ്ടാക്കുന്ന ജനപ്രതിനിധികള്‍ക്കും 
ഭരണകൂടങ്ങള്‍ക്കും അതിനെ വ്യാഖ്യാനിക്കുന്ന കോ 
ടതിക്കും അവ യഥാവിധി നടപ്പാക്കപ്പെടുന്നുണ്ടെന്ന്‌ 
ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ട ഉത്തരവാദിത്വം കൂടിയുണ്ടെന്നാണ്‌ 
ഇതൊക്കെ പകരുന്ന പാഠം. 


മംഗളം സെപ്തംബര്‍ 13, 2019 
രോഗമറിഞ്ഞുവേണം ചികിത്സ 


വിണ്ഡിതന്‍ ലോകത്തിലെല്ലാത്തിനെക്കുറിച്ചും അറി 
യുന്നവനല്ല. തനിക്ക്‌ എന്തൊക്കെ അറിയുന്നില്ലന്ന്‌ 
തിരിച്ചറിയുന്നവനാണ്‌ പണ്ഡിതന്‍. അങ്ങനെയൊ 
രു തിരിച്ചറിവുണ്ടാകാന്‍ പാണ്ഡിത്യം ആവശ്യമാണ്‌. 
കേള്‍ക്കുന്നവനു തന്നേക്കാള്‍ വിവരമുണ്ടെന്ന തിരി 
ച്ചറിവും പാണ്ഡിതൃത്തിന്റെ പ്രധാന ലക്ഷണമാണ്‌. 
തങ്ങള്‍ക്കു എല്ലാക്കാര്യത്തിലും അഗാധമായ അറിവു 
ണ്ടെന്ന കേന്ദ്രമന്ത്രിമാരുടെ ധാരണ തിരുത്തേണ്ട കാ 
ലം വൈകിയിരിക്കുന്നു. അല്ലെങ്കില്‍ ഓരോ ദിവസവും 
അവര്‍ അപഹാസ്യരായിക്കൊണ്ടിരിക്കും. രാജാവ്‌ 
നഗ്നനാണെന്ന്‌ അണികള്‍ അവരെ ബോധ്യപ്പെടുത്താ 
ത്തിടത്തോളം കാലം നാവുദോഷം കൊണ്ട്‌ അവര്‍ 


ജന്മഭൂമി സെപ്തംബര്‍ 18, 2019 
ഒടുവില്‍ മാതൃഭാഷയെ അറിയുന്നു 


സ്വനം നാടിനോടും ഭാഷയോടും സ്നേഹം 
വേണമെന്നു ആരും പറഞ്ഞുതരേണ്ടതില്ല. മാതൃഭാ 
ഷയെന്നത്‌ മാതാവിനെപ്പോലെയാണെന്ന്‌ അറിവു 
ളളവരും അനുഭവസ്ഥരും എത്രയോ കാലമായി പറയു 
ന്നതാണ്‌. മാതൃഭാഷ പെറ്റമ്മയെപ്പോലെയും AQ) 
ഭാഷകള്‍ കേവലം ധാത്രിമാരാണെന്നും ഉള്ളത്‌ വെ 
റും കവിവാക്കല്ല. നേരറിവിന്റെ ചൂടും ചൂരും മാതൃഭാ 
ഷയില്‍ കൂടിയല്ലാതെ അനുഭവിക്കാനാവില്ല. അങ്ങനെ 
അനുഭവിച്ച്‌ സ്ഫുടം വന്നെങ്കില്‍ മാത്രമേ ഭാഷയുടെ 
ശക്തിയും സൌന്ദര്യവും ഗരിമയും മറ്റുള്ളവര്‍ക്ക്‌ മനസ്സി 
ലാവുകയുള്ളൂ. മലയാളി ഇതിന്‌ നേരെ വിഭിന്നമാണ്‌. 


v Editorials 





സമൂഹത്തിനു മുന്നില്‍ അവഹേളനാപാത്രങ്ങളായിത്തന്നെ തുടരും. 
ചെയ്തുകൂട്ടുന്നതൊക്കെ അബദ്ധങ്ങളുമാകും. ആ അബദ്ധങ്ങള്‍ രാജ്യ 
ത്തിന്റെ ഗതിയെത്തന്നെ മാറ്റിമറിക്കും. യാഥാര്‍ഥ്യത്തെ തിരിച്ചറിയാനും 
അംഗീകരിക്കാനുമുള്ള ആര്‍ജവമാണ്‌ രാജ്യത്തെ നയിക്കുന്നവര്‍ക്കുവേ 
ണ്ടത്‌. ഇരുട്ടുകൊണ്ടുള്ള ഓട്ടയടയ്ക്കല്‍ പടുകുഴിയിലെത്തിക്കുമെന്നുള്ള 
വിവേകം നേതാക്കന്മാര്‍ പുലര്‍ത്തണം. ഉപഭോഗസംസ്കാരത്തെ പ്രോ 
ത്സാഹിപ്പിക്കുകയല്ല ഭരണാധികാരികള്‍ ചെയ്യേണ്ടത്‌. യാഥാര്‍ത്ഥ്യത്തെ 
തിരിച്ചറിയാനും അംഗീകരിക്കാനുമുളള ആര്‍ജവമാണ്‌ രാജ്യത്തെ നയി 
ക്കുന്നവര്‍ക്കു വേണ്ടത്‌. വ്യാവസായിക മേഖലയിലും വ്യാപാര, വിപണന 
മേഖലകളിലും പ്രതിസന്ധികള്‍ ഉടലെടുത്തിരിക്കുന്നതു കണ്ടില്ലെന്നു 
നടിക്കാനാവില്ല. രാജ്യത്തെ ജനങ്ങളെ പഴിക്കുന്നതിനു പകരം പ്രതിസ 
ന്ധിയുടെ മൂലകാരണം കണ്ടെത്തുകയാണു വേണ്ടത്‌. 


മലയാളം പറയുന്നത്‌ തന്റെ പദവിക്കു യോജ്യമല്ലെന്ന അപകര്‍ഷതാബോ 
ധത്തിന്റെ ഉപോല്‍പ്പന്നമായ സ്വഭാവമാണ്‌ അവനെ നിയന്ത്രിച്ചുകൊണ്ടിരി 
ക്കുന്നത്‌. ഇതിന്റെ ഉദഹരണമായാണല്ലോ പിഎസ്‌സിയുടെ പരീക്ഷയെ 
കാണുന്നത്‌. ഭാഷാഭ്രാന്തിനെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കാതിരിക്കുകയും ഭാഷാസ്‌ 
നേഹത്തെ കൈപിടിച്ചു നയിക്കുകയും ചെയ്യുകയെന്ന രീതിയാണ്‌ അഭി 
കാമ്യം. ഒരു വിഷയം മാതൃഭാഷയിലൂടെ മനസ്സിലാവുന്നതിന്റെ അത്ര വ 
രില്ല മറ്റൊരു ഭാഷയിലൂടെ അറിയുന്നത്‌. മാതൃഭാഷയെ സ്നേഹിക്കാനും 
ആദരിക്കാനും നിയമംകൊണ്ട്‌ കഴിയുകയില്ല എന്നാല്‍ ചില ഇടപെടലു 
കള്‍ അതിന്‌ യുക്തിഭദ്രമായ കരുത്തു പകരുമെന്നു നിസ്സംശയം പറയാം. 
ഏതായാലും പിഎസ്സി പരീക്ഷയില്‍ മലയാളത്തില്‍ ചോദ്യങ്ങള്‍ ഏര്‍ 
പ്പെടുത്താന്‍ തീരുമാനമായി എന്നതില്‍ ആഹ്ലാദിക്കാം. 





മലയാള മനോരമ സെപ്തംബര്‍ 18, 2019 


ജീവവായു തേടുന്നു നമ്മുടെ തോട്ടങ്ങള്‍ 


63«soo പുത്തന്‍ തൊഴിലവസരങ്ങളും സംരംഭങ്ങളു 
മൊക്കെയുണ്ടായ ശേഷവും കേരളത്തില്‍ കൂടുതല്‍ 
പേര്‍ ഉപജീവനം കണ്ടെത്തുന്ന മേഖലയാണു തോ 
ട്ടങ്ങള്‍. മൂന്നരലക്ഷത്തോളം പേര്‍ക്കു തൊഴില്‍ നല്‍കു 
ന്നതിനൊപ്പം നാടിനെ ഹരിതാഭമായി നിലനിര്‍ത്തു 
ന്നതിലും വലിയ പങ്കു വഹിക്കുന്ന തോട്ടങ്ങള്‍ നിര്‍ 
ഭാഗ്യവശാല്‍ ഏതാനും വര്‍ഷങ്ങളായി അടച്ചുപൂട്ടല്‍ 
ഭീഷണിയിലാണ്‌. പ്രകൃതിക്ഷോഭം, കാലാവസ്ഥാ 
മാറ്റം, കുറയുന്ന ഉല്‍പാദന ക്ഷമത, കുത്തനെ ഉയ 
രുന്ന ഉല്‍പാദനച്ചെലവ്‌ എന്നിങ്ങനെയുളള പ്രതികൂല 
ഘടകങ്ങള്‍ തോട്ടം മേഖലയ്ക്കു തിരിച്ചടിയായി. ഇ 


വയുടെ അടിസ്ഥാന പ്രശ്നം സാമ്പത്തികത്തളര്‍ച്ച തന്നെയാണ്‌. പൊ 
തുവിപണിയിലെ വിലവര്‍ദ്ധനയ്ക്ക്‌ ആനുപാതികമായി തോട്ടങ്ങളിലെ 
ഉല്‍പ്പന്ന വില വര്‍ദ്ധിക്കുന്നില്ലന്നു മാത്രമല്ല വേതനചിലവ്‌ ഉയര്‍ന്നുവരി 
കയുമാണ്‌. കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാരിന്റെ കാര്‍ഷിക സുരക്ഷാപദ്ധതികളില്‍ തോ 
So മേഖലയുടെ പരിരക്ഷ ഉറപ്പാക്കാനുള്ള നയമാറ്റം വേണമെന്ന്‌ ദക്ഷി 
ണേന്ത്യയിലെ തോട്ടമുടമകളുടെ സംഘടനയായ ഉപാസിയുടെ വാര്‍ഷിക 
സമ്മേളനം അഭിപ്രായപ്പെട്ടത്‌ ഈ സാഹചര്യത്തിലാണ്‌. തോട്ടം മേഖല 
ആദായകരമാകുന്നതുവരെ പിടിച്ചുനില്‍ക്കാനുള്ള സഹായഹസ്തം നീട്ടു 
ന്നതിനൊപ്പം ആദായത്തിലേക്കു തിരിച്ചെത്താനുള്ള സാഹചര്യം സൃഷ്ടി 
ക്കുകകൂടി ചെയ്താല്‍ മാര്രമേ നമ്മുടെ തോട്ടങ്ങള്‍ ആത്മവിശ്വാസത്തോ 
ടെ ഇനിയുമേറെക്കാലം നിലനില്‍ക്കൂ. 
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എസ്‌.ബി.ഐ സര്‍ലിസ്‌ ചാര്‍ജ്‌ പുതുക്കി 


സ്‌.ബി.ഐ വിവിധ സേവനങ്ങള്‍ക്കുള്ള ഫീസുകള്‍ 

(സര്‍വീസ്‌ ചാര്‍ജ്‌) പരിഷ്കരിച്ചു. പുതുക്കിയ നിരക്കുകള്‍ ഒക്‌ 
ടോബര്‍ ഒന്നിന്‌ പ്രാബല്യത്തില്‍ വരും. നഗരമേഖലകളില്‍ സേവിം 
OM ബാങ്ക (എസ്‌.ബി) സൂക്ഷിക്കേണ്ട മിനിമം ബാലന്‍സ്‌ പരിധി 
5,000 രൂപയില്‍ നിന്ന്‌ 3,000 രൂപയായി കുറച്ചു. മിനിമം ബാലന്‍സ്‌ 
പരിധി അര്‍ദ്ധനഗരങ്ങളില്‍ 2,000 രൂപയും ഗ്രാമങ്ങളില്‍ 1,000 രൂപ 
യുമാണ്‌. നഗരങ്ങളില്‍ ബാലന്‍സ്‌ 50 ശതമാനത്തിന്‌ (1,500 രൂപ) 
താഴെയാണെങ്കില്‍ 10 രൂപയും ജി.എസ്‌.ടിയും പിഴ ഈടാക്കും. 
ബാലന്‍സ്‌ 75 ശതമാനത്തിന്‌ താഴെയാണെങ്കില്‍ പിഴ 15 രൂപയും 
ജി.എസ്‌.ടിയും. അര്‍ദ്ധനഗരങ്ങളില്‍ പിഴ 7.50 രൂപ മുതല്‍ 12 രൂപ 
വരെയും ജി.എസ്‌.ടിയുമാണ്‌. അഞ്ചു രൂപ മുതല്‍ 10 രൂപ വരെ പി 
ഴയും ജി.എസ്‌.ടിയുമാണ്‌ ഗ്രാമങ്ങളില്‍ ഈടാക്കുക. 

ഡിജിറ്റലായുള്ള എന്‍.ഇ.എഫ്‌.ടി., ആര്‍.ടി.ജി.എസ്‌ ഇടപാ 
ടുകള്‍ക്ക്‌ ഫീസില്ല. എന്നാല്‍, ഇവ ശാഖകളില്‍ എത്തി നടത്തി 
യാല്‍ 10,000 രൂപ വരെയുള്ള ഇടപാടിന്‌ രണ്ടു രൂപയും ജി.എസ്‌.ടിയും 
ഈടാക്കും. രണ്ടുലക്ഷം രൂപയ്‌ ക്കുമേലുള്ള ഇടപാടിന്‌ 
20 രൂപയും ജി.എസ്‌.ടിയുമാണ്‌ ഫീസ്‌. രണ്ടുലക്ഷം മുതല്‍ 5 ലക്ഷം രൂപ 
വരെയുള്ള ആര്‍.ടി.ജി.എസ്‌ ഇടപാടിന്‌ ഫീസ്‌ 20 രൂപയും ജി.എസ്‌. 
ടിയും. തുക അഞ്ചുലക്ഷം കടന്നാല്‍ ഫീസ്‌ 40 രൂപയും ജി.എസ്‌. 
ടിയും. 

ഒക്ടോബര്‍ മുതല്‍ എസ്‌.ബി അക്കാണ്ടില്‍ മാസം മൂന്നു 
തവണയേ സഈജന്യമായി നിക്ഷേപം നടത്താനാകൂ. തുടര്‍ന്ന്‌, ഓരോ 
നിക്ഷേപ ഇടപാടിനും 50 രൂപയും ജി.എസ്‌.ടിയും ഫീസ്‌ കൊടു 
ക്കണം. നോണ്‍-ഹോം ശാഖയില്‍ ദിവസം പരമാവധി രണ്ടു 
ലക്ഷം രൂപയേ നിക്ഷേപിക്കാനാകൂ. അക്കൌണ്ടില്‍ ശരാശരി 
25,000 രൂപയുള്ളവര്‍ക്ക്‌ രണ്ടുതവണയും 50,000 രൂപവരെ 
യുള്ളവര്‍ക്ക്‌ 10 തവണയും സാജന്യമായി മാസം പണം പിന്‍വലി 
ക്കാം. അതു കഴിഞ്ഞാല്‍ ഫീസ്‌ 50 രൂപയും ജി.എസ്‌.ടിയും. അക്ക 
ണ്ടില്‍ ഒരുലക്ഷം രൂപയ്ക്കുമേല്‍ പണമുണ്ടെങ്കില്‍ പണം പിന്‍ 
വലിക്കലിന്‌ ഫീസില്ല. 


HAMAD ലോകത്ത എറ്റവും മികച്ച 
നുണിവേഴസിലി 


6)6) Soa’ ഹയര്‍ എഡ്യൂക്കേഷന്‍ ലോക റാങ്കിങ്ങില്‍ തുടര്‍ 
ച്ചയായ നാലാം വര്‍ഷവും ബ്രിട്ടീഷ്‌ യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഒക്സ്ഫഡ്‌ 
ഒന്നാം സ്ഥാനത്ത്‌. അതേ സമയം ആദ്യപത്തില്‍ ഏഴുസ്ഥാനങ്ങളിലെ 
ത്തി അമേരിക്കന്‍ യൂണിവേഴ്സിറ്റികള്‍ ആധിപത്യം തുടരുന്നു. ആദ്യ 
200 റാങ്കുകളില്‍ അമേരിക്കയില്‍ നിന്നും 60 യൂണിവേഴ്‌സിറ്റികളാണ്‌ 
സ്ഥാനം പിടിച്ചത്‌. ഒക്സ്ഫഡ്‌ (യു.കെ), കാലിഫോര്‍ണിയ ഇന്‍സ്റ്റി 
ONS ഓഫ്‌ ടെക്‌ (യു.എസ്‌), കാം(്രിഡ്ജ്‌ (യു.കെ), സ്റ്റാംഫഡ്‌ (യു. 
എസ്‌, മസാച്യുസെറ്റ്സ്‌ ഇന്‍സ്ററിറ്റ്യൂട്ട ഓഫ്‌ ടെകനോളജി (യു.എസ്‌), 
പ്രിന്‍സ്റ്റന്‍ യൂണിവേഴ്‌സിറ്റി (യു.എസ്‌), ഹാര്‍വാഡ്‌ (യു.എസ്‌), യേല്‍ 
യൂണിവേഴ്‌സിറ്റി (യു.എസ്‌), യൂണിവേഴ്സിറ്റി ഓഫ്‌ ഷിക്കാഗോ 
(യു.എസ്‌), ഇംപീരിയല്‍ കോളേജ്‌ ലണ്ടന്‍ (യു.കെ) എന്നിവയാണ്‌ 
അദ്യ പത്ത്‌ സ്ഥാനങ്ങളില്‍. 

350-00 റാങ്കിലെത്തിയ ഐ.ഐ.ടി റോപാര്‍ ആണ്‌ ഇന്ത്യയില്‍ നി 
ന്നും ഉയര്‍ന്ന റാങ്കിലെത്തിയ സ്ഥാപനം. 
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00008600 19൯ Mla 
പു൪സ്ക്കാരങ്ങള്‍ 


o lo സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ലോകസംഘടനയായ 
വാന്‍ ഇഫ്രഥയുടെ രണ്ടു രാജ്യാന്തര പുരസ്ക്കാരങ്ങള്‍ 
മലയാള മനോരമയ്ക്ക്‌. ബിസിനസ്സ്‌ ഇന്നവേഷന്‍ വിഭാ 
ഗത്തിലെ വെള്ളി മെഡല്‍ മനോരമ ആഴുചപ്പതിപ്പിനും 
വെങ്കല മെഡല്‍ മലയാള മനോരമ സര്‍ക്കുലേഷന്‍ വി 
ഭാഗവും നടപ്പാക്കിയ പദ്ധതികള്‍ക്കും ലഭിച്ചു. 

നോവലുകളും വിവിധ പംക്തികളും കേള്‍ക്കാനും 
ചലച്ചിര്രഗാനരംഗങ്ങളും മറ്റും കാണാനും കഴിയുന്ന 
ക്യൂആര്‍ കോഡ്‌, സംസ്ഥാന കൃഷിവകുപ്പുമായി ചേര്‍ 
ന്നുള്ള മിനി കൃഷി ഫാം എന്നീ പദ്ധതികള്‍ ആഴ്‌ 
ചപ്പതിപ്പില്‍ നടപ്പാക്കിയതിനാണു വെള്ളി മെഡല്‍. 
പോസ്റ്റല്‍ വരിക്കാര്‍ക്കു പ്ലാസ്റ്റിക്‌ ആവരണം ഒഴിവാ 
ക്കിയുള്ള വിതരണം, പത്രവും മറ്റു ്രസിദ്ധീകരങ്ങളും 
നനയാതെ ലഭ്യമാക്കാന്‍ ന്യൂസ്‌ ബോക്സ്‌ എന്നിവയു 
ടെ പേരിലാണു വെങ്കല മെഡല്‍. 

23 രാജ്യങ്ങളില്‍ നിന്നുള്ള 61 എന്‍ഴ്രികളാണ്‌ ഏഴു 
വിഭാഗങ്ങളിലായി പരിഗണിച്ചത്‌. 





WPPJJo InMobi (44130 
പ്കാളിത്തത്തിലേക്ക്‌ 
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W; യും InMobi ഗ്രൂപ്പും വിപണനക്കാര്‍ക്ക്‌ സവി 
ശേഷമായ നേട്ടങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നതിനായി ഒരു ദീര്‍ഘകാല 
തന്ത്രപരമായ പങ്കാളിത്തത്തിലേക്ക്‌ പ്രവേശിച്ചു. ഇന്‍ 
മോബി ഗ്രുപ്പ്‌, ഗ്രൂപ്‌ എം, കാന്തര്‍ എന്നിവയുള്‍പ്പെ 
ടെയുള്ള ഡബ്ദ്യുപിപി ഏജന്‍സികളില്‍ നിന്നുള്ള മികച്ച 
വൈദഗ്ദ്ധ്യം നേടുന്നതിലൂടെ, ഇന്ത്യന്‍ വിപണനക്കാ 
രുടെ സങ്കീര്‍ണ്ണത ലഘൂകരിക്കാനാണ്‌ ലക്ഷ്യമിടു 
ന്നത്‌. 

WPP യും InMobi ഗ്രൂപ്പും തമ്മിലുള്ള സഹകരണം 
വ്യക്തിഗത ഉപഭോക്തൃ അനുഭവങ്ങള്‍ സൃഷ്ടി 
ക്കാന്‍ ബ്രാന്‍ഡുകളെ പ്രാപ്തമാക്കും. ഈ പങ്കാളിത്ത 
ത്തിലൂടെ, സമയബന്ധിതമായ മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌ പ്രവര്‍ത്തന 
ത്തിലേക്ക്‌ (ബ്രാന്‍ഡുകള്‍ക്ക്‌ നിമിഷനേരംകൊണ്ട്‌ 
സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കുകള്‍ വിവര്‍ത്തനം ചെയ്യാന്‍ കഴി 
യും. 

ഉള്ളടക്കം, മാധ്യമം, ഡാറ്റ, ഗവേഷണം എന്നിങ്ങനെ 
നാല്‌ തലങ്ങളിലൂടെ ആഴത്തിലുളള വൈദഗ്ധ്യവും 
സൃഷ്ടിപരമായ സമീപനവും WPP നല്‍കും. WPP യുടെ 
ഗ്രൂപ്പ്‌ എം, ഡാറ്റ മാര്‍ക്കറ്റിംഗും മീഡിയ ആസൂത്രണവും 
പ്രേക്ഷക സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കും നല്‍കും. 


AMANSI? 





രോഹിത്‌ ഗുപ്ത 


CMM Im പിക്ചേഴ്സ്‌ നെറ്റ്‌വര്‍ക്കിന്റെ പ്രസി 
ഡന്റായ രോഹിത്‌ ഗുപ്തയെ അഡ്വര്‍ടൈസിംഗ്‌ സ്റ്റാന്‍ 
ഡേര്‍ഡ്‌ കൌണ്‍സില്‍ ഓഫ്‌ ഇന്ത്യയുടെ ചെയര്‍മാനായി 
തെരഞ്ഞടുത്തു. സുബാഷ്‌ കമ്മത്ത്‌, (മാനേജിംഗ്‌ പാര്‍ട്‌ 
em ബിബിഎച്ച്‌ കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍സ്‌) വൈസ്‌ ചെയര്‍ 
മാനായും സാക്ഷി സിന്‍ഹ (സി.ഇ.ഒ. മീഡിയ ബ്രാൻഡ്‌സ്‌ 
പ്രൈവറ്റ്‌ ലിമിറ്റഡ്‌) ട്രഷററായും എ.എസ്‌.സി.ഐയുടെ 
മൂപ്പത്തിമൂന്നാമത്തെ വാര്‍ഷിക പൊതുയോഗത്തില്‍ തെര 
ഞ്ഞെടുത്തു. മെമ്പര്‍മാരായി ഗിരീഷ്‌ അഗര്‍വാള്‍ (ഡയ 
O&0, ദൈനിക ഭാസ്കര്‍ ഗ്രൂപ്പ), വികാസ്‌ അഗ്നിഹോത്രി 
(ഡയറക്ടര്‍ സെയില്‍സ്‌, ഗൂഗിള്‍ ഇന്ത്യ), പ്രസൂണ്‍ ബാസു 
(നെല്‍സണ്‍ ഇന്ത്യ പ്രൈവറ്റ്‌ ലിമിറ്റഡ്‌), ഹരീഷ്‌ eS (ഡയ 
OR, ടാറ്റ ഗ്ലോബല്‍ ബിവറേജസ്‌), മധുസൂതനന്‍ ഗോപാ 
ലന്‍ ( സി.ഇ.ഒ., പി&ജി), സന്ദീപ്‌ കോല്‍ഹി (എക്‌സിക്യൂട്ടി 
വ്‌ ഡയറക്ടര്‍, ഹിന്ദുസ്ഥാന്‍ യുണിലിവര്‍), പ്രൊ.എസ്‌.കെ.പ 
ലേക്കര്‍ (എക്‌സിക്യുട്ടീവ്‌ എഡ്യുക്കേഷന്‍ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട 
ഓഫ്‌ മാനേജ്‌മെന്റ ടെക്നോളജി), എന്‍.എസ്‌. രാജന്‍ (മനേ 
ജിംഗ്‌ ഡയറക്ടര്‍, കെച്ചിംഗ്‌ സമ്പര്‍ക്ക്‌ പ്രൈവറ്റ്‌ ലിമിറ്റഡ്‌, 
ഡി.ശിവകുമാര്‍ (ആദിത്യ ബിര്‍ളാ മാനേജ്മെന്റ്‌ കോര്‍പ്പറേ 
ഷന്‍), ഉമേഷ്‌ ശ്രീകാന്ത (സി.ഇ.ഒ., (Sa) S ഇന്ത്യ), കെ.വി. 
ശ്രീധര്‍ (ഫരണ്ടര്‍, ഹൈപ്പര്‍ BAQA ടെകനോളജീസ്‌ 
പ്രൈവറ്റ്‌ ലിമിറ്റഡ്‌), ശിവകുമാര്‍ സുന്ദരം (ബെന്നറ്റ്‌ കോള്‍ 
മാന്‍ & കമ്പനി. ലിമിറ്റഡ്‌) 


ഡ്രെവ൪മടരിലാത്ത കാറുകള്‍ 


6)6) (യപദമമാരില്ലാത്ത കാറുകള്‍ കാത്തിരിക്കുന്നവ 
രാണ്‌ നമ്മളില്‍ പലരും. പാശ്ചാതൃരാജ്യങ്ങളില്‍ വളരെ 
മുന്‍പേ ഇത്തരം കാറുകള്‍ നിരത്തിലിറങ്ങിയെങ്കിലും 
ഇന്ത്യന്‍ റോഡുകളില്‍ ഡ്രൈവര്‍മാരില്ലാത്ത കാറുകള്‍ 
ഓടിത്തുടങ്ങിയിട്ടില്ല. എന്നാല്‍, ഉടന്‍തന്നെ അതും നടക്കാന്‍ 
പോകുന്നുവെന്നാണ്‌ പുതിയ വിവരം. ഇന്ത്യന്‍ ഇന്‍സ്റിറ്റ്യൂട്ട്‌ 
ഓഫ്‌ സയന്‍സും ഐടി ഭീമന്മാരായ വിപ്രോയും പരസ്പരം 
കൈകോര്‍ത്ത്‌ 2020 മാര്‍ച്ചോടെ ഇന്ത്യന്‍ സാഹചര്യങ്ങള്‍ക്ക്‌ 
അനുകൂലമായ ഡ്രൈവര്‍മാരില്ലാത്ത കാറുകള്‍ നിര്‍മിക്കാനൊ 
രുങ്ങുകയാണ്‌. യന്ത്രവല്‍ക്കരണം, റോബോട്ടിക്‌സ്‌, മെഷീന്‍ പഠ 
നം, നിര്‍മിത ബുദ്ധി തുടങ്ങിയ പുത്തന്‍ ടെക്നോളജി മേഖല 
കളിലും ഇരുസ്ഥാപനങ്ങളും ചേര്‍ന്ന്‌ പ്രവര്‍ത്തിക്കാനാണ്‌ 
തിരുമാനം. 

വിപ്രോയിലെ ഗവേഷകരുടെ ശ്രമഫലമായി സ്വയം (o! 
വര്‍ത്തിക്കുന്ന കാര്‍ നിര്‍മിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. എന്നാല്‍, ഇന്ത്യന്‍ റോ 
ഡുകളുടെ പ്രവചനാതീതമായ അവസ്ഥകളോട്‌ പിടിച്ചുനി 
ല്‍ക്കാന്‍ കഴിയുന്ന കാര്‍ നിര്‍മിക്കുക ശ്രമകരമാണ്‌. ഈ 
വെല്ലുവിളിയാണ്‌ ഗവേഷകര്‍ ഏറ്റെടുത്തിരിക്കുന്നത്‌. 
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മൊബൈല്‍ ഫേണ്‍ നഷ്ടപെട്ടല്‍ ഇനി 
പേടി 9൮6 


OA Iome ഫോണ്‍ നഷ്ടപ്പെട്ടവര്‍ക്ക്‌ സഹായവുമായി 
കേന്ദ്ര ടെലികമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍സ്‌ വകുപ്പ്‌. സെന്‍ട്രല്‍ എക്യുപ്മെന്‍റ്‌ 
ഐഡന്‍റിറ്റി രജിസ്റ്റര്‍ എന്ന പുതിയ പോര്‍ട്ടല്‍ കേന്ദ്ര വിവരസാങ്കേതിക 
വകുപ്പ്‌ മന്ത്രി രവിശങ്കര്‍ പ്രസാദ്‌ മുംബൈയിലാണ്‌ ഇത്‌ 
അവതരിപ്പിച്ചത്‌. 

കളവ്‌ പോയതായി റിപ്പോര്‍ട്ട ചെയ്യുന്ന ഫോണ്‍ മറ്റ്‌ സിം 
കാര്‍ഡുകളിട്ട ഉപയോഗിക്കാനാവത്ത രീതിയില്‍ ബ്ലോക്ക്‌ ചെയ്യാനും 
അത്‌ വഴി ഫോണ്‍ മോഷണം നിരുത്സാഹപ്പെടുത്താനുമാണ്‌ പദ്ധതി. 
ഫോണ്‍ നഷ്ടമായാല്‍ ആദ്യം പൊലീസ്‌ സ്റ്റേഷനിലെത്തി എഫ്‌ 
ഐആര്‍ ഫയല്‍ ചെയ്യണം. ഇതിന്‌ ശേഷം ടോള്‍ ഫ്രീ നമ്പറായ 
14422ലേക്ക്‌ വിളിക്കാം. പരാതി സ്ഥിരീകരിച്ച ശേഷം ടെലി 
കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍സ്‌ വകുപ്പ്‌ ഫോണ്‍ ബ്ലാക്ക്‌ ലിസ്റ്റ്‌ ചെയ്യും ഇതോടെ 
ഫോണ്‍ ഉപയോഗിക്കാന്‍ കഴിയാതെയാവും. മറ്റൊരു സിം കാര്‍ഡ്‌ 
ഫോണില്‍ ഇട്ട്‌ പ്രവര്‍ത്തിപ്പിക്കാന്‍ ശ്രമിച്ചാല്‍ ഉടന്‍ തന്നെ പു 
തിയ സിമ്മിന്റെയും ആ സിം ഉടമയുടെ വിവരങ്ങള്‍ പൊലീസിനെ 
അറിയിക്കും. ഫോണിന്റെ ഐഎംഇഐ നമ്പര്‍ ഉപയോഗിച്ചാണ്‌ 
പദ്ധതി പ്രാവര്‍ത്തികമാക്കുന്നത്‌. മഹാരാഷ്രടയിലാണ്‌ പദ്ധതി പ 
രീക്ഷണാടിസ്ഥാനത്തില്‍ തുടങ്ങിയിട്ടുള്ളത്‌ വിജയകരമായാല്‍ 
ഇത്‌ രാജ്യവ്യാപകമാക്കും. 2017 മുതല്‍ കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാര്‍ സെന്‍ട്രല്‍ 
എക്യുപ്മെന്‍റ്‌ ഐഡന്‍റിറ്റി രജിസ്ട്രി നിര്‍മ്മിക്കാനുള്ള ശ്രമങ്ങള്‍ 
കേന്ദ്രം നടത്തുന്നുണ്ട്‌. ജിഎസ്‌എം അസോസിയേഷന്റെ (ഗ്ലോബല്‍ 
സിസ്റ്റം ഫോര്‍ മൊബൈല്‍ കമ്മ്യൂണിക്കേഷന്‍ അസോസിയേഷന്‍?) 
ഐഎംഇഐ ഡാറ്റാബേസ്‌ സെന്‍ട്രല്‍ എക്യുപ്മെന്‍റ്‌ രജിസ്ട്രിക്ക്‌ 
ലഭ്യമാക്കുമെന്നാണ്‌ അറിയുന്നത്‌. 





ഹഫിസിബി ൭൫49 റിലയന്‍സ്‌ 
സ്മാര്‍ട്ട ഏജൻസി 


FCBULKA 


Reliance 
SMART.in 


മീശട്ട ഏജന്‍സി പിച്ചിനെ തുടര്‍ന്ന്‌ റിലയന്‍സ്‌ സ്മാര്‍ട്ട 
എഫ്‌സിബി ഉല്‍ക്കയെ ക്രിയേറ്റീവ്‌ ഏജന്‍സിയായി പ്രഖ്യാപിച്ചു. 
ഇന്ത്യന്‍ റീട്ടെയിൽ വിപണിയില്‍ നേതൃത്വത്തിലേക്കുള്ള യാധ്രയില്‍ 
റിലയന്‍സ്‌ സ്മാര്‍ട്ട പങ്കാളിയാകാന്‍ കഴിഞ്ഞതില്‍ സന്തോഷമുണ്ടെ 
ന്ന്‌ മുംബൈ പ്രസിഡന്റ കുല്‍വീന്ദര്‍ അലുവാലിയ പറഞ്ഞു. ഇത്‌ 
ഒരു വെല്ലുവിളി നിറഞ്ഞതും നെവര്‍ ഫിനിഷ്ഡ്‌ എന്ന എഫ്‌സിബി 
തത്ത്വചിന്തയിലൂടെ ബ്രാന്‍ഡിനായി വ്ൃതൃസ്തമായ ഒരു പ്ലാറ്റ്ഫോം 
സൃഷ്ടിക്കാനും അതുവഴി മീഡിയ സംരംഭങ്ങളുടെ ഒരു ലോഞ്ച്പാ 
ഡായി വര്‍ത്തിക്കാന്‍ കഴിയുമെന്നും വിശ്വസിക്കുന്നു. 
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നിത്യഹരിത സൊസൈറിയുടെ പ്രഥമ സംഗിത വിഡിയോ 
ആല്‍ബം 'പരിതം ഈ സ്നേഹം 


(ത്ത കേന്ദ്രമാക്കി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന നി 
തൃഹരിത കള്‍ച്ചറല്‍ ആന്റ്‌ ചാരിറ്റബിള്‍ സൊസൈറ്റി ആദ്യ 
മായി അവതരിപ്പിക്കുന്ന സംഗീത വീഡിയോ ആല്‍ബമാണ്‌ 
“ഹരിതം ഈ സ്നേഹം”. ഹൃദയാ പ്രൊഡക്ഷന്‍സിന്റെ 
സഹകരണത്തോടെ ഒരുക്കിയ ഈ ആല്‍ബം ചലചിത്ര- 
ടി.വി നടന്‍ വഞ്ചിയൂര്‍ പ്രവീണ്‍ കുമാര്‍ ആണ്‌ സംവിധാനം 
ചെയ്തത്‌. ഒരു ആഘോഷദിനത്തില്‍ ഒരു പോലീസ്‌ 
ഓഫീസറുടെ കുടുംബത്തില്‍ നടക്കുന്ന സംഭവങ്ങളാണ്‌ 
ഈ ആല്‍ബത്തില്‍ പ്രതിപാദിക്കുന്നത്‌. എസ്‌. ലക്ഷ്മി 
രചിച്ച ഗാനത്തിന്‌ അച്ചു കൈപ്പട്ടൂര്‍ ആണ്‌ സംഗീത സംവി 
ധാനം നിര്‍വ്വഹിച്ചത്‌. നയനാ നായര്‍(ബാഹുബലി ഫെയിം) 
ആണ്‌ ഗാനം ആലപിച്ചത്‌. 


റിനോ പള്ളിവീട്ടില്‍, ഹരി ഇറയാംകോട്‌, എല്‍.ആര്‍. 
വിനയചന്ദ്രന്‍, ബൈജു തീര്‍ത്ഥം, എ.കെ. നാഷാദ്‌, 
അനില്‍ നെയ്യാറ്റിന്‍കര, എം.വിശ്വംഭരന്‍ നായര്‍, മോഹന്‍ 
ദാസ്‌ കല്ലറ, ശ്രീകുമാര്‍ അരശുപറമ്പ്‌, മുഹമ്മദ്‌ ഷാഫി, പി. 
ഗിരീഷ്‌കുമാര്‍, അജയ്മോഹന്‍, ബഷീര്‍.ഐ.പി, വിവേ 
കാനന്ദന്‍ തേക്കട, ഇര്‍ഫാന്‍, മാസ്റ്റര്‍ അര്‍ജുന്‍ ജി.എസ്‌. 
നായര്‍, മാസ്റ്റര്‍ ഈശ്വര്‍ എം. വിനയന്‍, മാസ്റ്റര്‍ മുഹമ്മദ്‌ 
അഹ്സന്‍, ആദിത്യ സുരേഷ, പ്രിയാവിഷണു, നിജി സിറാ 
ജ്‌, അനിത മെഡിക്കല്‍ കോളേജ്‌, സുചേത, ബേബി ഗംഗാ 
ജി. എസ്‌. നായര്‍, ബേബി ഹഫ്സ എന്നിവരാണ്‌ അഭിനേ 
താക്കള്‍. റിനോ പള്ളിവീട്ടില്‍, ആദിത്യ സുരേഷ്‌ എന്നിവ 
രാണ്‌ ഇതില്‍ പ്രധാന കഥാപാത്രങ്ങളെ അവതരിപ്പിച്ചത്‌. 
നിത്യഹരിത സൊസൈറ്റിയിലെ അംഗങ്ങളാണ്‌ ഇതില്‍ 
കഥാപാത്രങ്ങളായി അഭിനയിച്ചത്‌. 





ക്രിയേറ്റീവ്‌ ഹെഡ്‌, പി. ആര്‍.ഒ: റഹിം പനവൂര്‍. സ്ക്രിപ്റ്റ: എല്‍. 
ആര്‍. വിനയചന്ദ്രന്‍. ഛായാഗ്രഹണം: അജീഷ്‌ രാജ്‌. ക്രിയേറ്റീവ 
കോണ്‍ട്രിബ്യൂഷന്‍, കോ-ഓര്‍ഡിനേഷന്‍: ORI ഏദന്‍. എഡിറ്റിംഗ്‌: 
അനൂപ്‌ തുളസീധരന്‍. മേക്കപ്പ്‌; ശ്രീകുമാര്‍ അരശുപറമ്പ്‌. കലാസംവി 
ധാനം: ഹരി ഇറയംകോട്‌. ലാബ്‌: ഏദന്‍സ്‌ ലാബ്‌. നടനും കഥാപ്രാ 
സംഗികനുമായ വഞ്ചിയൂര്‍ പ്രവീണ്‍കുമാര്‍ ആദ്യമായി സംവിധാനം 
ചെയ്ത ആല്‍ബമാണിത്‌. വെമ്പായം തേക്കടയിലാണ്‌ ആല്‍ബത്തിന്റെ 
ചിത്രീകരണം നടന്നത്‌. 


യൂട്യൂബില്‍ റിലീസ്‌ ചെയ്ത ആല്‍ബം ധാരാളം പേര്‍ 
കണ്ടു. haritham ee sneham malayalam album എന്ന്‌ യൂട്യൂബില്‍ 
സേര്‍ച്ച്‌ ചെയ്യുമ്പോള്‍ ആല്‍ബം കാണാന്‍ കഴിയും. ചലച്ചിത്ര പി. 
ആര്‍.ഒ റഹിം പനവൂര്‍ പ്രസിഡന്റായിട്ടുള്ള കൂട്ടായ്മയാണ്‌ നിതൃഹ 
രിത സൊസൈറ്റി. 


റഹിം പനവൂര്‍, പി.ആര്‍.ഒ. 


॥൭.എസ്‌.ഫരിഹരന്റെ ടെലിഫിലിം 'ധ൪മ്മസാ൪ത്ഥകം' 


൭൭. എസ്‌.ഹരിഹരന്‍ രചനയും സംവിധാന 
വും നിര്‍വ്വഹിക്കുന്ന ടെലിഫിലിമാണ്‌. ആധുനിക 
ഉപഭോഗ സംസ്‌കാരത്തില്‍പ്പെട്ട ഉഴലുന്ന ധര്‍മ്മന്‍ 
എന്ന കൂലിപ്പണിക്കാരന്റെയും അയാളുടെ കുടുംബ 
ത്തിന്റെയും കഥയാണ്‌ ഈ ടെലിഫിലിമിലൂടെ പ 
റയുന്നത്‌. മലബാര്‍ NIGAM ഉടമ ഹസ്സന്‍ പെരി 
ന്തല്‍മണ്ണ ആണ്‌ നിര്‍മ്മാതാവ്‌. മിമിക്രിതാരം ഉണ്ണി 
പെരിന്തല്‍മണ്ണ ആണ്‌ ഇതില്‍ നായക വേഷത്തിലെ 
ത്തുന്നത്‌. അഷറഫ്‌ പെരിന്തല്‍മണ്ണ, സുനില്‍ പാതാ 
ക്കര, വേങ്ങൂര്‍ മുജീബ്‌ റഹ്മാന്‍, സത്യന്‍ ചെറുപ്പുള 
ശ്ശേരി, ലിയാമോള്‍, ബേബിവൈഗ എന്നിവരാണ്‌ മറ്റ്‌ 
പ്രധാന അഭിനേതാക്കള്‍. 


ടെലിഫിലിമിന്റെ പൂജാ കര്‍മ്മം ചലച്ചിത്ര സംവി 
ധായകന്‍ മേലാറ്റൂര്‍ രവിവര്‍മ്മ ഭ്രദദീപം കൊളുത്തി 
നിര്‍വ്വഹിച്ചു. ചലച്ചിത്ര നടന്മാരായ ഉബൈദ്ഖാന്‍ പെ 
രിന്തല്‍മണ്ണ, ഛായാഗ്രാഹകന്‍ ശ്രീജു അങ്ങാടിപ്പുറം. 
സത്യന്‍ ചെറുപ്പുളശ്ശേരി, ശക്തിധരന്‍ പെരിന്തല്‍മണ്ണ 
എന്നിവര്‍ സംബന്ധിച്ചു. 


ചലച്ചിത്ര തിരക്കഥാകൃത്തും നോവലിസ്റ്റുമായ 
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കെ.എസ്‌ ഹരിഹരന്‍ ആദ്യമായി സംവിധാനം ചെയ്യുന്ന ടെലിഫിലിമാ 
ണിത്‌. പി.ആര്‍.ഒ: റഹിം പനവൂര്‍ 


റഹിം പനവൂര്‍, പി.ആര്‍.ഒ. ഫോണ്‍: 9946584007 


പാണി(ഗഹണം 





നത്തെ കടലോര ഗ്രാമമായ മേ 
നംകുളത്ത്‌ ഒരു പഴയ ബംഗ്ലാവിലായിരുന്നു ഷൂട്ടിംഗ്‌ 
നടക്കുന്നത്‌. ഒറ്റ നോട്ടത്തില്‍ വളരെ പ്രായം കുറഞ്ഞ 
ഒരു നടി അഭിനയിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നു. മോഹന്‍ലാ 
ലിന്റെ തന്മാത്രയിലെ നായികയായ മീര വാസുദേവാ 
യിരുന്നു അത്‌. പട്ടണം റഷീദിന്റെ മേക്കപ്പില്‍ മീരയെ 
കനമാരക്കാരിയാക്കിയിരിക്കുന്നു. സന്തോഷ്‌ കീഴാറ്റൂര്‍, 
കലാഭവന്‍ റഹ്മാന്‍ എന്നിവര്‍ വൃത്യസ്തങ്ങളായ 600 
പ്പിൽ ഒപ്പം അഭിനയിക്കുന്നുണ്ട്‌. 


മലയാളത്തിലെ ആദ്യ ടീനേജ്‌ സംവിധായകന്‍ 
എന്ന ഖ്യാതി നേടിയ പരന്ധ്യ- ഗ്സ്വ ചിത്ര സംവി 
ധായകന്‍ മുഹമ്മദ്ഷായുടെ പാണിഗ്രഹണം എന്ന 
ചിത്രത്തിന്റെ ലൊക്കേഷന്‍ ആയിരുന്നു അത്‌. ചിത്ര 
കാരിയായ ദേവിക മേനോന്‍ എന്ന കേന്ദ്രകഥാപാത്ര 
ത്തിന്റെ മൂന്ന്‌ കാലഘട്ടങ്ങളിലൂടെയാണ്‌ ഈ ചിത്രം 


v Film News 








4. 
കടന്നു പോകുന്നത്‌. രണ്ടു കാലഘട്ടം മീരയും കുട്ടിക്കാലം ബേബി ഗന 
രികൃഷണയുമാണ്‌ അഭിനയിക്കുന്നത്‌. മുഹമ്മദ്‌ മുസ്ലീം, റ്റി.റ്റി.ഉഷ, മായ 
സുകു, ഷംനാദ്‌ അലിഖാന്‍, അനില്‍ നെയ്യാറ്റിന്‍കര, ഷഹീന്‍ സുല്‍ 
ത്താന്‍, ഷിജിന്‍ ജോര്‍ജ്‌, സുധീര്‍ സാരസ്യ, വിജയന്‍ കുഴിത്തുറ, മണിക 


ണ്ഠന്‍ നായര്‍, ശാസ്തമംഗലം മോഹന്‍, രാജ്കുമാര്‍, അഖിലേഷ്‌ എസ്‌ 
നായര്‍, മുരുകേഷ്‌ എന്നിവരാണ്‌ മറ്റ്‌ അഭിനേതാക്കള്‍. 


കേരളത്തിലെ അറിയപ്പെടുന്ന വെഡ്ഡിങ്ങ്‌ സ്റ്റുഡിയോ ആയ സൂം ആര്‍ 
ട്ടിന്റെ ബാനറില്‍ റ്റി.എം. സുനിലും ഹക്കിം സില്‍ സബീലും ചേര്‍ന്നാണ്‌ 
പാണിഗ്രഹണം എന്ന സിനിമ നിര്‍മ്മിക്കുന്നത്‌. 2016ലെ കോണ്‍ടാക്ട തി 
രക്കഥാ മത്സരത്തില്‍ പ്രത്യേക ജൂറി പരാമര്‍ശം നേടിയ ശ്രീല momi 
ലിന്റെ a എന്ന തിരക്കഥയെ അവലംബിച്ചാണ്‌ ഈ ചിത്രം നിര്‍മ്മി 
ച്ചിരിക്കുന്നത്‌. സംവിധാനം: മുഹമ്മദ്‌ ഷാ, കഥ, തിരക്കഥ, സംഭാഷണം: 
മുഹമ്മദ ഷാ, ശ്രീലാ ഇറമ്പില്‍, നിര്‍മ്മാണം: റ്റി.എം.സുനില്‍, ഹക്കിം സല്‍ 
സബീല്‍, ഛായാഗ്രഹണം: അയ്യപ്പന്‍ എന്‍, ചിത്രസംയോജനം: നിഷാല്‍ 
കാഞ്ഞിരപ്പളളി, ചമയം: പട്ടണം റഷീദ്‌, ശബ്ദലേഖനം: റി.കൃഷ്ണനുണ്ണി, 
പശ്ചാത്തല സംഗീതം: ഉദയന്‍ അഞ്ചല്‍. 


വര്‍ക്കല നിയാസിൻ ഫ്രസ്വചിത്രം “ഒരേ തോണിയിലെ മാത്രക്കാര്‌ 


O |assei നിയാസ്‌ രചനയും സംവിധാനവും നിര്‍ 
വഹിക്കുന്ന ശ്രസ്വചിത്രമാണ്‌ “ഒരേ തോണിയിലെ 
യാത്രക്കാര്‍”. മല്‍ഗോവ പ്രൊഡക്ഷന്‍സാണ്‌ ഈ 
ഗ്രസ്വചിത്രം നിര്‍മ്മിച്ചത്‌. രോഗാവസ്ഥയിലായ അമ്മ 
യുടെ ചികിത്സയ്ക്ക്‌ പണം കണ്ടെത്താനുള്ള മകന്റെ 
ശ്രമങ്ങളാണ്‌ ഈ ഹ്രസ്വചചിത്രത്തിലൂടെ പറയുന്ന 
ത്‌. വര്‍ക്കല നിയാസ്‌, ഹാരിസ്രാജ്‌, വിഷ്ണുപ്രിയ, 
പൌര്‍ണ്ണമി എന്നിവരാണ്‌ അഭിനേതാക്കള്‍. ഛായാ 
ഗ്രഹണം: ചില്ലു. എഡിറ്റിംഗ്‌: അഭിലാഷ. കലാസംവി 
ധാനം: അനീഷ. കോസ്റ്യൂംസ്‌: സുധീര്‍. സഹസംവി 
ധാനം: അനീഷ്‌ കൊല്ലം. പി.ആര്‍.ഒ: റഹിം പനവൂര്‍. 
പ്രൊഡക്ഷന്‍ കണ്‍ട്രോളര്‍: അനില്‍ വര്‍ക്കല. മേക്കപ്പ്‌; 
രാജേഷ്‌. സ്റ്റുഡിയോ: സിയാ മീഡിയ ഞെക്കാട. 
വര്‍ക്കല, ചെറുന്നിയൂര്‍, ദളവാപുരം എന്നിവിടങ്ങ 
ളിലായിരുന്നു ചിര്രീകരണം. ചിത്രം യൂട്യൂബില്‍ 
റിലീസ്‌ ചെയ്തു. 


റഹിം പനവൂര്‍, പി.ആര്‍.ഒ. 
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09) നില്‍ക്കാന്‍ 
ലോഗോയും പാക്കിങ്ങും 





ബാന്‍ഡ്‌ എന്തിനെ സുചിഷിക്കുന്നുവോ അതിന്റെ ചിത്രരൂപത്തിലുള്ള അവതരണമാണ്‌ ലോഗോ. (ബാന്‍ഡ്‌ 
എന്ന വലിയ സന്ദേശത്തിന്റെ ചിത്രരൂപത്തിലുള്ള ചുരുക്കിയെഴുത്ത്‌. ലോഗോയുടെ കാര്യത്തിലും സംഭ 
വിക്കുന്നതെന്തെന്നാല്‍ വേറിട്ടു നില്‍ക്കുന്നത്‌ കുടുതല്‍ കുടുതല്‍ ശ്രദ്ധ നേടുന്നു. 


ധാഞ്ഞെ ദിവസം കൊച്ചുമോന്‍ ഓലകൊണ്ട്‌ കാറ്റാടി ഉണ്ടാ 
ക്കിത്തരാന്‍ പറഞ്ഞപ്പോള്‍ ഞാന്‍ കുട്ടിക്കാലത്തേക്ക്‌ തിരിച്ചുപോ 
യി. അന്ന്‌ ഇന്നത്തെപ്പോലെ കളിപ്പാട്ടങ്ങള്‍ ഒന്നും ഉണ്ടായിരു 
ന്നില്ല. ഓലയും മടലും കൊണ്ടൊക്കെ സ്വയം കളിപ്പാട്ടങ്ങള്‍ 
ഉണ്ടാക്കുകയായിരുന്നു പതിവ്‌. 


പഴയ ഓര്‍മ്മയില്‍ നിന്നും ഈര്‍ജ്ജം കണ്ടെത്തി ഞാന 
വന്‌ ഓലകൊണ്ടൊരു കാറ്റാടി ഉണ്ടാക്കിക്കൊടുത്തു. കൂട്ട 
ത്തില്‍ ഒരു ഓലപീപ്പിയും. അവന്‍ അതും കൊണ്ട്‌ പറമ്പില്‍ 
ഓടിനടന്നു. ഇന്ന്‌ നേരം വെളുക്കേണ്ട താമസം അവന്‍ എന്റെ 
കസേരയ്ക്കരികില്‍ എത്തി ഒരു വിമാനം ഉണ്ടാക്കിത്തരാനാണ്‌ 
ആവശ്യപ്പെട്ടത്‌. 

ഞാന്‍ കടലാസുകൊണ്ട്‌ വിമാനം ഉണ്ടാക്കാന്‍ തുടങ്ങിയ 
പ്പോള്‍ അവന്‍ ദിനപ്രതത്തില്‍ കണ്ട സിയാലിന്റെ ലോഗോ 
കാണിച്ച്‌ പറയുകയാണ്‌ അതുപോലൊന്ന്‌ ഉണ്ടാക്കി 
ത്തരാന്‍. കഴിഞ്ഞ ദിവസം എയര്‍പോര്‍ട്ടില്‍ ഇറങ്ങിയപ്പോള്‍ ഈ 
ചിഹ്നം അവന്റെ മനസ്സില്‍ പതിഞ്ഞിട്ടുണ്ടാകാം. കുരുത്തോല 
കൊണ്ടുള്ള കളിപാട്ടങ്ങള്‍ അവന പണ്ടേ ഇഷ്ടമാണ്‌. എയര്‍ പോര്‍ 
SIA ലോഗോ അവനെ സന്തോഷിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടാകും. 


അതാണ്‌ ലോഗോയുടെ മിടുക്ക്‌. ഒരു കമ്പനിയെ തിരി 
ച്ചറിയാനുള്ള മാര്‍ഗ്ഗമാണ്‌ അതിന്റെ ലോഗോ. അത്‌ 
സ്ഥാപനത്തിന്റെ മുഖമായി മാറുന്നു. ഭാവിയില്‍ ഉപഭോക്താ 
ക്കളാകാന്‍ സാധ്യതയുള്ളവരും കമ്പനിയെ തിരിച്ചറിയുക ഈ 
മുശ്ര കണ്ടിട്ടാണ്‌. 


സവിശേഷമായ ഒരു ആശയത്തെ അടിസ്ഥാനമാക്കിവേണം 
ഈ തിരിച്ചറിയല്‍ രൂപം തയ്യാറാക്കാന്‍. അപ്പോള്‍ മാത്രമേ ആളു 
കളുമായി സംവദിക്കാന്‍ അതിന്‌ കഴിയുകയുള്ളു. ഉപഭോക്താ 
ക്കളുമായി ഒരു വൈകാരിക ബന്ധം സ്ഥാപിക്കാന്‍ അപ്പോള്‍ 
അതിന്‌ കഴിയുന്നു. എയര്‍ ഇന്ത്യയുടെ രാജാവിനെപ്പോലെ, 
ഏഷ്യന്‍ പെയ്ന്റിന്റെ പെയിന്ററെപ്പോലെ, അമുലിന്റെ പെണ്‍കു 
ട്ടിയെപ്പോലെ, ഭീമയുടെ കുട്ടിയെപ്പോലെ, ഒനിഡയുടെ ചെകു 
ത്താനെപ്പോലെ. 


ഇംഗ്ലീഷില്‍ ഒരു കുഞ്ഞു കവിതയുണ്ട്‌. “ഒരു മുളംതണ്ടില്‍ നി 
ന്ന്‌ സംഗീതത്തിലേക്കുള്ള ദൂരം ഏഴു മുറിവുകളാണെന്ന്‌'. വേദ 
നയുടെ മുറിവുകളില്‍ നിന്നാണ്‌ സംഗീതം ഒഴുകുക. 
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മനുഷ്യന്റെ എല്ലാ തീരുമാനങ്ങളെയും നിയന്ത്രി 
ക്കുന്നത്‌ അന്തിമമായി വികാരങ്ങളാണ്‌ - അല്ലാതെ 
ചിന്തയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിലല്ല. വൈകാരികമായ പൂ 
മണമില്ലാത്ത ഒരു തീരുമാനവും ഇല്ല. നമ്മുടെ അനുഭവ 
ത്തിന്റെ വെളിച്ചത്തില്‍ നിന്നുമാത്രമേ നമുക്ക്‌ എന്തിനേ 
യും കാണാനാവുകയുളളൂ. അപ്പോഴും MAABL® WDM! 
ക്കാത്ത ഘടകങ്ങള്‍ നമ്മുടെ വികാരങ്ങളെ പലപ്പോഴും 
സ്വാധീനിക്കും. 


വേറിട്ടുനില്‍ക്കുന്നവയെ നാം കൂടുതല്‍ ഇഷ്ട 
പ്പെടുന്നു എന്നാണ്‌ പഠനങ്ങള്‍ പറയുന്നത്‌. കുറച്ച്‌ 
കുട്ടികള്‍ കളിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുകയായിരുന്നു. അവര്‍ക്ക്‌ 
കളിക്കാനായി കുറച്ച ഗോലി വിതറി, കുട്ടികള്‍ അതെ 
ടുത്ത്‌ കളിക്കും എന്നാണ്‌ എല്ലാവരും കരുതിയത്‌. 
എന്നാല്‍ അവര്‍ വഴക്കിടാന്‍ തുടങ്ങി. അന്വേഷിച്ച 
പ്പോള്‍ ഗോലികളുടെ കൂട്ടത്തില്‍ കുറച്ച ഓറഞ്ച്‌ ഗോ 
ലികള്‍ ഉണ്ടായിരുന്നു. അവയ്ക്കുവേണ്ടിയാണ്‌ വഴ 
ക്കെന്ന്‌ മനസ്സിലായി. എല്ലാം ഒരേ വലുപ്പത്തിലും 
ഒരേ ഗുണത്തിലും ഉള്ളതായിരുന്നു, എന്നാല്‍ ഓറഞ്ച്‌ 
ഗോലികള്‍ മറ്റ്‌ നീല ഗോലികളില്‍ നിന്ന്‌ വേറിട്ടു നി 
ന്നിരുന്നു. കുട്ടികളുടെ കുട്ടിത്തം കണ്ട്‌ എല്ലാവരും ചിരി 
ച്ചു. എന്നാല്‍ നാം ഇങ്ങനെ തന്നെയല്ലേ പെരുമാറുക. 
ലോഗോയുടെ കാര്യത്തിലും ഇതുതന്നെയാണ്‌ സംഭ 
വിക്കുക. വേറിട്ടു നില്‍ക്കുന്നത്‌ കൂടുതല്‍ കൂടുതല്‍ 
ശ്രദ്ധ നേടുന്നു. 

ഗ്രാന്‍ഡ്‌ എന്തിനെ സൂചിപ്പിക്കുന്നുവോ അതിന്റെ 
ചിത്രരൂപത്തിലുളള അവതരണമാണ്‌ ലോഗോ. ബ്രാന്‍ 
ഡ്‌ എന്ന വലിയ സന്ദേശത്തിന്റെ ചിത്രരൂപത്തിലുള്ള 
ചുരുക്കിയെഴുത്ത്‌. 

ഒരാള്‍ ഉല്പന്നങ്ങള്‍ വാങ്ങുന്നത്‌ അത്‌ തനിക്ക്‌ 
സന്തോഷവും നല്ല അനുഭവവും തരും എന്ന വിശ്വാസ 
ത്തിലാണ്‌. അത്തരം അനുഭവങ്ങള്‍ക്കുവേണ്ടി കൂടിയാ 
ണ്‌ വാങ്ങല്‍ നടക്കുന്നത്‌. ബ്രാന്‍ഡാണ്‌ ഉല്പന്നത്തിന്റെ 
വ്യക്തിത്വം വിളിച്ചറിയിക്കുന്നത്‌. ്രാന്‍ഡിങ്ങിലേക്ക്‌ 
വരുന്നതിനു മുമ്പ്‌ ഉല്പന്നത്തിന്റെ നിര്‍മ്മാണ ഘട്ട 
ത്തില്‍ തന്നെ അതിന്റെ പാക്കിംഗിനെക്കുറിച്ചും ചിന്തി 





ക്കേണ്ടതുണ്ട്‌. ഉലപന്നത്തിന്റെ വിപണിയും അതിന്റെ പ 
രസൃതന്ത്രവും ആവിഷ്കരിക്കുമ്പോള്‍ പൊസിഷനിങ്‌ 
പ്രധാന ഘടകമാകുന്നു. പൊസിഷനിങ്ങിന്റെ പ്രധാന 
ഘടകങ്ങളില്‍ ഒന്ന്‌ പാക്കിംഗ്‌ ആണ്‌. 


കാഴ്ച നന്നായാല്‍ ഉല്പന്നം കൂടുതല്‍ വിറ്റുപോകും 
എന്ന നിലയില്‍ മാത്രമല്ല; നമ്മുടെ റീട്ടെയില്‍ രംഗം 
ഇന്ന്‌ കൂടുതല്‍ വിശാലവും ധാരാളം ഉല്പന്നങ്ങള്‍ നി 
റഞ്ഞതുമായതുകൊണ്ട്‌ വേറിട്ടുനില്‍ക്കുന്ന പാക്കിംഗ്‌ 
അത്യന്താപേഷിതമാണ്‌. ഷെല്‍ഫില്‍ നിറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
ഉല്‍പന്നങ്ങളില്‍ തങ്ങളുടെ ഉല്പന്നം ശ്രദ്ധയാകര്‍ഷി 
ക്കണം എന്ന്‌ വിശ്വസിക്കുന്നവര്‍ ഉലപന്നത്തിന്റെ പാ 
ക്കിംഗ്‌ ആകര്‍ഷകമാക്കുകയേ തരമുള്ളു. അതു 
കൊണ്ടാകാം ഐ.ടി.സിയുടെ വരവോടെ ബ്രിട്ടാനി 
യ പോലും തങ്ങളുടെ പാക്കിംഗ്‌ ഡിസൈനില്‍ മാറ്റം 
വരുത്തിയത്‌. ഉല്പന്നത്തിന്റെ പാക്കിംഗില്‍ മാറ്റം വരു 
ത്തുമ്പോള്‍ ഉലപന്നവിലയില്‍ മാറ്റം വരുത്താതിരിക്കാന്‍ 
പ്രത്യേകം ശ്രദ്ധിക്കണം. പാക്കിംഗ്‌ മാറ്റത്തിന്‌ കൂടുതല്‍ 
വിലനല്‍കാന്‍ ഉപഭോക്താവ്‌ തയ്യാറാവുകയില്ല. 


ഉല്പന്നത്തിന്റെ മുന്നിലൂടെ കടന്നുപോകുന്ന 
വ്യക്തിയുടെ ശ്രദ്ധ പിടിച്ചുപറ്റി, അവരെ മോഹിപ്പിക്കു 
കയും അവരെ വാങ്ങാന്‍ പ്രേരിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുക 
എന്നതാണ്‌ പാക്കിംഗിന്റെ ലക്ഷ്യം. മറ്റൊന്ന്‌ ഉല്പ 
ന്നത്തെ കേടുകൂടാതെ സൂക്ഷിക്കുക എന്നതും. 


പാക്കിംഗ്‌ ഡിസൈന്‍ ദീര്‍ഘകാല നിക്ഷേപം 
തന്നെയാണ്‌. ഒരിക്കല്‍ ഡിസൈന്‍ ചെയ്തുകഴി 
ഞ്ഞാല്‍ ദീര്‍ഘകാലം ഉപയോഗിക്കേണ്ടതുണ്ട്‌. (afl 
ന്റിംഗിനായി ഉപയോഗിക്കുന്ന ഇലക്രോണിക്‌സ്‌ എച്ചിങ 
നടത്തിയ ഓരോ സിലിണ്ടറിനും 50,000 രൂപയിലധികം 
വില വരും. ഓരോ നിറത്തിനും ഓരോ സിലിണ്ടര്‍ 
വെച്ച്‌ വേണം താനും. അതുകൊണ്ടുതന്നെ ഇടക്കിടെ 
പാക്കിംഗ്‌ മാറ്റുന്നത്‌ പ്രായോഗികമല്ല. ഡിസൈന്‍ 
ദീര്‍ഘകാലം മാറ്റം കൂടാതെ നില്‍ക്കുന്നത്‌ ഗ്രാന്‍ഡ്‌ 
ഐഡന്റിറ്റി സൃഷ്ടിക്കാനും അത്‌ ഉപഭോക്താക്കളെ 
ഓര്‍മ്മപ്പെടുത്താനും അതുവഴി ബ്രാന്‍ഡിനോട്‌ വിധേ 
യത്വം ഉണ്ടാക്കാനും സഹായിക്കും. ഉല്പന്നങ്ങളുടെ പാ 


ഉല്പന്നത്തിന്റെ മുന്നിലുടെ കടന്നുപോകുന്ന വ്യക്തിയുടെ 
ശ്രദ്ധ പിടിച്ചുപറ്റി, അവരെ മോഹിഷിക്കുകയും അവരെ 
വാങ്ങാന്‍ പ്രേരിദിക്കുകയും ചെയ്യുക എന്നതാണ്‌ പാക്കിം 


ഗിന്റെ ലക്ഷ്യം. 


ക്കിംഗ്‌ ആണ്‌ ഉപഭോക്താക്കളുമായി ആദ്യം സംസാരിക്കുക. 
ഉല്പാദകനും ഡിസൈനറും പരസ്പരം സംസാരിക്കുമ്പോഴാണ്‌ 
ഉത്തമമായ പാക്കിംഗ്‌ ഡിസൈന്‍ ലഭിക്കുക. ഉല്പന്നത്തെ കമോ 
ഡിറ്റിയായി കണ്ട്‌ വിറ്റിരുന്ന കാലം കഴിഞ്ഞു. 


വില, ഉല്പന്ന തീയതി, കാലാവധി തുടങ്ങിയ നിയമപരമായും 
നിശ്ചയമായും രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട വിവരങ്ങള്‍ക്കു പുറമെ ഉല്പന്ന 
ത്തെക്കുറിച്ചുള്ള വിവരങ്ങള്‍ പ്രദര്‍ശിപ്പിക്കാനും പാക്കിംഗ്‌ ആവ 
ശ്യമാണ്‌. 

മോശമായ ഉല്പന്നം ആകര്‍ഷകമായി പാക്ക്‌ ചെയ്ത്‌ 
വില്പന നടത്താന്‍ ശ്രമിച്ചാല്‍ ആദ്യം അത്‌ വിജയിക്കുമെ 
ങ്കിലും പിന്നീട വില്പനയുടെ ഗ്രാഫ്‌ താഴേക്ക്‌ പോവുകയാണ്‌ 
ചെയ്യുക. ഉപഭോക്താവ്‌ പാക്കിംഗിന്റെ ആകര്‍ഷണീയതയില്‍ 
വാങ്ങിയ ഉല്പന്നം അവന്‌ സംതൃപ്തി നല്‍കുന്നില്ലെങ്കില്‍ 
അയാള്‍ അതിനെ കയ്യൊഴിയും. അതുകൊണ്ട്‌ ഉല്പന്നത്തിന്റെ 
ഗുണമേന്മ തന്നെയാണ്‌ വില്‍പനയുടെ മാനദണ്ഡം. പാക്കിംഗ്‌ 
ഉല്പന്നത്തിന്‌ ഐഡന്റിറ്റി ഉണ്ടാക്കുക മാത്രമാണ്‌ ചെയ്യുന്നത്‌. പാ 
ക്കിംഗ്‌ ആകര്‍ഷകമാകണം, ഉല്പന്നം ഗുണമേന്മയുള്ളതും. 

ചീത്ത ഉല്പന്നങ്ങള്‍ പരസ്യം കൊണ്ട്‌ വില്ക്കാം എന്നു കരുതു 
ന്നവരുമുണ്ട്‌. അതിനുള്ള കാശലവിദ്യയൊന്നും പരസ്യത്തിനില്ല. 
അതുകൊണ്ട്‌ നിങ്ങളുടെ അന്തര്‍ മിഴികളെ പ്രകാശിപ്പിച്ചുകൊണ്ട്‌ 
ചുറ്റും നോക്കുക. 

ഉല്പന്നവും പരസ്യവും തമ്മില്‍ ചേര്‍ച്ചയില്ലാത്ത കാലത്ത്‌ 
കപടമുദ്രാവാക്യങ്ങളില്‍ അഭിരമിക്കാതെ നേരു തിരയുന്നവര്‍ക്ക്‌ 
പ്രണാമം. 9 





ബോബന്‍ കൊള്ളന്നമൂര്‍ 
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Business Y 


കൊട്ടംഘാംഷിച്ച്‌ തുടങ്ങുന്ന പല സ്റ്റാര്‍ 
ടപ്പുകളും വിജയിക്കാത്തതിന്‌ കാരണങ്ങള്‍ പല 
താണ്‌. ഫണ്ടിന്റെ ആധിക്യം മുതല്‍ സ്ഥാപകര്‍ 
തമ്മിലുളള ഈഗോ പ്രശ്നം വരെ ഇക്കൂട്ടത്തില്‍ 
പ്പെടുന്നു. 


ബോക്സര്‍ മുഹമ്മദലിയുടെ പഞ്ചുകളും സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പു 
കളും തമ്മില്‍ എന്ത്‌ ബന്ധം? വലിയ ബന്ധമുണ്ടെ 
ന്ന്‌ സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പ്‌ ഇന്‍ക്യൂബേറ്ററായ ഐഡിയലിന്റെ 
സ്ഥാപകനായ ബില്‍ ഗ്രോസ്‌. ഈയിടെ ഒരു 
റ്റെഡ്‌ ടോക്കില്‍ സംസാരിക്കുമ്പോള്‍ നൂറിലേറെ 
സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പുകള്‍ക്ക്‌ സഹായമേകിയ ബില്‍ഗ്രോസ്‌ 
ബിസിനസ്‌ വിജയ രഹസ്യങ്ങള്‍ വിശദീകരിക്കാന്‍ 
കടമെടുത്തത്‌ മുഹമ്മദലിയുടെ ബോക്‌സിംഗ്‌ 
ശൈലിയാണ്‌. മുഹമ്മദലിയുടെ ടൈമിംഗ്‌ ആയി 
രുന്നു ഏറ്റവും പ്രധാനം. എതിരാളിയുടെ പഞ്ച 
മുന്‍കൂട്ടി മനസിലാക്കി അത്‌ ഒഴിവാക്കിയ ശേഷം 
അയാള്‍ക്ക്‌ ബാലന്‍സ്‌ തെറ്റുമ്പോള്‍ തിരിച്ച്‌ പഞ്ച 
ചെയ്യുക. ഫോര്‍വേര്‍ഡ്‌ തിങ്കിംഗ്‌ സ്ട്രാറ്റജി എന്ന 
ഈ പ്രയോഗം ബിസിനസില്‍ ഏറെ പ്രയോജന 
പ്പെടും, പ്രത്യേകിച്ച്‌ സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പുകള്‍ക്ക്‌. 
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പല (1020056126590 
 പ്രാജയപെടുന്നതി 
എന്തുകൊണ്ട ? 


പല സ്രാരട്ടഷുകളും വിജയിക്കാത്തതിന്‌ കാരണങ്ങള്‍ പലതാണ്‌. ഫണ്ടിന്റെ ആധിക്യം മുതല്‍ സ്ഥാപകര്‍ 
തമ്മിലുള്ള ഈഗോ പ്രശനം വരെ ഇക്കുട്ടത്തിജ്െടുന്നു. 


വലിയ നിക്ഷേപങ്ങളും സാങ്കേതിക പിന്തുണയുമുള്ള 
സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പുകള്‍ പോലും എന്തുകൊണ്ട്‌ പരാജയ 
പ്പെടുന്നു എന്ന ചോദ്യത്തിന്‌ ഉത്തരങ്ങള്‍ പലതുണ്ട്‌, 
ഉദാഹരണങ്ങളും. 


ഐഡിയ മാതമല്ല പ്രധാനം 


201408 ഹസിംഗ്‌.കോം എന്ന സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പിനായി ഒരു 
കൂട്ടം യുവാക്കള്‍ 90 മില്യണ്‍ ഡോളര്‍ സമാഹരിച്ചത്‌ 
വെറും പത്ത്‌ മിനിറ്റിനുള്ളിലാണ്‌. അടുത്ത ബില്യണ്‍ 
ഡോളര്‍ കമ്പനിയെ കണ്ടെത്താന്‍ ബാങ്കുകളും വ്യക്തി 
കളും വന്‍ തുകകള്‍ ഫണ്ട്‌ ചെയ്യുന്ന കാലം. “ഇന്ത്യ 
യിലെ റിയല്‍ എസ്റ്റേറ്റ്‌ മേഖല മാറ്റിമറിക്കാന്‍ ലക്ഷ്യ 
MNS തുടങ്ങിയ ഈ കമ്പനി പക്ഷെ അധികം വൈകാ 
തെ തന്നെ പ്രശ്നത്തിലായി. പണം എങ്ങനെ ചെല 
വഴിക്കും എന്നതിനെ കുറിച്ച്‌ ഒന്നും ആര്‍ക്കും 
അറിയില്ലായിരുന്നു. 


അനാവശ്യമായ കാര്യങ്ങളിലെ ധൂര്‍ത്ത്‌ ഒടുവില്‍ 
മൂലധനം പോലും ഇല്ല എന്ന സ്ഥിതിയില്‍ എത്തിച്ചു. 
600 ജീവനക്കാര്‍ക്ക്‌ ജോലി നഷ്ടമായി, സ്ഥാപകരായ 
രാഹുല്‍ യാദവിനും ആദിത്യ ശര്‍മയ്ക്കും പുറത്ത്‌ പോ 
കേണ്ടി വന്നു. 


പ്രൊപ്പോസലില്‍ വായിക്കുമ്പോള്‍ കൊള്ളാം, 
ചര്‍ച്ചചെയ്യുമ്പോള്‍ ഏറെ ആകര്‍ഷകം. പക്ഷെ, പ 
ലപ്പോഴും ഇത്തരം ആശയങ്ങള്‍ ആ മേഖലയുടെ 
വിവിധ വശങ്ങള്‍ കണക്കിലെടുക്കാറില്ല. പലര്‍ക്കും 
വിശദമായ ബിസിനസ്‌ പ്ലാനുകളും ഉണ്ടാകാറില്ല. അതു 
കൊണ്ട്‌ തന്നെ അവ പരാജയപ്പെടാനുള്ള സാധ്യതയും 
കൂടുതലാണ്‌. ബിഞ്ചി എന്ന സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പ്‌ തുടങ്ങിയത്‌ 
റെസ്റ്റൊറന്റുകളുടെ ഡീലുകളും ഡിസ്്‌കൌണ്ടുകളും 
കൃത്യ സമയത്ത്‌ അപ്ലോഡ്‌ ചെയ്ത്‌ കൂടുതല്‍ പേരെ 
ആകര്‍ഷിക്കാനാണ്‌. പക്ഷെ, സ്ഥാപകനായ വിരാജ്‌ 
ഗാഡോക്ക്‌ ഒരു കാര്യം വിട്ടുപോയി. ഹോട്ടല്‍ മാനേജര്‍ 
മാര്‍ക്ക്‌ ഡിസ്‌കാണ്ടുകളും മറ്റും തീരുമാനിക്കാനുള്ള 
അധികാരമില്ല. ഏറെ നാള്‍ കഴിയും മുമ്പേ ബിഞ്ചി നിര്‍ 
ത്തിയ വിരാജ്‌ ഇപ്പോള്‍ ഒരു സോളാര്‍ സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പിന്റെ പ 
ിപ്പുരയിലാണ്‌. വിദ്യാര്‍ത്ഥികളെ ഐഐടി, എംബിഎ 
പരീക്ഷകള്‍ക്ക്‌ പഠിക്കാന്‍ സഹായിക്കുന്ന പ്രെപ്‌ സ്‌ 
ക്വയര്‍ തുടങ്ങിയ രാഘവ്‌ വര്‍മ്മ ശ്രദ്ധിക്കാതെ പോയ 
ഒരു കാര്യമുണ്ട്‌, കുട്ടികളുടെ പഠനത്തില്‍ തീരുമാനം 
എടുക്കുന്നത്‌ മാതാപിതാക്കളാണ്‌, അവര്‍ക്ക്‌ താല്‍ 
പര്യം എപ്പോഴും കോച്ചിംഗ്‌ സെന്ററുകളുമാണ്‌. 


തെറ്റുന്ന കൂട്ടുകെട്ടുകള്‍ 


ഒരുമിച്ച്‌ പഠിച്ച അല്ലെങ്കില്‍ ഒരേ രീതിയില്‍ ചിന്തി 
ക്കുന്ന സുഹൃത്തുക്കള്‍ ചേര്‍ന്ന്‌ ഒരു സംരംഭം തുടങ്ങുന്ന 
ത്‌ സ്വാഭാവികം. ഇവരുടെ സമാന ചിന്താഗതിയും 
താല്‍പ്പര്യങ്ങളും സംരംഭത്തെ സഹായിക്കുന്നതിന്‌ പ 
കരം അതിന്റെ പിളര്‍പ്പിന്‌ കാരണവുമായ സംഭവങ്ങളും 
ഉണ്ടാകാറുണ്ട്‌. തുടങ്ങി 18 മാസത്തിനുള്ളില്‍ തന്നെ 85 
ശതമാനം സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പുകളും പൂട്ടിക്കെട്ടും എന്നാണ്‌ 
കണക്ക്‌, ഇതില്‍ 65 ശതമാനം കേസുകളിലും പ്രശ്നം 
സ്ഥാപകര്‍ക്കിടയിലുണ്ടാകുന്ന അസ്വാരസ്യങ്ങളാണ്‌. 
കൂട്ടുകാരിയുടെ കൂടെ ചേര്‍ന്ന്‌ ഒരു എഡ്യുക്കേഷന്‍ 
സംരംഭം തുടങ്ങിയ ശബ്നം അഗര്‍വാള്‍ ഈ സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്‌ 
ഉപേക്ഷിച്ചതിന്റെ കാരണവും മറ്റൊന്നല്ല. ഒരാള്‍ക്ക്‌ 
കിട്ടുന്ന പബ്ലിസിറ്റി മുതല്‍ ലീഡര്‍ഷിപ്പ്‌ ഈഗോകള്‍ 
വരെ പല സംരംഭങ്ങള്‍ക്കും പ്രശ്നമാകാറുണ്ട്‌. 


കൃത്യമായ ഫണ്ടിംഗ്‌ 


പുതിയ ആശയങ്ങളും പ്ലാനുകളുമായി ഫണ്ട്‌ 
അന്വേഷിച്ച്‌ നടക്കുന്നവര്‍ക്ക്‌ പോലും ഇത്‌ എങ്ങനെ 
വിനിയോഗിക്കണം എന്ന്‌ അറിയില്ല. സംരംഭം തുടങ്ങി 
ക്കഴിഞ്ഞ ശേഷം ആവശ്യമായ ഫണ്ട്‌ ഇല്ലാതെ നിര്‍ 
ത്തിവച്ചതിനും ഉദാഹരണം പലതുണ്ട്‌. മിതമായ നിര 
ക്കില്‍ വീട്ടിലുണ്ടാക്കിയ ഭക്ഷണം വിവിധ നഗരങ്ങളിലു 
ളളവര്‍ക്ക്‌ എത്തിക്കുക എന്ന ആശയവുമായി തുടങ്ങിയ 
സ്പൂണ്‍ജോയ്‌ എന്ന സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പിന്‌ സംഭവിച്ചതും 
മറ്റൊന്നല്ല. കൂടുതല്‍ ഡെലിവറി ഓര്‍ഡറുകള്‍ ലഭിച്ച്‌ 
ലാഭമാകുന്നത്‌ വരെ ബിസിനസ്‌ മുന്നോട്ട കൊണ്ടുപോ 
കാന്‍ വേണ്ട്ര ഫണ്ട്‌ ഇല്ലാതെ വന്നപ്പോള്‍ സംരംഭം 
പൂട്ടുകയല്ലാതെ വേറെ വഴിയില്ലായിരുന്നു സ്ഥാപ 
കനായ മഹേഷ്‌ ജെത്താനിക്ക്‌. ഒരു വലിയ കമ്പനി 
യായി വളര്‍ത്തണം എന്ന മോഹത്തോടെ തുടങ്ങുന്ന 
സംരംഭങ്ങള്‍ പലതും പാതി വഴിയെത്തും മുന്‍പേ കൊഴി 
യുന്നതിന്റെ പ്രധാന കാരണം ഫണ്ടിന്റെ കുറവും ചില 
സാഹചര്യങ്ങളില്‍ ധൂര്‍ത്തുമാണ്‌. 


വിജയം തുടരാന്‍ വേണം ശ്രമം 


നല ഫണ്ടിംഗ്‌, മികച്ച കസ്റ്റമര്‍ പിന്തുണ, കഴി 
SO ററ 
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വുള്ള ടീം എന്നിട്ടും ചില സംരംഭങ്ങള്‍ ഒരു വര്‍ഷം കഴിയും മുന്‍പേ പ 
രാജയമാകുന്നത്‌ എന്തുകൊണ്ട്‌? ആദ്യ കാലത്തെ വിജയം നിലനിര്‍ത്താന്‍ 
പലര്‍ക്കും കഴിയാതെ പോകുന്നതിന്റെ പ്രധാന കാരണം വിജയത്തില്‍ നില 
മറക്കുന്നത്‌ തന്നെയാണ്‌. മാറ്റങ്ങള്‍ മനസിലാക്കി പ്രവര്‍ത്തിക്കാനോ പു 
തിയ പദ്ധതികള്‍ പ്ലാന്‍ ചെയ്യാനോ പലരും മറക്കുന്നു. “ബാങ്കില്‍പണം 
വന്നതോടെ ബ്രെയിന്‍ സ്റ്റോമിംഗ്‌ എന്ന കാര്യം തന്നെ ഞങ്ങള്‍ ഉപേക്ഷിച്ചു,” 
ഹഈസിംഗ്‌.കോമിന്റെ സ്ഥാപകന്‍ ആദിത്യ ശര്‍മ പറയുന്നു. ഡെഡ്‌ ലൈനു 
കളും ആക്ഷന്‍ പ്ലാനുകളും ഇല്ലാതെ വന്നപ്പോള്‍ ഒരു സംരംഭം കൂടി പ 
രാജയമായി. 


മറ്റൊരു ബോകസര്‍ക്ക്‌ പറയാനുള്ളതും സ്റ്റാര്‍ട്ട അപ്പ്‌ ബിസിനസ്സിന്‌ 
ബാധകമാണ്‌. മൈക്‌ ടൈസണിന്റേതാണ്‌ വാക്കുകള്‍ “എല്ലാവര്‍ക്കും 
ഒരു പ്ലാനുണ്ട്‌. മുഖത്ത്‌ നല്ലൊരു ഇടി കിട്ടുന്നത്‌ വരെ.” 


റിസ്ക്ക്‌ ഒഴിവാക്കാന്‍ ഒരു ചെക്‌ ലിസ്റ്റ്‌ 

* പുറമെ നിന്നുള്ള മൂലധനത്തെ ഒരുപാട ആശ്രയിച്ചു കൊണ്ട്‌ പദ്ധതികള്‍ 
പ്ലാന്‍ ചെയ്യരുത്‌. 

* ഒരു പ്രശ്നത്തിന്‌ പരിഹാരമാകുന്ന സര്‍വീസുകളും ഉല്പ്പന്നങ്ങളുമാണ്‌ 
തുടങ്ങേണ്ടത്‌. വെറുതെ ഒരു താല്‍പ്പര്യത്തിന്റെ പുറത്ത്‌ വാങ്ങാവുന്നവ 
ആകരുത്‌ ഇവ. 

* ഒന്നിലേറെ സ്ഥാപകരുള്ളത്‌ റിസ്ക്‌ കുറക്കും. പല ആശയങ്ങളും ചര്‍ച്ച 
ചെയ്യാനും മികച്ചവ മാത്രം സ്വീകരിക്കാനും ഇത്‌ സഹായിക്കും. പക്ഷെ, 


തീരുമാനങ്ങള്‍ എടുക്കുന്ന കാര്യം വൈകുന്നതിന്‌ ഇത്‌ കാരണമാകാനും 
പാടില്ല. 


* ബിസിനസിന്റെ അടിസ്ഥാന കാര്യങ്ങളെ കുറിച്ച്‌ പരസ്പര ധാരണ 
വേണം. 


* മാര്‍ഗ്ഗ നിര്‍ദേശങ്ങള്‍ തരാന്‍ മെന്റര്‍മാരുടെ ഒരു പാനല്‍ ഉണ്ടാക്കുക. 
* ക്യാഷ്‌ ഫ്്‌ളോയില്‍ പ്രത്യേക ശ്രദ്ധ വേണം 


* സ്ഥാപനത്തിന്‌ വ്യക്തമായ സംഘടനാ സംവിധാനം വേണം. ജോലികളും 
ഉത്തരവാദിത്തങ്ങളും ഡെലിഗേറ്റ്‌ ചെയ്യാന്‍ സ്ഥാപകര്‍ ശ്രമിക്കണം. ൫ 














 ഹാജിഠാ ഷെറീഫ്‌ 
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Students Corner Y 





(Classroom 


അഡ്വര്‍ ട്ടൈസിംഗ്‌, മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌ മേഖലകളിലേക്ക്‌ 
കടന്നറുവരദുന്ന നവാഗതര്‍ക്കമും വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ 
ക്കും പ്രയോജനകെടുത്താവമന്ന BOZ പംക്തി. 
ഓരോ ലക്കവറും സൂക്ഷിച്ച്‌ വയ്ക്കുന്നവര്‍ക്ക്‌ ഭാവി 
യില്‍ OSH AD ബുക്കായി ഉപകരിക്കും. 





പ്രൊഫ. ജോസി ജോസഫ്‌ 





മീഡിയ സയന്‍സില്‍ അക്കാദമിക്‌ വിദഗ്ദ്ധന്‍ 





പരസ്യം തിളങ്ങുന്നു, കര്യം AMIMI 


തലക്കെട്ടിലും ബോഡി കോഷിയിലും ചിത്രങ്ങളിലും ലേ ടൌട്ടിലുമെല്ലാം സമാകരഷകങ്ങളും 
ഒൌചിത്യഭാസുരങ്ങളുമായ തനിമകള്‍ പുലര്‍ത്തുവാന്‍ ഈ പരസ്യങ്ങള്‍ക്കു കഴിഞ്ഞു. 
സുഖാനുഭവത്തിന്റൈ സന്ദേശം ലളിതമായി, എന്നാല്‍ തീഥഗ്രമായൊരു അനുഭവമായി 
തന്നെ അനുവാചകര്‍ക്ക്‌ പകര്‍ന്നുകൊടുക്കാന്‍ ഉവയ്ക്കുക്ഴിഞ്ഞു. 


വ്ംസ്യകലാ വിദ്യാര്‍ത്ഥികളുടെ പരീ 
ക്ഷയ്ക്ക്‌ സാധാരണ ചോദിക്കാറുള്ള ഒരു ചോദ്യ 


മാണ്‌ പരസ്യ വിഭാഗങ്ങള്‍ എത്ര? എന്നത്‌. 
നാലെന്നോ നാല്‍പ്പതെന്നോ ഉത്തരമെഴുതാ 


മെന്നിരിക്കെ, വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ സംശയാകുലരാ 
കുന്നതില്‍ അത്ഭുതപ്പെടാനില്ല. ഓരോ രാജ്യങ്ങളി 
ലെയും നടപ്പുരീതികള്‍ അനുസരിച്ച പരസ്യ 
വിഭാഗങ്ങള്‍ എത്ര എന്ന ചോദ്യത്തിന്റെ ഉത്തര 
ങ്ങള്‍ വ്ൃയത്യസ്തങ്ങളായിരിക്കും. 


ഉദാഹരണമായി The fundamentals of Adver- 
tising എന്ന ഗ്രന്ഥത്തില്‍ John Wilm Shurst ഉം 
Adrian Mackay യും സ്വീകരിച്ചിരിക്കുന്ന വിഭജ 
നക്രമം ഇങ്ങനെയാണ്‌. 1.Personal, 2.Classified 
Advertising, 3.Manufacturers Consumer Advertis- 
ing, 4.Services Advertising, 5. Retailer Advertis- 
ing, 6. Trade Advertising, 7. Industrial (Business 
to Business) advertising. 8. Corporate Advertising, 
9.Government Advertising, 10. Financial and Sav- 
ing Advertising, 11.Charity and educational Adver- 
tising, 12. Cause Advertising, 13. Recruitment Ad- 
vertising. 


ഏതെങ്കിലും ഒരു പ്രത്യേക കാര്യത്തിനു 
വേണ്ടി പൊതുജനാവബോധം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്ന 
തിനോ പിന്തുണ സംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനോ വേണ്ടി 
നിര്‍വ്വഹിക്കുന്ന പരസ്യങ്ങളെയാണ്‌ Cause 
Advertising എന്ന വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയി 
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രിക്കുന്നത്‌. ചില സന്ദര്‍ഭങ്ങളില്‍ ഇത്തരം പരസ്യങ്ങളെ 
advocacy advertising എന്നും വിളിക്കാറുണ്ട്‌. ഏതെ 
ങ്കിലും ഒരു സാമൂഹിക നീതിയുടെയോ ധാര്‍മ്മികാവ 
ബോധത്തിന്റെയോ വക്കാലത്തായി പ്രതൃക്ഷപ്പെടു 
ന്നവ എന്ന നിലയിലാണ്‌ ഇവയെ advocacy advertising 
എന്ന്‌ വിളിക്കുന്നത്‌. 


കമ്പോളത്തില്‍ വില്‍പ്പനയുടെ തോത്‌ വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ച്‌ 
ലാഭശതമാനം ഉയര്‍ത്തുന്ന ക്രിയവിക്രിയ പ്രകിയ 
യുടെ ഭാഗമായി മാത്രമല്ല, പരസ്യം സമൂഹത്തില്‍ നില 
നില്‍ക്കുന്നത്‌. അത്‌ പലപ്പോഴും സാമൂഹികമായ ചില 
കാര്യങ്ങള്‍ക്കുവേണ്ടി കൂടിയാണ്‌ നിലകൊളളുന്നത്‌. 


ഇവിടെയാണ്‌ ബഹുജന മാധ്യമങ്ങളിലും പൊതു 
ജനത്തിന്റെ ചര്‍ച്ചകളിലും നിറഞ്ഞുനിന്നിരുന്ന “ഇന്ത്യ 
തിളങ്ങുന്നു” എന്ന പരസ്യം പ്രസക്തമാകുന്നത്‌. ഇന്ത്യ 
യുടെ പരസ്യ ചരിത്രത്തില്‍ തന്നെ ഇത്രയും വിപുല 
മായൊരു ചര്‍ച്ചയ്ക്കു വിധേയമായ മറ്റൊരു പരസ്യ 
കാമ്പെയിന്‍ ഉണ്ടെന്ന്‌ തോന്നുന്നില്ല. അതിന്റെ രാഷ്ട്രീ 
യവും ധാര്‍മ്മികവുമായ വശങ്ങളെക്കുറിച്ചും കലാപര 
മായ അംശങ്ങളെക്കുറിച്ചും എല്ലാമുള്ള വിപുല 
മായ ചര്‍ച്ചുകള്‍ അന്നു നടന്നിരുന്നു. 


സര്‍ക്കാര്‍ പരസ്യങ്ങളുടെ യാഥാസ്ഥിതികവും 
യാന്ത്രികവുമായ അവസ്ഥയെ ഇന്ത്യ തിളങ്ങുന്നു” 


എന്ന പരസ്യ കാമ്പെയിന്‍ പൊളിച്ചു കളഞ്ഞു 
എന്നത്‌ അഭിനന്ദനാര്‍ഹമായ കാര്യം തന്നെ. 


(ശേഷം 42-00 പേജില്‍) 
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ആദിളും ഐഫോണും ol] (0090210907 
ലോകത്തെ മാറി പ്രതിഷ്ഠിച്ച 
mia ജോബ്സ്‌ 


ഭാഗം —21 


2011 ഒക്ടോബര്‍ 5m സ്റ്റീവ്‌ ജോബ്സ്‌ കാലിഫോര്‍ണിയയിലെ പാ 
ലോ ആശട്ടോയില്‍ അന്തരിച്ചു. അള്‍ട്ടാ GAM മെമ്മോറിയല്‍ പാര്‍ 
ക്കിൽ അന്ത്യ വിശ്രമം കൊള്ളുന്നു. 


(6 ©29ബ്സിന്റെ സ്ഥിതി വളരെ വഷളായെന്നറിഞ്ഞതു 
കൊണ്ട്‌ മകള്‍ ലിസ ബ്രണ്ണന്‍ ജോബ്സ്‌ അച്ഛനെ കാണാന്‍ സ്യൂ 
യോര്‍ക്കിലേയ്ക്കു പുറപ്പെട്ടു. നീണ്ട പത്തു വര്‍ഷം അദ്ദേഹം തന്നെ 
തിരിഞ്ഞു നോക്കാത്തതിലുള്ള അമര്‍ഷം മകളില്‍ നീറിപ്പുകയു 
ന്നുണ്ടായിരുന്നു. 


ജോബ്‌സിന്റെ സ്ഥിതി കുറച്ചു മെച്ചപ്പെടുമെന്ന്‌ നേരില്‍ ക 
ണ്ടപ്പോള്‍ തോന്നി. സന്ദര്‍ശകരോടു സ്നേഹത്തോടെ പെരുമാറാന്‍ 
തുടങ്ങി. ലിസ ആദ്യമായി ഒരു ബോയ്ഫ്രണ്ടിനെ കണ്ടെത്തിയി 
രിന്നു. അവര്‍ വിവാഹം കഴിക്കുകയാണെങ്കില്‍ തന്റെ കൂടെ താ 
മസിക്കാന്‍ TIA പറഞ്ഞു. മുപ്പത്തിരണ്ടു വയസ്സായിരുന്നു അന്ന്‌ 
ലിസക്കു പ്രായം. ലിസയുടെ പിണക്കം മാറിയത്‌ ജോബ്സിനെ 
സന്തോഷിപ്പിച്ചു. പക്ഷേ അവള്‍ താമസം മാറ്റിയില്ല. 


ബില്‍ക്ലിന്റണും ഗൂഗിളിന്റെ സ്ഥാപകരിലൊരാളുമായ ലാറി പേ 
ജും ബില്‍ഗേറ്റ്സുമൊക്കെയായിരുന്നു സന്ദര്‍ശകര്‍. തങ്ങള്‍ക്കു യോ 
ജിച്ച ഭാര്യമാരെയും നല്ല കുട്ടികളെയും കിട്ടിയതില്‍ ബില്‍ഗേറ്റസും 
ജോബ്സും സന്തോഷം പങ്കുവച്ചു. 


മെലിന്‍ഡയെ കണ്ടുമുട്ടിയത്‌ തന്റെ ഭാഗ്യമാണെന്നും അരവട്ടനാ 
യ തന്നെ നിലനിര്‍ത്തുന്നത്‌ അവളാണെന്നും ബില്‍ഗേറ്റ്‌സ്‌ പറഞ്ഞു. 
qai ജോബ്സാകട്ടെ ലോറീനെ കണ്ടുമുട്ടിയില്ലായിരുന്നെങ്കില്‍ മു 
ഴുശ്രാന്തനായി പോകുമായിരുന്നെന്നു പറഞ്ഞു ചിരിച്ചു. 


ജോബ്സിനെ ബാധിച്ചതുപോലെയുള്ള കാന്‍സര്‍ പൂര്‍ണ്ണമായും 
വിട്ടുമാറുകയില്ലെങ്കിലും ചികിത്സക്കു വഴങ്ങുന്നതാണെന്നു ചില ഡോ 
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24206 നിരീക്ഷിച്ചു. മറ്റേതെങ്കിലും രോഗം മൂലം മരിക്കുന്നതുവരെ നിലനിര്‍ 
ത്താന്‍ കഴിയുമെന്ന ശുഭ പ്രതീക്ഷ അവര്‍ക്കുണ്ടായി. ഒന്നുകില്‍ ഇതുപോ 
ലെയുള്ള കാന്‍സറിനെ അതിജീവിക്കുന്ന ആദ്യത്തെ വ്യക്തി താനായിരി 
ക്കും അല്ലെങ്കില്‍ ഇതുമൂലം മരിക്കുന്ന അവസാനത്തെ വ്യക്തി താനായി 
രിക്കും എന്ന്‌ സ്റ്റീവ്‌ വിചാരിച്ചു. 


അധികാരകൈമാറ്റം 


വേനല്‍ക്കാലത്ത്‌ തന്റെ ആരോഗ്യം തീര്‍ത്തും മോശമായെന്ന്‌ ജോബ്‌ 
സ്‌ കണ്ടു. ഭാര്യ ലൊറീന്‍, ബില്‍ ക്യാംബെല്‍, ജോണി ഐവി, ജോര്‍ജ്‌ 
റിലി എന്നിവരുമായി ആലോചിച്ച്‌ ആപ്പിള്‍ സി.ഇ.ഒ. സ്ഥാനം രാജിവെയ്‌ 
ക്കാന്‍ അദ്ദേഹം തീരുമാനിച്ചു. ആപ്പിളിനെ ലോകത്തിലെ ഏറ്റവും മികച്ച 
കമ്പനിയാക്കുകയാണ്‌ തന്റെ ലക്ഷ്യമെന്നും മുറപ്രകാരമുള്ള അധികാര 
കൈമാറ്റം അതിന്റെ ഭാഗമാണെന്നും അദ്ദേഹം പറഞ്ഞു. 


വീല്‍ ചെറയിലാണ്‌ സ്റ്റീവ ആഗസ്റ്റ്‌ 24ന്‌ കമ്പനിയുടെ ബോര്‍ഡ്‌ മീറ്റിം 
ഗിലെത്തിയത്‌. തന്റെ സ്ഥാനം അദ്ദേഹം ടിം കുക്കിനു കൈമാറി. 1998ല്‍ 
സ്റ്റീവ്‌ നിയമിച്ച ശാന്തനും അദ്ധ്വാനശീലമുമായ ചീഫ്‌ ഓപ്പറേറ്റിംഗ്‌ ഓ 
ഫീസറാണ്‌ കുക്ക്‌. 


ആപ്സ്റോറുക്ശള്‍ പൂതിയ ഒരു വ്യവസായത്തിനു തുടക്കം 
കുറിച്ചു. ടാബ്ലറ്റ്‌ കമ്പ്യൂട്ടറിനു തുടക്കം കുറിക്കുകയും 
ഡിജി മാഗസിനുകളും ന്യുസ്‌ പേഷ്റുകളും വീഡിയോ 
കളും പുസ്തകങ്ങളും ഉണ്ടാക്കാനുള്ള ഫ്ളാറ്റ്ഫോം ഒരു 
ക്കിയതാണ്‌ ഐപാഡ്‌. 


അധികാര കൈമാറ്റ വേളയില്‍ അദ്ദേഹം പറഞ്ഞു. 


““ആപ്പിളിന്റെ ഏറ്റവും പ്രകാശമാനവും നവീകരണക്ഷമവുമായ ദിവ 
സങ്ങളാണ്‌ ഭാവിയിലുള്ളത്‌. സി.ഇ.ഒ. എന്ന നിലയ്ക്കുള്ള എന്റെ പ്രതീ 
ക്ഷകളും കടമകളും നിറവേറ്റാന്‍ സാധിക്കാത്ത നാള്‍ വന്നാല്‍ അതു 
ഞാന്‍ തന്നെ ആദ്യമായി നിങ്ങളെ അറിയിക്കുമെന്നും പറഞ്ഞിരുന്നു. ആ 
ദിവസം എത്തി, പുതിയ സ്ഥാനത്തിരുന്ന്‌ അതിനെ നിരീക്ഷിക്കാനും വിജ 
യത്തിനുവേണ്ട സംഭാവന നല്‍കുവാനുമുള്ള അവസരങ്ങളായാണിതിനെ 
ഞാന്‍ കരുതുന്നത്‌.” 


സുഗമമായ ഒരു അധികാരകൈമാറ്റമായിരുന്നു അത്‌. 


വളരെ ഭാഗ്യമുള്ള ഒരു ജീവിതമായിരുന്നു എന്റേത്‌. സൌഭാഗ്യപൂര്‍ 
ണ്ണമായ ഒരു തൊഴില്‍ ചെയ്യാനെനിക്കു കഴിഞ്ഞു. എനിക്കു കഴിയുന്ന 
തെല്ലാം ഞാന്‍ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌ - സ്റ്റീവ്‌ സുഹൃത്തുക്കളോട്‌ പറഞ്ഞു. 


2011 ഒക്ടോബര്‍ 50 സ്റ്റീവ്‌ ജോബ്സ്‌ കാലിഫോര്‍ണിയയിലെ പാ 
ലോ ആള്‍ട്ടോയില്‍ അന്തരിച്ചു. അള്‍ട്ടാ മേസ മെമ്മോറിയല്‍ പാര്‍ക്കില്‍ 
അന്ത്യ വിശ്രമം കൊള്ളുന്നു. 


പ്രതിഭാശാലി 


മാതാപിതാക്കളുടെ ഗാരേജില്‍ തുടങ്ങിയ ഒരു കൊച്ചു സംരംഭമാണ്‌ സ്റ്റീ 
വിന്റേത്‌. അതിനെ ലോകത്തിലെ ഏറ്റവും വില പിടിച്ച കമ്പനിയായി ഉയര്‍ 
ത്തി സിലിക്കണ്‍ വാലിയുടെ ചരിത്രത്തിലെ ഒരു വലിയ സംഭവമാക്കി മാറ്റി 
യതാണ്‌ സ്റ്റീവ ജോബസിന്റെ പ്രതിഭ. പാരമ്പര്യത്തിന്റെയും സമ്പത്തിന്റെ 
യും പിന്‍ബലമുണ്ടായിട്ടും സോണിക്കു സാധിക്കാത്ത കാര്യം അദ്ദേഹം 
ചെയ്തു. ആയിരം ഗാനങ്ങള്‍ ഐ പോഡിലൂടെ ആസ്വാദകരുടെ പോ 
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ക്കറ്റിലൊതുക്കി. സ്വന്തമായി വലിയ കണ്ടുപി 
ടുത്തങ്ങളൊന്നും നടത്തിയിട്ടില്ല. സാങ്കേതിക 
വിദ്യകളേയും ആശയങ്ങളേയും കലകളേയും 
പരസ്പരം കൂട്ടിയിണക്കി ഒരു പുതിയ ഭാവി സ്യ 
ഷ്ടിച്ചു. 

ഗ്രാഫിക്കല്‍ ഇന്റര്‍ഫേസുകളുടെ ശക്തി തി 
രിച്ചറിയാന്‍ സിറോകസിനു കഴിയാതെ വന്ന 
പ്പോള്‍ ജോബ്സ്‌ മാക ഡിസൈന്‍ ചെയ്തു. മുപ്പ 
തു വര്‍ഷം ഉല്‍പ്പന്നങ്ങളുടെ ഒരു നിര സൃഷ്ടിച്ച 
വ്യവസായത്തെ അടിമുടി മാറ്റി. 


സ്റ്റീവ്‌ ജോബ്സ്‌ തന്റെ ഏറ്റവും മഹത്തായ 
സൃഷ്ടിയായും സര്‍ഗ്ലാത്മകമായി ഉപയോഗി 
ക്കപ്പെടുകയും ചെയ്ത ആപ്പിള്‍ ഈ ഭൂമുഖത്തെ 
ഏറ്റവും മികച്ച കമ്പനിയാക്കി തീര്‍ത്തു. വോ 
സ്നിയാക്കിന്റെ സര്‍ക്ക്യൂട്ട ബോര്‍ഡിനെ ഒരു 
പരീക്ഷണ വസ്തു മാത്രമല്ലാത്ത ആദ്യത്തെ 
പേഴ്‌സണല്‍ കമ്പ്യൂട്ടറാക്കി ആപ്പിള്‍ ॥ മാറ്റി. 
ഗ്രാഫിക്കല്‍യൂസര്‍ ഇന്റര്‍ ഫേസുകള്‍ RMAN 
തി നേടാനും ഗാര്‍ഹിക കമ്പ്യൂട്ടര്‍ വിപ്ലവത്തി 
നു തുടക്കം കുറിക്കാനും മാകിന്റോഷ കാര 
ണമായി. ഐപോഡ്‌ നാം സംഗീതം ഉപയോ 
ഗിക്കുന്നതിന്റെ രീതിയില്‍ മാറ്റം വരുത്തി. 
ആപ്പിള്‍ സ്റ്റോര്‍ ഒരു ്രാന്‍ഡിന്റെ നിര്‍വചന 
ത്തില്‍ മാറ്റം വരുത്തി. പികസര്‍ സിനിമകളും 
ടോയ്‌ സ്റ്റോറിയും ഡിജിറ്റലാക്കി. ഭാവനയുടെ പു 





തിയ ലോകങ്ങള്‍ വികസിപ്പിച്ചു. ഐ ട്യൂണ്‍സ്‌ സം 
ഗീത വ്യവസായത്തെ അത്ഭുതമായി മാറി. 


മൊബൈല്‍ ഫോണുകളെ ഫോട്ടോഗ്രാഫിയി 
ലേക്കും സംഗീതത്തിലേക്കും വീഡിയോയിലേക്കും 
ഇ-മെയിലിലേക്കും വെബ്‌ സംവിധാനങ്ങളിലേക്കും 
തിരിച്ചുവിട്ട ഒരു വിശാല ലോകം നല്‍കി. 


ആപസ്റ്റോറുകള്‍ പുതിയ ഒരു വ്യവസായത്തിനു 
തുടക്കം കുറിച്ചു. ടാബ്ലറ്റ്‌ കമ്പ്യൂട്ടറിനു തുടക്കം കു 
റിക്കുകയും ഡിജിറ്റല്‍ മാഗസിനുകളും ന്യൂസ്‌ പേപ്പ 
റുകളും വീഡിയോകളും പുസ്തകങ്ങളും ഉണ്ടാക്കാ 
നുള്ള ഫ്ളാറ്റഫോം ഒരുക്കിയതാണ്‌ ഐപാഡ്‌. 


എഡിസന്റെയും ഫോഡിന്റെയും തൊട്ടടുത്ത സ്ഥാ 
നമുള്ള ഏറ്റവും മഹാനായ ബിസിനസ്സ്‌ എക്സിക്യൂ 
ട്ടീവായ സ്റ്റീവ്‌ ജോബ്സ്‌ വരുന്ന നൂറ്റാണ്ടുകളിലും 
ഓര്‍മ്മിക്കപ്പെടും. © 


(അവസാനിച്ചു) 


ബാറ്റണ്‍ ബോസ്‌ 





നോവലിസ്റ്റ്‌, തിരക്കഥാകൃത്ത്‌, 


ററ? 


ചാനല്‍ പ്രോഗ്രാം ഡയറക്ടര്‍ 








(38-90 പേജിന്റെ തുടര്‍ച്ച) 


തലക്കെട്ടിലും ബോഡി കോപ്പിയിലും ചിത്രങ്ങ 
ളിലും ലേ ഓട്ടിലുമെല്ലാം സമാകര്‍ഷകങ്ങളും 
ചിത്യ ഭാസുരങ്ങളുമായ തനിമകള്‍ പുലര്‍ത്തു 
വാന്‍ ഈ പരസ്യങ്ങള്‍ക്കു കഴിഞ്ഞു “സുഖാനു 
ഭവ'ത്തിന്റെ സന്ദേശം ലളിതമായി, എന്നാല്‍ 
തീവ്രമായൊരു അനുഭവമായി തന്നെ അനുവാ 
ചകര്‍ക്ക്‌ പകര്‍ന്നു കൊടുക്കാന്‍ ഇവയ്ക്കു 
കഴിഞ്ഞു. ലോകസഭ ഇലക്ഷന്‍ മുന്നില്‍ കണ്ട്‌, 
സര്‍ക്കാര്‍ ഖജനാവ്‌ കൊള്ളയടിച്ചാണ്‌ ഈ 
പരസ്യ കാമ്പെയിന്‍ നിര്‍വഹിക്കപ്പെട്ടത്‌ 
എന്നത്‌ സങ്കടകരമായ ധാര്‍മ്മിക വശം! 


ആഹ്ലാദകരമായ കാര്യം ഇന്ത്യ തിളങ്ങുന്നു 
എന്ന പരസ്യ കാമ്പെയിനു പിന്നിലുള്ള പരസ്യ 
കലാകാരന്‍ മലയാളി ആയിരുന്നു എന്നുള്ളതാണ്‌. 
തിരുവനന്തപുരത്തെ ഏജന്‍സിയായ റിഫ്‌ളക്ഷന്‍ 
സിലും സ്റ്റാര്‍ക്കിലും പ്രവര്‍ത്തന പരിചയം നേടി, 
മുശ്രയിലെത്തി. അവിടെ നിന്നും വളര്‍ച്ചയുടെ 
പടികള്‍ ചവിട്ടിക്കയറിയ പ്രതാപ്‌ സുതന്‍ എന്ന 
മലയാളിയാണ്‌ ഈ പരസ്യ കാമ്പെയിന്റെ സൃഷ്‌ 
ടി കര്‍ത്താവ്‌. 


കേരളത്തില്‍ നിന്ന്‌ ദേശീയ നിലവാരത്തി 
ലേക്ക്‌, അവിടെ നിന്ന്‌ അന്തര്‍ദേശീയ നില 
വാരത്തിലേക്ക്‌ വളരുവാനുള്ള തീരവമായ അഭി 
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വാഞ്ഛ നമ്മുടെ പരസ്യകലാകാരന്മാര്‍ തങ്ങ 
ളുടെ ഹൃദയങ്ങളില്‍ തീപോലെ സൂക്ഷിക്കുമെങ്കില്‍, 
അവര്‍ക്കു മുന്നില്‍ അതിരുകളില്ലാത്ത ആകാശം 
മാത്രമേയുള്ളൂ. ആ അനന്ത വിഹായസ്സിലേക്ക്‌ പാറി 
പുറക്കുവാനുള്ള ചിറകുകള്‍ പെട്ടെന്ന്‌ അങ്ങ്‌ പൊട്ടി 
മുളയ്ക്കുകയല്ല എന്ന്‌ അവര്‍ അറിയണം. പ്രതാപ്‌ 
MOA കഥ തന്നെയെടുക്കുക. അത്‌ പരാജ 
യങ്ങളുടെ കഥകൂടിയാണ്‌. പക്ഷെ അവിടെ നിന്ന്‌, 
ആ ചാരക്കൂനയില്‍ നിന്ന്‌ പറന്നു പൊങ്ങുവാനുള്ള 
ഇച്ഛാശക്തിയും സര്‍ഗ്ഗശേഷിയും അദ്ദേഹം കൈവി 
ടാതെ സൂക്ഷിച്ചു. 


അപ്പോഴാണ്‌, അപ്പോള്‍ മാത്രമാണ്‌ പരസ്യ 
കലാരംഗത്ത്‌ അദ്ദേഹത്തിന്‌ തിളങ്ങുവാന്‍ കഴിഞ്ഞത്‌, 
“ഇന്ത്യ തിളങ്ങുന്നു” എന്ന പരസ്യ കാമ്പെയിന്റെ കാ 
ര്യം മങ്ങലുള്ളതാകാം, പക്ഷെ നമുക്ക്‌ അതില്‍ നിന്ന്‌ 
ഒരു കാര്യം കിട്ടുന്നുണ്ട്‌. 


അതിതാണ്‌ - സാമൂഹിക പ്രക്രിയയുടെ ഭാഗമായി 
നില്‍ക്കുമ്പോഴും പരസ്യം സര്‍ഗ്ലാത്മകമായിരിക്കണം 
DAVP തേഞ്ഞുപഴകിയ ശൈലിയില്‍ ഇപ്പോഴും 
ചിന്തിക്കുന്നവരുണ്ടാകാം. പ്രബോധനാത്മകമായ ഒരു 
സന്ദേശവും ഹൃദയാകര്‍ഷകമായ തരത്തില്‍ അവതരി 
പിക്കുവാന്‍ പരസ്യകലാകാരന്മാര്‍ക്ക്‌ കഴിയണം. തീര്‍ച്ച 
യായും അതിനുള്ള പ്രചോദനം നല്‍കുന്നുണ്ട്‌ 
“ഇന്ത്യ തിളങ്ങുന്നു” എന്ന പരസ്യ കാമ്പെയിന്‍. ൫ 
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Model Code: 126/2019 
Rashmi Padheriya 


Rashmi Padheriya model 
and actor has done many 
print campaigns for many 
brands like Visa, Musafir.com, 
Lodha Builders, Nalli Sarees, 
Zaveri Jewellers, Airtel and 
many more. She has done 
a Bollywood film Romeo idiot 
desi juliet. 
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Model Code: 127/2019 Dr. Anjana Santhosh 
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Want to be a Model in Advertising ? 


മോഡലിംഗ്‌ രംഗത്തേക്ക്‌ കടക്കുവാന്‍ താല്‍പര്യമുള്ളവര്‍ 
ഫോട്ടോയും ബയോഡേറ്റയും അയയ്ക്കുക. 


effectiveadcom@gmail.com 
Ph: 08593 998705 
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"Our HR Manager has a baby boy!” the receptionist broke 
the good news. "Again?" our art director said giggling, “looks 
like she's hell-bent on giving birth every year, and this is her 
sixth!" 


"No wonder she is in Human Resources!" came that mas- 
terstroke from our copy chief. 


This happened about 15 years ago and the roars of laugh- 
ter it triggered across the art department still ring in my ear. 


In another instance, the chief accidentally sat on the inter- 
com dislodging the receiver and sending a buzz to some ran- 
dom number. He made light of the moment saying “somebody 
would pick up the phone and say 'asshole!". 


What amazed me more than the wordplay on both these 
occasions was his uncanny ability to produce real-time witty 
responses. He could be bitter or sweet or bittersweet with his 
zingers as the situation warrants. He would silence anyone 
with his clever retorts during arguments that turn sour. He was 
certainly a natural in that sphere. 


Political discussions on TV can sometimes offer up laser- 
perfect examples of crisp counterstrokes. In one of the heated 
debates during the past election season the spokesperson 
for a party claimed "when the results are out, we're the ones 
who'll be distributing Laddoos." Without even a moment's hes- 
itation, a spin doctor for the opposing side quipped, "yes, and 
we're the ones who will be gladly eating them" 


Coming up with quick and witty comebacks is a gift. | must 
admit | don't have it. It's not that | cannot think up slapstick 
counters. The problem is my counters come a little late. And a 
little late in a war of words means being run over. In order to 
win the score or win over somebody in a particular situation, 
your response has to be off the cuff. In the game of Tit for Tat, 
once Tit hits, Tat cannot have the luxury of thinking up some- 
thing. It should follow Tit in rapid succession. 


The other day, | was at a booze shop. | had picked up my 
stuff and was going up to pay the bill. And just before | placed 
the bottle at the counter, a mountain of a woman barged in 
from somewhere and handed her pick to the cashier, obvi- 
ously cutting me up. Feeling a sudden rush of blood, | looked 
at the woman with the darkest frown | could ever draw on 
my face. She was expecting something similar. All smiles, she 
said "ladies first, you know..." And, as an excuse for her mis- 
adventure, she added with a slight wink, "| didn't put parking 
ticket" By the time | could think up what to say and actually 
say it, she was done and bounced out the door. 


| had noticed she was wearing a lapel pin bearing the 
insignia of the Year of Tolerance, an initiative by the UAE 
government to instill and promote the value of tolerance and 
acceptance. | could've cornered her with a taunt on her miser- 
able tolerance level. | could also have confronted her ‘I didn't 
put parking ticket’ excuse with a clever add-on: “and you 








the other truth 


So Mie is a copywriter currently working 
at an advertising agency in UAE. His 
career spans over 29 years with stints 
at industry leading creative houses in Ker- 
alam and numerous campaigns. He also 
used to engage students in advertising at 
the School of Communications, Mahatma 
Gandhi University. 

















chose to fine me?" 


Well, none of it rolled off my tongue. l've experienced sev- 
eral incidents like this where | was lost for words. Or rather, 
incidents where words and wit came to my mind long after 
the precise moment they were required. The French have 
a descriptive term for this kind of human inadequacy: esprit 
de l'escalier. It literally means 'mind of the staircase'. Which 
maybe why its counterparts in English have a similar bearing: 
staircase wit, escalator wit, and afterwit. They all denote wit 
that pops up on your mind too late and so of no use. 





Is there a way out of this predicament? Can we develop 
the art of in-the-moment wit? | doubt. Situations arise out of 
the blue, so you cannot be prepared. And no two situations 
can be the same, so you cannot learn from one and apply it 
in the next. 


The only hope for latewits like me is to carry a ruthless, 
beastly desire to retort to anyone anytime and pull no punch- 
es while doing so, be it witty or not. The question is whether 
to have or not to have that desire. To hurt or not to hurt! To 
kill or not to kill! 
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The expert and perfect quidance offered for 
NCLEX- RN & PROMETRIC EXAMS 
specially designed courses for 









Online Coaching available Admission Helpline 
New Batch starts on every Monday 0481 - 2300396 / 380 











Registration assistance for all Exams 99468 59475 
Most Trusted agency for NCLEX-RN Registration 0484 - 4015393 
Application wo l 
assistance to all 


Nursing Boards 
In U.S.A 





16,000ല്‍ പരം വിദ്യാലയങ്ങള്‍. 45 ലക്ഷത്തിലേറെ 
വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍. 1 കോടിയിലേറെ രൂപയുടെ സമ്മാനങ്ങള്‍. 
ഇന്ത്യയില്‍ ഏറ്റവും കൂടുതല്‍ വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ 
പങ്കെടുക്കുന്ന വിജ്ഞാനോത്സവമായ 
ദേശാഭിമാനി അക്ഷരമുറ്റം ക്വിസ്‌ ഫെസ്റ്റിവല്‍ 2019 


കേരളത്തിലെ എല്ലാ വിദ്യാലയങ്ങളിലും 


സെപ്റ്റംബര്‍ 26ന്‌ ആരംഭിച്ചിരിക്കുന്നു. 
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